
- 1 - 
 

Załącznik do uchwały nr 7/2010/2011  
Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół im. T. Kościuszki w Miliczu  

z dnia 28 marca 2011 r. 

 
STATUT ½9{th_¦  {½Yj_  

 ƛƳΦ ¢ŀŘŜǳǎȊŀ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ  
W Miliczu 

 
 
 
 
 
 

                  SSSPPPIIISSS   TTTRRREEEśśśCCCIII       :::    

 
 
 
 

ROZDZIAĠ    I       Postanowienia og·lne ................................ ..............................  str.   2  

ROZDZIAĠ    II       Misja szkoġy i model absolwenta................................ ..............  str.   3 

ROZDZIAĠ    III Cele i zadania szkoġy................................ ...............................  str.   4 

ROZDZIAĠ    IV Sposoby realizacji zadaŗ szkoġy ................................ ...............  str.   6 

 
ROZDZIAĠ    V Organy szkoġy i ich kompetencje ................................ .............  str. 1 1 

ROZDZIAĠ    VI  Organizacj a nauczania i wychowania  ................................ ......  str. 18  

ROZDZIAĠ   VII Szkolny system wychowania  ................................ ...................  str. 2 4 

ROZDZIAĠ   VIII  Organizacja szkoġy ................................ ................................ . str. 2 6 

ROZDZIAĠ   IX  Wewnņtrz szkolne  zasady oceniania  ................................ ........  str. 3 1 

 
ROZDZIAĠ    X  Nauczyciele i pracownicy szkoġy ................................ .............  str. 5 1 

ROZDZIAĠ    XI       Prawa i obowiņzki czġonka spoġecznoŢci szkolnej .....................s tr. 57 

ROZDZIAĠ   XII  Uczniowie szkoġy ................................ ................................ ...  str. 61 

ROZDZIAĠ   XIII  Warunki bezpiecznego pobytu uczni·w w szkole.......................str. 64 

ROZDZIAĠ   XIV Gospodarka finansowa  ................................ ...........................  str. 70 

 
ROZDZIAĠ   XV  Przepisy koŗcowe ................................ ................................ ..  str. 70 



- 2 - 
 

2/:$:)!l ) 

0ÏÓÔÁÎÏ×ÉÅÎÉÁ ÏÇĕÌÎÅ 
§ 1. 
1. ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ƛƳΦ ¢ŀŘŜǳǎȊŀ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳ Ȋǿŀƴȅ ŘŀƭŜƧ ǎȊƪƻƱŊ ƧŜǎǘ ǇƭŀŎƽǿƪŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊΦ 

a) ǇǊƻǿŀŘȊƛ ōŜȊǇƱŀǘƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ podstawy programowej 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΦ 

b) ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΦ 
 

2. {ƛŜŘȊƛōŊ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ōǳŘȅƴŜƪ ǇǊȊȅ ǳƭƛŎȅ ¢ǊȊŜōƴƛŎƪƛŜƧ п ǿ aƛƭƛŎȊǳΦ 
 

3. hǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƧŜǎǘ wŀŘŀ tƻǿƛŀǘǳ ǿ aƛƭƛŎȊǳΦ 
 
4. bŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƴŀŘ ǎȊƪƻƱŊ ǎǇǊŀǿǳƧŜ 5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛ YǳǊŀǘƻǊ hǏǿƛŀǘȅΦ 
 
5. ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ǳȍȅǿŀ ƴŀȊǿȅΥ ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ƛƳΦ ¢ŀŘŜǳǎȊŀ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳΦ 
 
6. ¦ǎǘŀƭƻƴŀ ƴŀȊǿŀ ǳȍȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ōǊȊƳƛŜƴƛǳΦ 
 
7. ² ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

a) ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǇƻŘōǳŘƻǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳΥ 
II [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ς klasa sportowa. 

1) ½ŀǎŀŘƴƛŎȊŀ {ȊƪƻƱŀ ½ŀǿƻŘƻǿŀ нΦ ƭŜǘƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ 
ǿƛŜƭƻȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΥ ƪǳŎƘŀǊȊ ƳŀƱŜƧ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛƛΣ ƭŀƪƛŜǊƴƛƪΣ ǇƻǎŀŘȊƪŀǊȊΣ 
sprzedawca, malarz - ǘŀǇŜŎƛŀǊȊΣ ƻƎǊƻŘƴƛƪΣ ǇǎȊŎȊŜƭŀǊȊΣ Ǌȅōŀƪ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅΤ ½ŀǎŀŘƴƛŎȊŀ {ȊƪƻƱŀ 
Zawodowa 3. ƭŜǘƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ 
wielozawodowych w zawodach: blacharz samochodowy, cukiernik, drukarz, 
ŜƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪΣ ŜƭŜƪǘǊȅƪΣ ŦǊȅȊƧŜǊΣ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ƳǳǊŀǊȊΣ ǇƛŜƪŀǊȊΣ 
ǊȊŜȋƴƛƪ - ǿťŘƭƛƴƛŀǊȊΣ ǎǘƻƭŀǊȊΣ ǏƭǳǎŀǊȊΣ ƪǊŀǿƛŜŎΣ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ƻōǊŀōƛŀǊŜƪ ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘΣ ƳƻƴǘŜǊ-
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪΣ ǘŀǇƛŎŜǊΣ ƛƴǘǊƻƭƛƎŀǘƻǊΣ ƳƻƴǘŜǊ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅŎƘΣ ŎƛŜǏƭŀΣ Ǌƻƭƴƛƪ. 

2) Technikum 4. letnie w zawodach: technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik 
aǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪ 
handlowiec. 

b) ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǇƻŘōǳŘƻǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΥ 
1) ¢ǊȊȅƭŜǘƴƛŜ ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ¦ȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜΣ 
2) 5ǿǳƭŜǘƴƛŜ ¦ȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜΦ 

c) SȊƪƻƱŀ tƻƭƛŎŜŀƭƴŀ ƴŀ ǇƻŘōǳŘƻǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ǎȊƪƽƱ ŘŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜΦ 
 

8. bŀȊǿŀ {ȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ǳȍȅǿŀƴŀ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ōǊȊƳƛŜƴƛǳΦ bŀ ǇƛŜŎȊťŎƛŀŎƘΣ ǎǘŜƳǇƭŀŎƘΣ ƻǇǊƽŎȊ ƴŀȊǿȅ α½ŜǎǇƽƱ 
{ȊƪƽƱ ƛƳΦ ¢ŀŘŜǳǎȊŀ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛέ ǳȍȅǿŀƴŜ ǎŊ ƴŀȊǿȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱΦ 
 

9. ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ƛƳΦ ¢ŀŘŜǳǎȊŀ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ōǳŘȍŜǘƻǿŊΦ 
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-ÉÓÊÁ ÓÚËÏčÙ É ÍÏÄÅÌ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔÁ 
 
§ 2. {ȊƪƻƱŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ¦ǎǘŀǿƛŜ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǿȅŘŀƴȅŎƘ 
na jej podstawie. 
 
§ 3. {ȊƪƻƱŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƱŀ aƛǎƧť {ȊƪƻƱȅ ƛ ²ƛȊƧť {ȊƪƻƱȅΦ {ǘŀƴƻǿƛŊ ƻƴŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŊ ŎȊŜǏŏ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ŀ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ƴƛŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ {ȊƪƻƱȅΦ 
 
§ 4. aƛǎƧŀ ǎȊƪƻƱȅ 
 
²Ŝ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƪƛŜǊǳƧŜƳȅ ǎƛť ǿȅȊƴŀǿŀƴȅƳƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊŀȊ poszanowaniem praw i ƎƻŘƴƻǏŎƛ 
ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ YƻƴǿŜƴŎƧŊ ƻ tǊŀǿŀŎƘ 5ȊƛŜŎƪŀ ƻǊŀȊ YƻƴǿŜƴŎƧŊ ƻ hŎƘǊƻƴƛŜ tǊŀǿ /ȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ 
tƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ²ƻƭƴƻǏŎƛΦ 
²ȅŎƘƻǿǳƧŜƳȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŘǳŎƘǳ ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘΣ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧƛΣ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ 
patriotyzmuΣ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǏŎƛΣ ŘŜƳƻƪǊŀŎƧƛΣ ǿƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 
YǳƭǘȅǿǳƧŜƳȅ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ƻǊŀȊ ŎŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ǎȊƪƻƭƴȅΣ ŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ - 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ƻǊƛŜƴǘǳƧŜƳȅ ƴŀ ŘƻōǊƻ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅŎƘ όǘǿƻǊȊŊŎ ǿŀǊǳƴƪƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƎƻΣ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜƎo, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳŎȊƴƛƽǿύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƛŎƘ ŘŀƭǎȊȅ ƭƻǎΦ 
tǊŀŎǳƧŜƳȅ Ȋ ƳƱƻŘȊƛŜȍŊ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ǎǘƻǎǳƧŜƳȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 
tǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜƳȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍ Řƻ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ƛ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ǏǿƛŜŎƛŜ ƭǳŘȊƛ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻǊŀȊ Řƻ 
ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿŀȍƴȅŎƘ Ǌƽƭ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 
|ŎƛǏƭŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƳȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ όƪǘƽǊȊȅ ǎŊ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅƳƛ ǎƻƧǳǎȊƴƛƪŀƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿύ 
ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ ǎȊƪƻƱť ǿ ƧŜƧ ǊƻȊǿƻƧǳΦ 
¦ǎǘŀǿƛŎȊƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊǳƧŜƳȅ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘΣ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 
αƪƭƛŜƴǘƽǿέ {ȊƪƻƱȅΦ 
 
§ 5. aƻŘŜƭ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ  ƛƳΦ ¢ŀŘŜǳǎȊŀ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳΦ 
 

1. Absolwent ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƛƳΦ ¢ŀŘŜǳǎȊŀ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳ ǘƻ ƻōȅǿŀǘŜƭ 9ǳǊƻǇȅ ··L ǿƛŜƪǳΣ ƪǘƽǊȅΥ  
a) ǿ ǎǿƻƛƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ŘŊȍȅ Řƻ ǇǊŀǿŘȅΣ  
b) ƧŜǎǘ ǏǿƛŀŘƻƳȅ ȍȅŎƛƻǿŜƧ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊŘƻōȅǘŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΣ  
c) ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ǎǇǊŀǿƴƛŜ ŘǿƻƳŀ ƧťȊȅƪŀƳƛ ƻōŎȅƳƛΣ  
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,  
e) ǿƛŜΣ ƎŘȊƛŜ ǎȊǳƪŀŏ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ  
f) ƧŜǎǘ ƻǘǿŀǊǘȅ ƴŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ƛ ǏǿƛŀǘƻǿŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊȅΦ 

 
2. Absolwent ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƛƳΦ ¢ŀŘŜǳǎȊŀ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳ ǘƻ ƳƱƻŘȅ ƻōȅǿŀǘŜƭΣ ƪǘƽǊȅ Ȋƴŀ hƛǎǘƻǊƛťΣ 
ƪǳƭǘǳǊť ƻǊŀȊ ǘǊŀdycje swojego regionu i narodu. 

  
3. Absolwent ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƛƳΦ ¢ŀŘŜǳǎȊŀ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳ ǘƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪΥ  

a) ǳƳƛŜƧŊŎȅ ǊȊŜǘŜƭƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ƛ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ  
b) ǘǿƽǊŎȊƻ ƳȅǏƭŊŎȅΣ  
c) ǳƳƛŜƧŊŎȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǎƛť ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀŏΣ  
d) ǳƳƛŜƧŊŎȅ ǎǘŀƭŜ ǎƛť ǳŎȊȅŏ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭƛŏΣ  
e) ǳƳƛŜƧŊŎȅ Ǉƭŀƴƻǿŀŏ ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎť ƛ ƧŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏΦ 

 
4. Absolwent ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƛƳΦ ¢ŀŘŜǳǎȊŀ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳ ǘƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ǘƻƭŜǊŀƴŎȅƧƴȅΣ ŘōŀƧŊŎȅ ƻ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿƱŀǎƴŜ ƛ ƛƴƴȅŎƘΣ ŀƪǘȅǿƴȅΣ ŎƛŜƪŀǿȅ ǏǿƛŀǘŀΣ ǳŎȊŎƛǿȅ ƛ ǇǊŀǿȅΣ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƧŊŎȅ 
ǇǊŀǿŀΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅΣ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅΣ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅ ȊŘǊƻǿȅ ǎǘȅƭ ȍȅŎƛŀΣ ŀƭǘǊǳƛǎǘŀΦ 
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5. Absolwent ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƛƳΦ ¢ŀŘŜǳǎȊŀ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳ ǘƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ǿƻƭƴȅΣ ȊŘƻƭƴȅ Řƻ 
Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǿȅōƻǊƽǿΣ ȍȅŎȊƭƛǿƛŜ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴȅ Řƻ Ǐǿƛŀǘŀ ƛ ludzi. 

 

2/:$:)!l ))) 

#ÅÌÅ É ÚÁÄÁÎÉÁ ÓÚËÏčÙ 
 
§ 6. {ȊƪƻƱŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ¦ǎǘŀǿƛŜ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǿȅŘŀƴȅŎƘ  
ƴŀ ƧŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dostosowanych do 
ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊȊŜō ŘŀƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 
 
1. DƱƽǿƴȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘΥ 

1) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜƎƻ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻŎȊǳŎƛŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΣ ƳƛƱƻǏŎƛ ƻƧŎȊȅȊƴȅ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭǘǳǊƻwego, 
ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ƻǘǿŀǊŎƛǳ ƴŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊ 9ǳǊƻǇȅ ƛ ǏǿƛŀǘŀΤ 

2) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƪŀȍŘŜƳǳ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ƧŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΤ 
3) dbağoŜĺ o wszechstronny rozw·j kaŨdego ucznia; 
4) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎh, w oparciu o 
ȊŀǎŀŘȅ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǏŎƛΣ ŘŜƳƻƪǊŀŎƧƛΣ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧƛΣ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǿƻƭƴƻǏŎƛΤ 

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ƛ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǇǊŀǿŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 
Řƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ Řƻ ǿƛŜƪǳ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťǘŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΦ 
 

2. /ŜƭŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ {ȊƪƽƱ ƛƳΦ ¢Φ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳ ƧŜǎǘΥ 
a) ǇǊȊȅǎǿƻƧŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ Ȋŀǎƻōǳ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ  ŦŀƪǘƽǿΣ ȊŀǎŀŘ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴȅƳ ǎǘŀƴŜƳ ƴŀǳƪƛΣ ƴŀ ǿȅǎƻƪƛƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΤ 

b) ȊŘƻōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΤ 

c) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻǎǘŀǿ ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎȅŎƘ ǎǇǊŀǿƴŜ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǿŜ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΤ 

d) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅƳΤ 
e) ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ǇƻƭǎƪƛƳΣ ǿ ǘȅƳ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ 

wzōƻƎŀŎŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōǳ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
f) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜƴƛŀ 
ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ 
 

§ 7. 5ƻ ȊŀŘŀƵ {ȊƪƻƱȅ ƴŀƭŜȍȅΥ 
1) ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ǉƻōȅǘǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ zapewnianie 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΤ 

2) ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ Řƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΤ 
3) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇŜƱƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ǳƳȅǎƱƻǿȅΣ 

emocjonalny i fizyczny ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛŎƘ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƻǊŀȊ ǿƻƭƴƻǏŎƛ 
ǏǿƛŀǘƻǇƻƎƭŊŘƻǿŜƧ ƛ ǿȅȊƴŀƴƛƻǿŜƧΤ 

4) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Σ ƪǘƽǊŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ 
Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƻōƧťǘȅŎƘ ǊŀƳƻǿȅƳ ǇƭŀƴŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

5) rozpoznawanƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ŘƛŀƎƴƻȊ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom 
stosownie do ǇƻǘǊȊŜō ƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 
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7) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ 
higieny psychicznej; 

8) ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ƭǳō ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭnego ucznia; 

9) ǿȅǇƻǎŀȍŀƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ ǎǇǊȊťǘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀŘŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΤ 

10) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Σ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
niedostƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΤ 

11) ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ Ǌƻƭƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 
12) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ŜǘƴƛŎȊƴŜƧΣ ƧťȊȅƪƻǿŜƧ ƛ 

religijnej; 
13) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜΣ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 
ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΤ 

14) ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎƪǊƽŎƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜΤ 

15) ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǇƻȊƛƻƳǳ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

16) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō 
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe 

17) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎƱǳȍōť ȊŘǊƻǿƛŀΤ 
18) ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 
Ǉƻǎǘŀǿ ǿƻōŜŎ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƛ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀŘȊǿȅŎȊŀƧƴȅŎƘΤ 

19) ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ 
ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

20) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜƳȅǏƭŀƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƛƳ 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ ŎȊťǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴych; 

21) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΤ 
22) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƎƻ ȊŘǊƻǿƛǳΤ 

23) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ǳŎȊƴƛƻƳ ŘƻƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅƳ ƭǳō ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛƴƴŜ 
ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧ  

24) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ƳΦƛƴΦ ǇƻƭƛŎƧŊΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀƳƛΣ ǇŀǊŀŦƛŊΣ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ 
ǿ ŎŜƭǳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

25) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ  Ǉƻǎǘŀǿ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ŘŀƭǎȊŜƳǳ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƳǳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳΣ ǘŀƪƛŎƘ Σ Ƨŀƪ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ 
ǿȅǘǊǿŀƱƻǏŏΣ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ǎȊŀŎǳƴŜƪ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ƪǳƭǘǳǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŀΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
przedsiťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ƪǳƭǘǳǊȊŜΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƛ ǇǊŀŎȅ 
ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧΤ 

26) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧΣ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƛ ƪǳƭǘǳǊȅ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ǉƻǎǘŀǿ 
poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

27) ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿƛŜŘȊȅ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Ǉƻǎǘŀǿ 
ǿƻōŜŎ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ 

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 
29) ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ƴŀōȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀΣ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ƛ 

wykorzystywania informacji z ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ 

30) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƳŜŘƛŀƭƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƻŘōƛƻǊǳ ƛ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ƳŜŘƛƽǿΤ 

31) ƻŎƘǊƻƴŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜŘ ǘǊŜǏŎƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ 
ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŦƛƭǘǊǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǎǘťǇ Řƻ Ȋŀǎƻōƽǿ 
sieciowych w Internecie; 

32) ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ 
egzekucyjnym w administracji; 
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33) ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ Σ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƛ ŀǊŎƘƛǿƛȊŀŎƧƛΤ 

34) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧΣ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƛ ƪǳƭǘǳǊȅ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

35) ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƛ ǘǊŜǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǿȅƳŀƎŀƵ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΤ 
36) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻǎǘŀǿ  ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴŜƳǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿǳ ǿ 
ȍȅŎƛǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳΦ 
 

§ 8. SzkoƱŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ƻǇƛŜƪŊ ƻǘŀŎȊŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŘƻƭƴȅŎƘΦ  ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
1) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿȅōƛǘƴƛŜ ȊŘƻƭƴȅƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƭǳō ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛ ȊƎƻŘƴƛŜ  
Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΣ 

2) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƛ ƻƭƛƳǇƛad; 
3) ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ǿȊōƻƎŀŎŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ 

dydaktycznego; 
4) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ǿƛŜŘȊȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ {ȊƪƻƱȅΤ 
5) ǎǘƻǎǳƧŜ ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǎƛŊƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅōƛǘƴŜ ǎǳƪŎŜǎȅΦ 

 
§ 9. {ȊƪƻƱŀ ƪƱŀŘȊƛŜ ōŀǊŘȊƻ Řǳȍȅ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊǳƧŜ 
ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ   ǿƻōŜŎ {ȊƪƻƱȅΣ ǎǘǿŀǊȊŀ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘȅŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΦ 
 
§ 10. {ȊƪƻƱŀ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊǳƧŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀ ǿƴƛƻǎƪƛ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ 
{ȊƪƻƱȅΦ 
 
§ 11. {ǘŀǘǳǘƻǿŜ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿǊŀȊ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭŜƪŎȅƧƴŜƧΣ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜƧΣ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ƛ instytucjami 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΣ ƎƻǎǇƻdarczymi i kulturalnymi regionu. 
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3ÐÏÓÏÂÙ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÚÁÄÁď ÓÚËÏčÙ 
 
§ 12.  
1. Praca wychowawczo - ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ 
ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ƴŀuczania dla 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǘȅǇŀŎƘ ǎȊƪƽƱΦ 
 

2. tǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻǇƛǎ ǎǇƻǎƻōǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΦ 

 
3. Program nauczania zawiera: 

1) ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŎŜƭŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΤ 
2) temŀǘȅƪť ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΤ 
3) ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ 

 
4. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƳƻȍŜ ǿȅōǊŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǎǇƻǏǊƽŘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƛ 

dopuszczonych przez MEN lub: 
1) ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƭǳō ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴƴȅmi nauczycielami; 
2) ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜƎƻ ŀǳǘƻǊŀ ό ŀǳǘƻǊƽǿύΤ 
3) ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜƎƻ ŀǳǘƻǊŀ ǿǊŀȊ Ȋ ŘƻƪƻƴŀƴȅƳƛ ȊƳƛŀƴŀƳƛΦ 

 
5. tǊȊŜŘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ȊŀǎƛťƎŀŏ opinii 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƳƛŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ƭǳō ŘȅǇƭƻƳƻǿŀƴŜƎƻΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜΦ 
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6. YŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΦ 
 
7. tǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ  ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 
8. 5ƻǇǳǎȊŎȊƻƴŜ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǎȊƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΦ 

 
9. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿȅ 

programowej. 
 

§ 13.  
1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƛŜǊȊŀ ƪŀȍŘȅ ƻŘŘȊƛŀƱ ƻǇƛŜŎŜ ƧŜŘƴŜƳǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛΣ ȊǿŀƴŜƳǳ ŘŀƭŜƧ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ 
ƪƭŀǎȅΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ 
funkcjonowania klasy. 
 

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿ 
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru peŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƭǳō ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŘŀƴŜƧ 
klasy. 
 

§ 14.  
1. {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇŜƱƴŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΣ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

1) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ȊŀŘŀƵ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ Ϡмн1  niniejszego statutu; 
2) ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘȅȍǳǊƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǿ Ϡ м23 ust.3. Zasady organizacyjno-
ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŜΣ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘȅȍǳǊƽǿ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 5ȅȍǳǊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť ƻŘ ƎƻŘȊƛƴȅ 8.45 ƛ ǘǊǿŀ Řƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ 

3) opracowanie planu lekcji, kǘƽǊȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀΥ ǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴŜ ǊƻȊƱƻȍŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ŘƴƛŀŎƘΣ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ ȊŀƧťŏ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ŘƴƛǳΣ ƴƛŜƱŊŎȊŜƴƛŜ ǿ ƪƛƭƪǳƎƻŘȊƛƴƴŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŀƧťŏ Ȋ ǘŜƎƻ 
ǎŀƳŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀΤ  

4) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ƎǊǳǇ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛŀŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅΤ 

5) ƻōŎƛŊȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊŀŎŊ ŘƻƳƻǿŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƘƛƎƛŜƴȅΤ 
6) ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 
7) odpowiedniŜ ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜΣ ǿŜƴǘȅƭŀŎƧť ƛ ƻƎǊȊŜǿŀƴƛŜ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵΤ 
8) ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜ ŎƛŊƎƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 
9) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅƳƛ 
ǎƛť ǊǳŎƘŜƳ ŘǊƻƎƻǿȅƳΤ 

10) ƪƻƴǘǊƻƭť ƻōƛŜƪǘƽǿ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƛ 
ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿΦ YƻƴǘǊƻƭť ƻōƛŜƪǘƽǿ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ 
ǎȊƪƻƱȅ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊŀȊ ǿ ǊƻƪǳΤ 

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 
12) ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŘǊƽƎ ŜǿŀƪǳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎǇƻǎƽō ǿȅǊŀȋƴȅ ƛ ǘǊǿŀƱȅΤ 
13) ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƻǘǿƻǊƽǿ ƪŀƴŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǎǘǳŘȊƛŜƴŜƪ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƎƱťōƛŜƵΤ 
14) ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘ ǎǿƻōƻŘƴȅƳ ŘƻǎǘťǇŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΤ 
15) ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎŎƘƻŘƽǿ ǿ ōŀƭǳǎǘǊŀŘȅ Ȋ ǇƻǊťŎȊŀƳƛ  
16) ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǎŀƭ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ 
ŀǇǘŜŎȊƪƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊƻƴŜ ǿ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǏǊƻŘƪƛ Řƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧť ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ 
udzielania tej pomocy; 

17) ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƳŜōƭƛΣ ƪǊȊŜǎŜƱŜƪΣ ǎȊŀŦŜƪ Řƻ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŀƴǘǊƻǇƻƳŜǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ŘȊƛŜci 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ 

18) ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅƳƛ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ƛ 
ǿȅŎƛŜŎȊƪŀŎƘ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 
20) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ z wychowania fizycznego poprzez 
ƳƻŎƻǿŀƴƛŜ ōǊŀƳŜƪ ƛ ƪƻǎȊȅ Řƻ ƎǊȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŜ ǎƛť ƳƻȍŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ŏǿƛŎȊŊŎȅŎƘ 
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21) ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴƻǎȊŜƴƛŀ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀǘƻǊƽǿ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ 
 

§ 15.  
1. {ȊƪƻƱŀ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŊ ƻǇƛŜƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŊ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŊΥ 

1) bŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀǳƪť ǿ {ȊƪƻƭŜ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 
a) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ 5ȅǊŜƪŎƧƛ {ȊƪƻƱȅ Ȋ ƴƻǿƻ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΤ  
b) ǊƻȊƳƻǿȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ   ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ 
ŎŜƭǳ   ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǎǘŀƴǳ ƧŜƎƻ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
rodzinnych i materialnych,  

c) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
d) pomoc w adaptacji ucznia w ƴƻǿȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ǇŜŘŀƎƻƎŀΣ 
e) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜƧ τ ŘƻǊŀȋƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊŜȊ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪť ǎȊƪƻƭƴŊΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƭǳō  

przedstawiciela  dyrekcji;  
f) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ tƻǊŀŘƴƛŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣΣ 
g) ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭŜŎŜƵ ƭŜƪŀǊȊŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅ ƻǊŀȊ ƻǊȊŜŎȊŜƵ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-

pedagogicznej;  
h) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀ 

podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.   
 

2) bŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ  
losowych  poprzez ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƻ ǇƻƳƻŎ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǎǇƻƴǎƻǊƽǿΣ ŀ Řƭŀ 
ǿȅōƛǘƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛΦ 
 

§ 16.  
1. {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎȊŜǊƻƪŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

1) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǿ {ȊƪƻƭŜ tǊƻƎǊŀƳǳ tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛΤ  
2) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΤ  
3) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǘŜƳŀǘȅƪƛ ƴŀ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ 

lekarzami  i psychologami;  
4) ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΤ   
5) ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎŀΤ  
6) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ tƻǊŀŘƴƛŊ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ƳΦ ƛƴΦ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀƳƛΦ  

§ 17.  
1. Szkolny Program  Profilaktyki ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ǇƻǊozumieniu z 

nauczycielami i rodzicami, pedagog szkolny. Szkolny program profilaktyki  ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 
 

§ 18.  
1. Szkolny Program  Profilaktyki  ǳŎƘǿŀƭŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ  Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ  wŀŘŀ 
wƻŘȊƛŎƽǿ  ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ  Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

2. WŜȍŜƭƛ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ  ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ wŀŘŊ 
tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ  {ȊƪƻƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ Σ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜƴ ǳǎǘŀƭŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ 
ƻǊƎŀƴŜƳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅƳ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ 

3. tǊƻƎǊŀƳ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǳŎƘǿŀƭŜƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊȊŜȊ wŀŘť 
RƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ 

4. Wychowawcy klas przeŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳŎȊƴƛƻƳ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ 
Dyrekcji. 
 

§ 19. ² ǎȊƪƻƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǇƻƳƻŎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ- ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ tƻƳƻŎ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƻƳΣ 
rodzicom i nauczycielom. 
 
§ 20. Pomoc psychologiczno ςpedagogiczna polega na: 

1) ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǳŎȊƴƛŀΤ 
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2) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀ ƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛǳ ƛŎƘ 
zaspokojenia; 

3) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƻǇŀƴƻǿȅǿŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΤ 
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 
5) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 
6) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ tym zakresie; 

7) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ŀƪǘȅǿƴȅƳƛΣ ǿ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǿȅōƻǊǳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku; 

8) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǿȅǊƽǿƴǳƧŊŎȅŎƘ ǎȊŀƴǎŜ edukacyjne dzieci; 
9) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǿ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ 
ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƛ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ 
ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ ǘȅƳ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳΤ 

10) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΤ 
11) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛǳ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 
12) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

 
§ 21. Pomoc  psychologiczno ς ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊΥ 

1) rodzicami; 
2) psychologiem; 
3) pedagogiem ; 
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 
5) ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻŘȊƛƴȅ i dzieci. 

 
§ 22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek: 

1) ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 
2) ucznia; 
3) nauczyciela ς ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅΤ 
4) pedagoga; 
5) logopedy; 
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej; 
7) doradcy zawodowego. 

 
§ 23. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie: 

1) ȊŀƧťŏ ǇǎȅŎƘƻŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 
2) ǇƻǊŀŘΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ 
3) ȊŀƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳΤ 
4) ǇƻǊŀŘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

 
§ 24.  
1. ½ŀƧťŎƛŀ ǇǎȅŎƘƻŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǿ ŎŜƭǳ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ŦǳƴƪŎƧƛ ǊƻŘȊƛƴȅΣ 

zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju. 
2. ½ŀƧťŎƛŀ ǇǎȅŎƘƻŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ǇŜŘŀƎƻƎΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎ ƭǳō ƭƻƎƻǇŜŘŀΦ ½ŀƧťŎƛŀ 
ǎŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ Řƭŀ ƎǊǳǇ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ ƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ мл ƻǎƽōΦ 

3. ½ŀƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƭƛŎȊōƛŜ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜΦ 
 

§ 25. W szkole zatrudniony jest pedagog i doradca zawodowy. 
 
§ 26. tƻǊŀŘ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŘȊƛŜƭŀΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜōΣ ǇŜŘŀƎƻƎΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ ǇƻŘŀǿŀƴȅŎƘ 
ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 
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§ 27. ² ǎȊƪƻƭŜ Řǿŀ ǊŀȊȅ ǿ Ǌƻƪǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴŀ 
ƧŜǎǘ ƴŀ Řǿŀ ǘȅƎƻŘƴƛŜ ǇǊȊŜŘ ŘŀǘŊ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 
 
§ 28. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ƴŀƭŜȍȅ: 

1) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ 
edukacyjnych; 

2) ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ƛ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ ςl pedagogicznej;  
3) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ ςpedagogicznej, 

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 
4) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǿ  ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿΤ 

5) ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΤ 

6) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǊŀŘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
wychowania. 

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki; 
8) opracowanie, w porozumieniu z nauczycielami i rodzicami, szkolnego programu profilaktyki;  
9) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

 
§ 29. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucȊƴƛƽǿ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 
ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΤ 

2) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ 
ŘŀƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΣ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ ƛ ǏǿƛŀǘƻǿȅƳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǘǊŜƴŘƽǿ 
ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; 
5) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘΦ 

 
§ 30. {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ Ȋ ƻǊȊŜŎȊƻƴŊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƭǳō ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΥ 

1) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƭŜŎŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΤ 
2) ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ Ǉƻōȅǘǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ǎǇǊȊťǘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΤ 
3) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ 

4) ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜΣ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ tƻǊŀŘƴƛŊ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ  
5) ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ǊƽǿƛŜǏƴƛczym. 

 
§ 31.  
1. ¦ŎȊƴƛƻƳΣ ƪǘƽǊȅƳ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ƭǳō ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǳǘǊǳŘƴƛŀ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎƛť 

indywidualnym nauczaniem. 
 

2. LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ό ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƛ ƴŀ 
podstawie orzeczenƛŀ ǿȅŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƽƱ ƻǊȊŜƪŀƧŊŎȅ ǿ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ ς
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻǊŀŘƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ȊŀƭŜŎŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀcji potrzeb 
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno ςpedagogicznej. 

 
3. ½ŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΦ 
 
4. ½ŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎƛť ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ Ǉƻōȅǘǳ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ŘƻƳǳ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳ ƭǳōΣ ƧŜǏƭƛ 
ƴƛŜ ǎǘƻƛ ǘƻ ǿ ǎǇǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜƳ tƻǊŀŘƴƛ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 
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5. ² ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎƛť ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǊŀƳƻǿŜƎƻ Ǉlanu nauczania danej klasy, dostosowane 
Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ  ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ 

6. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƳƻȍŜ ȊŜȊǿƻƭƛŏ ƴŀ 
ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ƻŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ 
ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΦ 

 
7. bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǳǎǘŀƭŀ ȊŀƪǊŜǎΣ ƳƛŜƧǎŎŜ ƛ ŎȊŀǎ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ 

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno ςpedagogicznej. 
 
8. ¦ŎȊƴƛƻƳ ƻōƧťǘȅƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜƳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǳǘǊǳŘƴƛŀ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ Řƻ 
ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ŎŜƭǳ ƛŎƘ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƛƳ ǇŜƱƴŜƎƻ ƻǎƻōƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ 
ǎȊƪƻƱȅ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ȊŀƭŜŎŜƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ƻǊŀȊ ŀƪǘǳŀƭƴȅ 
ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ  ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 

§ 32. {ȊƪƻƱŀ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƻ ǇƻƳƻŎ Řƻ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΣ ǎǇƻƴǎƻǊƽǿ ƛ 
organizacji. 
 
§ 33.  
1. YŀȍŘȅ ǊƻŘȊƛŎ ό ǇǊŀǿƴȅ ƻǇƛŜƪǳƴύ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ŘƻōǊƻǿƻƭƴŜƎƻ ƎǊǳǇƻǿŜƎƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 
ǎǿƻƧŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀ ƻŘ ƴŀǎǘťǇǎǘǿ ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪƽǿΦ 

 
2. {ȊƪƻƱŀ ǇƻƳŀƎŀ ǿ ȊŀǿƛŜǊŀƴƛǳ ǿκǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎ wŀŘȊƛŜ wƻŘȊƛŎƽǿ ƻŦŜǊǘȅ ǘƻǿŀǊȊȅǎǘǿ 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘΦ 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǿȅōƻǊȊŜ ǳōŜȊǇƛŜŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿΦ 

 
3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor szƪƻƱȅ ƳƻȍŜ 
ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛǳ ƪƻǎȊǘƽǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 

§ 34. hōƻǿƛŊȊƪƛŜƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƻŘ ƪƻǎȊǘƽǿ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ 
ǿȅƧŀȊŘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΦ ²ȅƳƽƎ ǘŜƴ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘŀƪȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ 
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§ 35. hǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ ǎŊΥ 

1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ς 5ȅǊŜƪǘƻǊ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱΤ 
2. wŀŘŀ  tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱΤ 
3. wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱΤ 
4. {ŀƳƻǊȊŊŘ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛΤ 
5. {ŀƳƻǊȊŊŘ {ƱǳŎƘŀŎȊȅΦ 

 
§ 36. YŀȍŘȅ Ȋ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǿ Ϡ ор ǳǎǘΦ м ŘȊƛŀƱŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ¦ǎǘŀǿŊ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅΦ hǊƎŀƴȅ 
ƪƻƭŜƎƛŀƭƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ǿŜŘƱǳƎ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿΣ ǳŎƘǿŀƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǘŜ ƻǊƎŀƴȅΦ wŜƎǳƭŀƳƛƴȅ ǘŜ ƴƛŜ 
ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴŜ ȊŜ {ǘŀǘǳǘŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 
§ 37. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΥ 

1. ƪƛŜǊǳƧŜ ǎȊƪƻƱŊ  Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΤ  
2. ƧŜǎǘ ƻǎƻōŊ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŊ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ  ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΤ 
3. jest organem nadzoru pedagogicznego; 
4. ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΤ 
5. ǿȅƪƻƴǳƧŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ  ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǳǎǘŀǿŊΦ 
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§ 38. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƪƛŜǊǳƧŜ ōƛŜȍŊŎŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ  ǎȊƪƻƱȅΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƧŊ  ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ Φ WŜǎǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ 
ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ WŜǎǘ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ 
 
§ 39. hƎƽƭƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ȊŀŘŀƵ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻƪǊŜǏƭŀ ¦ǎǘŀǿŀ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ 
ƛ ƛƴƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΦ 
 
§ 40. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΥ 
1. YƛŜǊǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŊ Σ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŊ Σ ŀ  ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǘǿƽǊŎȊŊ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ǇǊŀŎȅΣ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛǳ ƧŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅΤ 
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ȊŜōǊŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ 
z Regulaminem Rady Pedagogicznej, 

3) ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇƻŘƧťǘŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘΤ 
4) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎȊƪƻƭƴŊ ƪƻƳƛǎƧť ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴƻ-ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŊΣ ƎŘȅ ȊŀŎƘƻŘȊƛ ǘŀƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀΤ 
5) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 
6) ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀ wŀŘȊƛŜ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ Řǿŀ ǊŀȊȅ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ wnioski i uwagi ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 
7) ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Řƻ ом ǎƛŜǊǇƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿȅƴƛƪƛ ƛ ǿƴƛƻǎƪƛ ȊŜ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀŘȊƻǊǳ 

pedagogicznego 
8) Řōŀ ƻ ŀǳǘƻǊȅǘŜǘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƻŎƘǊƻƴť ǇǊŀǿ ƛ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΤ 
9) podaje do pǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ Řƻ мр Φ±L ǎȊƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ 
ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƱ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

10) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ wŀŘŊ wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ {ŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳΤ 
11) ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ 
ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀ ƭǳō ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƛ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ŦƻǊƳ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ- ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

12) ǳŘȊƛŜƭŀ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ό ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΣ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǿȅƳƻƎƽw 
ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƭǳō ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 
nauczania; 

13) organizuje pomoc psychologiczno - ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƛ 
ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƻ ƧŜƧ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳΤ 

14) ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƻƳ Ȋ ƻǊȊŜŎȊƻƴŊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ  
ƭǳō ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜΤ 

15) ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƧ όǿƽƧǘŀΣ ōǳǊƳƛǎǘǊȊŀΣ ǇǊŜȊȅŘŜƴǘŀ ƳƛŀǎǘŀύΣ ƴŀ 
ǘŜǊŜƴƛŜ ƪǘƽǊŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱ му ƭŀǘΣ ƻ ǇǊȊȅƧťŎƛǳ Ǝƻ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǿ 
ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ W{¢ ƻ ȊƳƛŀƴŀŎƘ ǿ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛǳ 
ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ȊƳƛŀƴΤ 

16) ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ Ǉƻ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ƛŎƘ ǇǊȊŜȊ wŀŘť 
tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

17) ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ ƛ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ǘȅƳ 
ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅΤ                                                                                                                                         

18) Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ²C - ǳΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧΣ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ 
ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΤ 

19)  ǳŘȊƛŜƭŀ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜΤ 

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych; 
21) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ŜǘƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ǊŜƭƛƎƛƧƴŜƧ ǳŎȊƴƛƻƳΤ 
22)  ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ Ǉƭŀƴ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΤ 
23)  ǎƪǊŜǏƭŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ Ϡ  161 statutu; 
24) bŀ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ 

psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ Ȋǿŀƭƴƛŀ Řƻ ƪƻƵŎŀ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿŀŘŊ ǎƱǳŎƘǳΣ Ȋ ƎƱťōƻƪŊ ŘȅǎƭŜƪǎƧŊ ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ Ȋ ŀŦŀȊƧŊΣ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƭǳō ŀǳǘȅȊƳŜƳ Ȋŀ ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ 
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25)  Ȋǿŀƭƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƻŘōȅŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇǊȊŜŘƱƻȍȅ ƻƴΥ  
ŀύ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǘȅǘǳƱǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ όƭǳō 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǊƽǿƴƻǊȊťŘƴŜύΣ ǿȅŘŀƴŜ Ǉƻ ȊŘŀƴƛǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
czeladnika albo dyplom mistrza - ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛΣ  
ōύ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΣ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ǿ 
ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛΣ ƻƪǊŜǎǳ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊƽǿƴŜƎƻ ƻƪǊŜǎƻǿƛ ǘǊǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳΣ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜƳǳ 
dla danego zawodu; 
нсύ ƳƻȍŜ Ȋǿƻƭƴƛŏ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƻŘōȅŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ŎȊťǏŎƛΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇǊȊŜŘƱƻȍȅ 
on:  
ŀύ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǘȅǘǳƱǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ όƭǳō 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǊƽǿƴƻǊȊťŘƴŜύΣ ǿȅŘŀƴŜ Ǉƻ ȊŘŀƴƛǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ƭǳō ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
ŎȊŜƭŀŘƴƛƪŀ ŀƭōƻ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƭǳō dyplom mistrza - w zawodzie 
ǿŎƘƻŘȊŊŎȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎ ȊŀǿƻŘǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛΣ 
ōύ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΣ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ǿ 
ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛΣ ƻƪǊŜǎǳ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊƽǿƴŜƎƻ ƻƪǊŜǎƻǿƛ ǘǊǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳΣ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴemu 
Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎ ȊŀǿƻŘǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛΣ 
Ŏύ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎťΣ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 
ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛΣ ƭǳō ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎ ȊŀǿƻŘǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛΤ 
нтύ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ϦtƻŘǎǘŀǿȅ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛϦΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇǊȊŜŘƱƻȍȅ ƻƴ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ŘŀƧŊŎŜƧ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜΣ 
Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱ ƻƴ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀΦ 
28) ²ȅȊƴŀŎȊŀ ǘŜǊƳƛƴȅ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ Řƻ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ 
29) tƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧŜ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ 
ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ 
30) ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ YǳǊŀǘƻǊŀ hǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ ƻǇƛƴƛƛ 
²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ wŀŘȅ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǳǎǘŀƭŀ ȊŀǿƻŘȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎƛ ǎȊƪƻƱŀΤ 
31) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǿȅȍǎȊȅƳƛ ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘŀƳƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛzacji 
praktyk studenckich. 
32) ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǎƪǊƽŎŜƴƛǳ ƭŜƪŎƧƛ 
33) ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻȊƴŀŎȊƻƴȅΣ 
ƧŜǏƭƛΥ  

a. ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀ ƳƛŜǊȊƻƴŀ ƻ ƎƻŘȊΦ нмΦ лл ǿ ŘǿƽŎƘ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ Řƴƛach 
ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿȅƴƻǎƛ -мрϲ/ ƭǳō ƧŜǎǘ ƴƛȍǎȊŀΤ  

b. ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ǘŜǊŜƴƛŜ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ȊŀƎǊƻȊƛŏ ȊŘǊƻǿƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
 

34) hǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
a. opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na  kolejny rok szkolny; 
b. ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǎǘŀƱŜ ǇǊŀŎŜ ƛ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƎƻ ƻǊŀȊ 
ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƱŀǘƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ- ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΤ 

c. ƻƪǊŜǏƭŀ ƛ ǳǎǘŀƭŀ ǎǇƻǎƻōȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczej;  
d. ustala wykaz maǘŜǊƛŀƱƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǎȊƪƻƱȅ 

e. ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǏǿƛŜǘƭƛŎť ǎȊƪƻƭƴŊΣ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƎŘȅ ƭƛŎȊƴŀ ƎǊǳǇŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƧŜǎǘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ 
ŘƻƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅƳƛ ƭǳō ƧŜǎǘ ȊƳǳǎȊƻƴŀ ǇƻȊƻǎǘŀŏ ŘƱǳȍŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ȋ ǇƻǿƻŘƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ 

f. ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǇŜƱƴƛŜƧǎȊŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴƻ  ς ǎŀƴƛǘŀǊƴŜƎƻΣ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
Ǉƻōȅǘǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ōǳŘȅƴƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƛ Ǉƭŀcu szkolnym; 

g. Řōŀ ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎǇǊȊťǘ ƛ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΤ 
h. ŜƎȊŜƪǿǳƧŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƻǊŀȊ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ 
ŜǎǘŜǘȅƪť ƛ ŎȊȅǎǘƻǏŏΤ 

i. ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŊ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǎȊƪƻƱȅΤ 
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j. ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ Ǉƭŀƴǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Ǝƻ ŎŜƭŜƳ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ 
wŀŘȊƛŜ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ wŀŘȊƛŜ wƻŘȊƛŎƽǿΤ 

k. ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ ǎȊƪƻƱȅΤ Ǉƻƴƻǎƛ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜΤ 

l. dokonuje co najmniej  raz ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ōǳŘȅƴƪǳ ƛ ǎǘŀƴǳ 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǳǊȊŊŘȊŜƵΤ 

m. Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƛ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅ 
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze 

n.  organizuje prace konserwacyjno ςǊŜƳƻƴǘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧŜ ǇǊȊŜǘŀǊƎƻǿŜΤ 
o.  ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧť ǿ ŎŜƭǳ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊŀŎƧƛ ƳŀƧŊǘƪǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 
p. ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ŀǊŎƘƛǿƛȊŀŎƧť ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅ ȊƎƻŘƴƛŜ 
Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ  

q. organizuje i sprawuƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭť ȊŀǊȊŊŘŎȊŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ¦ǎǘŀǿŊ ƻ ŦƛƴŀƴǎŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 
 

35) tǊƻǿŀŘȊƛ ǎǇǊŀǿȅ ƪŀŘǊƻǿŜ ƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
a. ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǎǘƻǎǳƴŜƪ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 
b. ǇƻǿƛŜǊȊŀ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊƻm i innym pracownikom na stanowiskach 

kierowniczych; 
c. ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘ ƻŎŜƴ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ 
opracowane przez siebie kryteria oceny; 

d. ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƻ ǎƪƛŜǊƻǿȅǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀŎť Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǿ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ Řƻ ǎƱǳȍōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀǿŎȊŜƧΤ 

e. ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƱǳȍōť ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀǿŎȊŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅƳ ƴŀ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

f. opraŎƻǿǳƧŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ; 
g. ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ ŘƻǊƻōƪǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Ȋŀ ƻƪǊŜǎ ǎǘŀȍǳ ƴŀ ǎǘƻǇƛŜƵ ŀǿŀƴǎǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΤ 
h. ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ ƴŀƎǊƻŘȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŜǊȊŀ ƪŀǊȅ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƛ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 

i. wyǎǘťǇǳƧŜ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƻ ƻŘȊƴŀŎȊŜƴƛŀΣ ƴŀƎǊƻŘȅ ƛ ƛƴƴŜ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ 

j.  ǳŘȊƛŜƭŀ ǳǊƭƻǇƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ Yb ƛ YǇŀΤ 
k.  ȊŀƱŀǘǿƛŀ ǎǇǊŀǿȅ ƻǎƻōƻǿŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƛŜōťŘŊŎȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΤ 
l.  ǿȅŘŀƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǇǊŀǿŜm; 
m.  wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego; 
n. przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez 
ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΤ 

o.  ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ½ŀƪƱŀŘƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ |ǿƛŀŘŎȊŜƵ {ƻŎƧŀƭƴȅŎƘΤ 
p. ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀƪǊŜǎȅ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅΤ 
q. ƻŘōƛŜǊŀ Ǐƭǳōƻǿŀƴƛŀ ƻŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ¦ǎǘŀǿŊ ƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘȊƛŜ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅƳΤ 
r.  ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ ȊŜ ȊǿƛŊȊƪŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ȊǿƛŊȊƪƽǿ Řƻ ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ  

i zatwierdzania; 
s.  wykonuje inne zadania ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀΦ 

 
36) {ǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛΥ 

a. ǘǿƻǊȊȅ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ {ŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳΤ 
b. ǳǎǘŀƭŀ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ 
ƴŀǳŎŜ ƛ Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜΤ 

c. egzekwuje przŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ {ǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 
d. ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ƘŀǊƳƻƴƛƧƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ŀƪǘȅǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƻǇƛŜƪƛ 
medycznej w szkole. 
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§ 41. Dyrektor pǊƻǿŀŘȊƛ ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ Řƭŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǳǎǘŀǿŊ ƛ ŀƪǘŀƳƛ 
wykonawczymi do ustawy. 
 
§ 42. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ƪƻƭŜƎƛŀƭƴȅƳ ƻǊƎŀƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 
§ 43. ² ǎƪƱŀŘ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿŎƘƻŘȊŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ 
 
§ 44. ² ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƻƎŊ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ Ȋ ƎƱƻǎŜƳ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳ ƻǎƻōȅ ȊŀǇǊŀǎȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƧŜƧ 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ  ƭǳō ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ƛ 
ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ ςwychowawcza. 
 
§ 45. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘΥ 

1) ǳŎƘǿŀƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΤ 
2) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ 
3) ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ Ǉƭŀƴ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΤ 
4) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻΤ 
5) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅΤ 
6) ǳǎǘŀƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ plan doskonalenia; 
7) ǳŎƘǿŀƭŀ {ǘŀǘǳǘ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ȊƳƛŀƴȅ όƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧŜύ Řƻ ǎǘŀǘǳǘǳΦ 

 
§ 46. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǇƛƴƛǳƧŊŎȅŎƘΥ 

1) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 
2) opiniuje propozycƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊŀŎ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 
3) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƻŘȊƴŀŎȊŜƵ ƛ  ǿȅǊƽȍƴƛŜƵΤ 
4) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ǎȊƪƻƱȅΤ 
5) oǇƛƴƛǳƧŜ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ƴŀƎǊƻŘť ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 
6) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵΣ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ 
ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀΤ 

7) ǿȅŘŀƧŜ ƻǇƛƴƛť ƴŀ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŏ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŀ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΤ 
8) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇǊŀŎť ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ƧŜƎƻ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅΤ 
9) opiniuje tygodniowy plan lekcji; 
10) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƭǳō ƛƴƴŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ 

kierownicze. 
 

§ 47. Rada Pedagogiczna ponadto: 
1) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ȊƳƛŀƴ όƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧƛύ Řƻ ǎǘŀǘǳǘǳ ƛ ǳǇƻǿŀȍƴƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ Řƻ ƻōǿƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ 

tekstu jednolitego statutu; 
2) ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō Ȋ ƛƴƴȅŎƘ 

funkcji kierowniczych w szkole; 
3) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǎǇǊŀǿ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΤ 
4) ƎƱƻǎǳƧŜ ƴŀŘ ǿƻǘǳƳ ƴƛŜǳŦƴƻǏŎƛ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 
5) ƻŎŜƴƛŀΣ Ȋ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻǊŀȊ ǎǘŀƴ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΤ 

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli; 
7) ƳƻȍŜ ǿȅōƛŜǊŀŏ ŘŜƭŜƎŀǘƽǿ Řƻ wŀŘȅ {ȊƪƻƱȅΣ ƧŜǏƭƛ ǘŀƪŀ ōťŘȊƛŜ ǇƻǿǎǘŀǿŀƱŀΤ 
8) ǿȅōƛŜǊŀ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 
9) ǿȅōƛŜǊŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ Řƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŊŎŜƎƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅΤ 
10) ȊƎƱŀǎȊŀ ƛ ƻǇƛƴƛǳƧŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƪƻƳƛǎƧƛ 5ȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴŜƧ Řƭŀ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ 

 
§ 48. ½ŜōǊŀƴƛŀ ǇƭŜƴŀǊƴŜ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ Ǉƻ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳΣ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ƭǳō ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜōΦ ½ŜōǊŀƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ 
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ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ƻǊƎŀƴǳ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŜƎƻΣ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ  
мκо  ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 
 
§ 49. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǎǿƻƧŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳŎƘǿŀƱΦ ¦ŎƘǿŀƱȅ ǎŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ȊǿȅƪƱŊ 
ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ  ƎƱƻǎƽǿ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻƱƻǿȅ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 

§ 50. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΦ h ǿǎǘǊȊȅƳŀƴƛǳ 
ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳŎƘǿŀƱȅ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱť ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ 
ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ hǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ǳŎƘȅƭŀ ǳŎƘǿŀƱť ǿ ǊŀȊƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƧŜƧ 
ƴƛŜȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ wƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ƻǊƎŀƴǳ 
ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜΦ 

§ 51. Zebrania Rady PedagoƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴŜΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ƴƛŜǳƧŀǿƴƛŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿ 
ǇƻǊǳǎȊŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƴŀǊǳǎȊŀŏ ŘƻōǊƻ ƻǎƻōƛǎǘŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ƛŎƘ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ 

 
§ 52. tǊƻǘƻƪƻƱȅ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴŜ ǎŊ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧΦ ½ŜǎȊȅǘ 
ǇǊƻǘƻƪƻƱƽǿ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴȅ ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ hǎǘŜƳǇƭƻǿŀƴŜ ƛ ǇǊȊŜǎȊƴǳǊƻǿŀƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ 
ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ŀǊŎƘƛǿǳƳ ǎȊƪƻƱȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ LƴǎǘǊǳƪŎƧŊ ŀǊŎƘƛǿƛȊŀŎȅƧƴŊΦ 
 
§ 53.  
1. W szkole ŘȊƛŀƱŀ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿΦ 
2. wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ƪƻƭŜƎƛŀƭƴȅƳ ƻǊƎŀƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ 
3. wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƻƎƽƱ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊŜŘ ƛƴƴȅƳƛ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 
4. ² ǎƪƱŀŘ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ǿŎƘƻŘȊƛ ƧŜŘŜƴ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ƪŀȍŘŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 
5. ²ȅōƻǊȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƪŀȍŘŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ  

 ȊŜōǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΦ 
6. ² ǿȅōƻǊŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ р ƧŜŘƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƧŜŘŜƴ ǊƻŘȊƛŎ ό ǇǊŀǿƴȅ ƻǇƛŜƪǳƴύΦ 
7. wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎƘǿŀƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻΥ 

1) ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǘǊȅō ǇǊŀŎȅ wŀŘȅΤ 
2) ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǘǊȅō ǿȅōƻǊƽǿ Řƻ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΤ 
3) ȊŀǎŀŘȅ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΦ 

8. wŜƎǳƭŀƳƛƴ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴȅ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǎǘŀǘǳǘǳΦ 
9. wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ŦǳƴŘǳǎȊŜ Ȋ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΦ ½ŀǎŀŘȅ 
ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ƻƪǊŜǏƭŀ  wŜƎǳƭŀƳƛƴ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ. 

 
§ 54.  
1. wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘΥ 

1) ǳŎƘǿŀƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΤ 
2) uchwala ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ tǊƻƎǊŀƳ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅΤ 
3) ǳŎƘǿŀƭŀ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ tǊƻƎǊŀƳ tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛΤ 

2. tǊƻƎǊŀƳȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ р4 ǳǎǘΦ м Ǉƪǘ н ƛ о wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎƘǿŀƭŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ 
ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ Ǉƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ 

3. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀ 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ƛ tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǘŜ 
ǳǎǘŀƭŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅƳ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ tǊƻƎǊŀƳ ǳǎǘŀƭƻƴȅ 
ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǳŎƘǿŀƭŜƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊȊŜȊ wŀŘť wƻŘȊƛŎƽǿ ǿ 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ 
 

§ 55. wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǇƛƴƛǳƧŊŎȅŎƘΥ 
1) opiniuƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ Ǉƭŀƴǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅ ǎƪƱŀŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΤ 
2) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵΤ 
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3) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇǊŀŎť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Řƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ŘƻǊƻōƪǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ȋŀ ƻƪǊŜǎ ǎǘŀȍǳΦ 
wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǎǿƻƧŊ ƻǇƛƴƛť ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ 
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie 
ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΤ 

4) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǇƻǇǊŀǿȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ 
ƎŘȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ǇƻƭŜŎŀ ǘŀƪƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏΤ 
 

§ 56. wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜΥ 
1) ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 
ǎǘŀȍȅǎǘȅΤ 

2) ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ 
pedagogiczny ƭǳō ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǿ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƛ ƻǇƛƴƛŀƳƛ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ 
szkolnych; 

3) ŘŜƭŜƎƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ Řƻ ƪƻƳƛǎƧƛ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƧ ǿȅƱŀƴƛŀƧŊŎŜƧ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ ƴŀ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) ŘŜƭŜƎƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ Řƻ ½ŜǎǇƻƱǳ hŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ǇƻǿƻƱŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ 
ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅ Řƻ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅΦ 

 
§ 57. ½ŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ 
1. ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǊƎŀƴŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊ ǿ ŘǳŎƘǳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƛ ǿȊŀƧŜƳƴŜƎƻ ǎȊŀŎǳƴƪǳΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎ 
ǎǿƻōƻŘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇǊȊŜȊ ƪŀȍŘȅ ƻǊƎŀƴ ǿ ƎǊŀƴƛŎŀŎƘ ǎǿƻƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΦ 

2. YŀȍŘȅ ƻǊƎŀƴ ǎȊƪƻƱȅ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎǿƻƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΦ tƭŀƴȅ ŘȊƛŀƱŀƵ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǳŎƘǿŀƭƻƴŜ 
όǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜύ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ YƻǇƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ŎŜƭǳ ƛŎƘ 
powieleƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ƪƻƳǇƭŜǘǳ ƪŀȍŘŜƳǳ ƻǊƎŀƴƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 

3. YŀȍŘȅ ƻǊƎŀƴ Ǉƻ ŀƴŀƭƛȊƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿΣ ƳƻȍŜ ǿƱŊŎȊȅŏ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΣ ǇǊƻǇƻƴǳƧŊŎ ǎǿƻƧŊ ƻǇƛƴƛť ƭǳō ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿ ŘŀƴŜƧ ǎǇǊŀǿƛŜΣ ƴƛŜ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎ 
kompetencji organu uprawnionego. 

4. hǊƎŀƴŀ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻƎŊ ȊŀǇǊŀǎȊŀŏ ƴŀ ǎǿƻƧŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƭǳō ŘƻǊŀȋƴŜ ȊŜōǊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ƻǊƎŀƴƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅƳƛŀƴȅ ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ 

5. ¦ŎƘǿŀƱȅ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊŀǿƻƳƻŎƴƛŜ ǇƻŘƧťǘŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ƻǇǊƽŎȊ ǳŎƘǿŀƱ 
personalnycƘ ǇƻŘŀƧŜ ǎƛť Řƻ ƻƎƽƭƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ǘŜƪǎǘƽǿ ǳŎƘǿŀƱ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴȅŎƘ ƴŀ 
ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵΦ 

6. wƻŘȊƛŎŜ ƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎǿƻƧŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǿƻƧŊ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧťΣ ǘƧΦ wŀŘť wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ {Φ¦ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧΣ ŀ  wadzie Pedagogicznej w formie ustnej  na 
jej posiedzeniu. 

7. ²ƴƛƻǎƪƛ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴŜ ǎŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŀ ǎƪŀǊƎ ƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 
8. wƻŘȊƛŎŜ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƧŊ ȊŜ ǎƻōŊ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛ ǿŜŘƱǳƎ 
ȊŀǎŀŘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ Ϡ у0 ǳǎǘΦ м  ǎȊƪƻƱȅΦ 

9. ²ǎȊŜƭƪƛŜ ǎǇǊŀǿȅ ǎǇƻǊƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴŜ ǎŊ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ŘǊƻƎƛ ǎƱǳȍōƻǿŜƧ ƛ ȊŀǎŀŘ 
ǳƧťǘȅŎƘ ǿ Ϡ 58 niniejszego statutu. 

 
§ 58. wƻȊǎǘǊȊȅƎŀƴƛŜ ǎǇƻǊƽǿ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 
1. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇƻǊǳ ǇƻƳƛťŘȊȅ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ŀ wŀŘŊ wƻŘȊƛŎƽǿΥ  

1) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƳŜŘƛŀŎƧƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎǇƻǊƴŜƧ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜƳ ǎǇƻǊǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƛŜƳ ƪŀȍŘŜj 
ȊŜ ǎǘǊƻƴΣ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŏ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ǘȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪΤ 

3) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǇƛǎŜƳƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƪǘƽǊŜƎƻǏ Ȋ ƻǊƎŀƴƽǿ ς strony sporu; 
4) ƻ ǎǿƻƛƳ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛǳ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ 
ǿ ŎƛŊƎǳ мп Řƴƛ ƻŘ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǎǇƻǊȊŜΦ 

2. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇƻǊǳ ƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎǘǊƻƴŊ ƧŜǎǘ ŘȅǊŜƪǘƻǊΣ   ǇƻǿƻƱȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ½ŜǎǇƽƭ 
aŜŘƛŀŎȅƧƴȅΦ ² ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳ aŜŘƛŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊƛ Ǉƻ ƧŜŘƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭǳ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋ ǘȅƳΣ 
ȍŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȊƴŀŎȊa swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 
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3. ½ŜǎǇƽƭ aŜŘƛŀŎȅƧƴȅ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴŜΣ ŀ ǿ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŎƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎǇƻǊǳΣ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŜŎȅȊƧť ǿ ŘǊƻŘȊŜ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀΦ 

4. {ǘǊƻƴȅ ǎǇƻǊǳ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ ǇǊȊȅƧŊŏ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ½ŜǎǇƻƱǳ aŜŘƛŀŎȅƧƴŜƎƻ Ƨŀƪƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ 
ostateczne.  

5. YŀȍŘŜƧ ȊŜ ǎǘǊƻƴ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ȊŀȍŀƭŜƴƛŀ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ 
 

§ 59. .ƛŜȍŊŎŊ ǿȅƳƛŀƴť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƭǳō ŘŜŎȅȊƧŀŎƘ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 
§ 60. 5ƭŀ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǘǿƻǊȊȅ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ 
kierownicze: 

1) Wicedyrektor d/s organizacyjno -pedagogicznych; 
2) Wicedyrektor  d/s pedagogiczno-wychowawczych; 
3) Kierownik szkolenia praktycznego; 
4) Kierownik gospodarczy 
5) DƱƽǿƴȅ ƪǎƛťƎƻǿȅΤ 

 
§ 61. 5ƭŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ м ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ 
ǇǊȊȅŘȊƛŀƱ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΣ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

2/:$:)!l 6) 

Organizacja nauczania i wychowania  
 
 
§ 62. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej. 
 
1. {ȊƪƻƱȅ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ  
ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜƧ ŘȅŘŀƪǘȅƪƛΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǘǊŀŘȅŎƧŜ {ȊƪƻƱȅΦ 

 
2. ²ƱŀǏŎƛǿȅ ŘƻōƽǊ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿŊ 
ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƎƻ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ {ȊƪƽƱ ƛƳΦ ¢Φ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳΦ 

 
3. ½ŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊΥ 

1) w systemie klasowo - ƭŜƪŎȅƧƴȅƳΣ ƎƻŘȊƛƴŀ ƭŜƪŎȅƧƴŀ ǘǊǿŀ пр ƳƛƴΦ 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƻŘ ол Řƻ сл ƳƛƴǳǘΣ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ƻƎƽƭƴȅ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǿ 
ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǊƻȊƪƱŀŘȊƛŜ ȊŀƧťŏ Σ ƻ ƛƭŜ ōťŘȊƛŜ ǘƻ ǿȅƴƛƪŀŏ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻǿŀdzonego eksperymentu lub 
innowacji pedagogicznej;  

2) ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ  ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ Σ  
3) ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΣ ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ Ȋ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΥ  
ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ΣǊŜƭƛƎƛƛΣ ŜǘȅƪƛΣ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ  ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Řƭŀ ŘŀƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ȊŀƧťŎƛŀ ŦŀƪǳƭǘŀǘȅǿƴŜΣ ȊŀƧťŎƛŀ ²C-ǳΣ ȊŀƧťŎƛŀ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜΣ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜΤ   

4) ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘΣ ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ Ȋ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΥ 
ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ƧΦ ƻōŎŜƎƻΣ specjalistyczne z WF-ǳΣ ȊŀƧťŎƛŀ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜΣ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜΣ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧƛ Řƭŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ 

5) w toku nauczania indywidualnego;  
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 
7) ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΤ 
8) ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΥ ƪƻƱŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜΣ ƪƻƱŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ȊŀƧťŎƛŀ ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜΣ 

inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
9) ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǿȅƧŀȊŘƻǿȅƳ ƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ƛ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿŜƧΥ ƻōƻȊȅ ƴŀǳƪƻǿŜΣ 

wycieczki  turystȅŎȊƴŜ ƛ ƪǊŀƧƻȊƴŀǿŎȊŜΣ ōƛŀƱŜ ƛ ȊƛŜƭƻƴŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿȅƳƛŀƴȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜΣ ƻōƻȊȅ 
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;  
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10) ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŀ ƴŀǳƪŀ ȊŀǿƻŘǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ  ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ   ǳƳƻǿȅ ȊŀǿŀǊǘŜƧ 
ǇƻƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŜƳ ŀ ŘŀƴȅƳ ȊŀƪƱŀŘŜƳ ǇǊŀŎȅΦ /Ȋŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ 
ǿƛŜƪǳ Řƻ ƭŀǘ мс ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ с ƎƻŘȊƛƴ ƴŀ ŘƻōťΣ ŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǿȅȍŜƧ мс ƭŀǘ ƴƛŜ ƳƻȍŜ 
ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ у ƎƻŘȊƛƴ ƴŀ ŘƻōťΦ ½ŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƭǳō ƛŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƻŘpowiednie kwalifikacje. 

11) ² ǎȊƪƻƭŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜƧ ƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΥ  
a) ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǎȊƪƻƭŊŎȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻŘǇƛǎŀƴŊ ǳƳƻǿŊ 
ƻ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳΣ 

b) ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǿȅǎǘŀǿƛŏ ǇƛǎŜƳƴŊ ƻŎŜƴť Ȋ ȊŀƧťŏ ǇǊaktycznych zgodnie z 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅŏ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ǊŀŘŊ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΣ 

c) ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƻŘǊťōƴƛŜ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ 
ȊŀǿƻŘǳ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ пΦǘȅƎƻŘƴƛ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻstek organizacyjnych 
ƛ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴŜ ƧŜǎǘ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǳŎȊŜƵ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ Ǉƻ 
ǳƪƻƵŎȊƻƴȅƳ ƪǳǊǎƛŜ Řƻ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘǳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

 
12) {ȊƪƻƱŀ ƳƻȍŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪǳǊǎƽǿΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ 
sprzedawca.  
 

13) ½ŀƧťŎƛŀ ǘŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƭǳō ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ŀƭōƻ 
ƳƛťŘȊȅǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 
 

4. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ wŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƻȍŜ ǿȊōƻƎŀŎƛŏ ǇǊƻŎŜǎ ŘȅŘŀktyczny o 
ƛƴƴŜ ŦƻǊƳȅ ȊŀƧťŏΣ ƴƛŜǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿ ǳǎǘΦоΦ 
 

5. DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ пн ǳǎǘΦ н Ǉƪǘ н YŀǊǘȅ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ 
ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎȊŀƴǎ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ȊŀƧťŎƛŀ 
opieki ǏǿƛŜǘƭƛŎƻǿŜƧΦ tǊȊȅŘȊƛŀƱ ƎƻŘȊƛƴ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ мр ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ Ǉƻ 
ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛǳ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ 

 
§ 63. ½ŀǎŀŘȅ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƳƛťŘȊȅŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƛ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘΦ 
 
1. ² ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴȅ 
Ȋ ƧťȊȅƪŀ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻΦ bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƧŜƎƻ ǿȅƴƛƪƽǿ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƎǊǳǇ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƻ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪŀΦ 
 

2. DopuszŎȊŀ ǎƛť ƱŊŎȊŜƴƛŜ ŘǿƽŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƧťŏ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ р Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅƳ 
ƴƛȍ п ǘȅƎƻŘƴƛŜΦ 

 
3. bŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊnej oraz zawodowych przedmiotach 

informatycznych ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ǿ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ нп ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǿƛťŎŜƧΣ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ 
ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ ƭƛŎȊōȅ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛ 
komputerowej. 

 
4. bŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  Ȋ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΣ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƻ ǊƽȍƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 
Ȋŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪŀΣ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΣ 
ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƛ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘ ƻŘ мл Řƻ нп ǳŎȊƴƛƽǿΦ WŜȍŜƭƛ ǿ  ǎȊƪƻƭŜ ǎŊ ǘȅƭƪƻ Řǿŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅ 
tego samego etŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴȅƳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƭƻǿȅŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ 
ƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ т ƻǎƽōΦ 
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5. tƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧƛ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ Ȋ 
zakresu udzielania pierwszej pomocy, ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ƭƛŎȊŊŎȅƳ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ол 
ƻǎƽō Σ ƴŀ ŎȊŀǎ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΦ 
 

6. hŘŘȊƛŀƱȅ ƭƛŎȊŊŎŜ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ол ƻǎƽō ƳƻƎŊ ōȅŏ ŘȊƛŜƭƻƴŜ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ƴŀ ŎȊŀǎ ŏǿƛŎȊŜƵ Ȋ Ȋŀkresu udzielania 
ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ 

 
7. ² ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘΣ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ 
ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳ ǎȊƪƻƱȅ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴŜƧΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ т  ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ 
ƴŀ ƎǊǳǇȅΣ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ƎǊǳǇŀ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ƭƛŎȊȅŏ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ р ƻǎƽōΦ 
 

8. ½ŀƧťŎƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ ƻŘ мн Řƻ нс ǳŎȊƴƛƽǿΦ 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƎǊǳǇ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƭǳō ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘΦ 

 
9.  ½ŀƧťŎƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ƻŘŘȊƛŜƭƴƛŜ Řƭŀ ŘȊƛŜǿŎȊŊǘ ƛ ŎƘƱƻǇŎƽǿΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ 

ust. 10. 
 

10. bŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ ƧŜȍŜƭƛ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅƴƛƪŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǿ ǘȅƳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ό ōƛƻƭƻƎƛŀΣ ŦƛȊȅƪŀΣ ŀǎǘǊƻƴƻƳƛŀΣ ŎƘŜƳƛŀΣ ǇǊȊyroda, 
ǇǊȊȅǎǇƻǎƻōƛŜƴƛŜ ƻōǊƻƴƴŜύ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ƻŘŘȊƛŀƱ ƭƛŎȊȅ ом ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǿƛťŎŜƧΦ 

 
11. bŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ Ȋ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ƻŘŘȊƛŀƱ ƭƛŎȊȅ ом ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ 
ǿƛťŎŜƧΦ 

 
12. bŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅΣ ƧŜǏƭƛ ǿȅƴƛƪŀ ǘƻ Ȋ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ 

programowej zawodu.  
 

13. ² ǎȊƪƻƭŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅ ƭƛŎȊŊŎȅ ƻŘ мр Řƻ нл ǳŎȊƴƛƽǿ Σ ǿ ǘȅƳ ƻŘ о Řƻ р 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

 
§ 64. DyreƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǊŀƳƻǿȅ Ǉƭŀƴ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ƪƭŀǎ ƴŀ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǇǊŀǿŀΦ 
 
§ 65.  
1. ¦ŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜƭƛƎƛƛ ōŊŘȋ Ŝǘȅƪƛ ƧŜǎǘ ŘƻōǊƻǿƻƭƴŜΦ h ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛǳ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜƭƛƎƛƛ ōŊŘȋ Ŝǘȅƪƛ 
ŘŜŎȅŘǳƧŊΥ 

a) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻΥ ǊƻŘȊƛŎŜ ōŊŘȋ ǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ 
b) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻΥ ǎŀƳ ǳŎȊŜƵ 

2. 5ŜƪƭŀǊŀŎƧŀΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ мΣ ƧŜǎǘ ǿȅǊŀȍŀƴŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀ ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǳŎȊŜƵ ǇƻŘƧŊƱ ƴŀǳƪťΦ  

3. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊŎȅ ƴŀ ƭŜƪŎƧŜ ǊŜƭƛƎƛƛ ōŊŘȋ Ŝǘȅƪƛ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ  ǇǊȊŜōȅǿŀŏ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ 
ǿ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƭŜƪŎƧŜ ǊŜƭƛƎƛƛ ōŊŘȋ Ŝǘȅƪƛ ǎŊ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǿ ŘŀƴȅƳ Řƴƛǳ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ 
ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ƭŜƪŎȅƧƴȅƳƛ 

 
§ 66.  
1. UcȊƴƛƻƳ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ƎǊǳǇƛŜ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ȍȅŎƛǳ 
ǎŜƪǎǳŀƭƴȅƳΣ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ Ǐǿƛŀdomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji 
ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ мп ƎƻŘȊƛƴ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ  ǿ ǘȅƳ Ǉƻ р ƎƻŘȊƛƴ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ŎƘƱƻǇŎƽǿ ƛ 
ŘȊƛŜǿŎȊŊǘΦ 

a) ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛ ƴƛŜ ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱǳ  ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦмΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ό 
ǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ȊƎƱƻǎȊŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǎǇǊȊŜŎƛǿ ǿƻōŜŎ ǳŘȊƛŀƱǳ 
ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 
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b) ¦ŎȊŜƵ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛ ƴƛŜ ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊƎƱƻǎƛ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǎǇǊȊŜŎƛǿ ǿƻōŜŎ ǎǿƻƧŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 

c) ½ŀƧťŎƛŀ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻŎŜƴƛŜ ƛ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǇǊƻƳƻŎƧŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƭ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ 
ŀƴƛ ƴŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΦ 
 

§ 67. ² ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘΣ 
ŎŜƴǘǊƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 
ƻǊŀȊ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǘȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ȊŀǿŀǊǘŜƧ ǇƻƳƛťŘȊȅ 5ȅǊŜƪǘƻǊŜƳ {ȊƪƻƱȅ ŀ ŘŀƴŊ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪŊΦ 
 
§ 68.  
1. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ  Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ ƴŀ 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƭǳō ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿΥ 

1) ƭŜƪŎƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƭǳō ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ŘǊǳƎƛ ƧťȊȅƪ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ƨŀƪƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƭǳō ƻǎǘŀǘƴƛŜ ǿ ŘŀƴȅƳ ŘƴƛǳΣ 

2) ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅǎǘŊǇƛŊ Ȋ ǇƻŘŀƴƛŜƳ Řƻ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ȊŀȊƴŀŎȊŊΣ ȍŜ 
ǇǊȊŜƧƳǳƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƧŜƎƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 

2. ¦ŎȊŜƵ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
informatyki lub technologii informacyƧƴŜƧΣ ƧťȊȅƪ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ  ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ ƴŀ ƭŜƪŎƧŜ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ 
ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǎŊ ƻƴŜ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǿ ŘŀƴȅƳ Řƴƛǳ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 
lekcyjnymi. 

3. ¦ŎȊŜƵ ƴŀōƛŜǊŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƭǳō ǘŜŎhnologii 
ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ Ǉƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ. 

 
 

§ 69. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ό ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ 
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni 
psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ Σ ǿ ǘȅƳ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǇƻǊŀŘƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ Σ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƧ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ƻ 
ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦтм ō ust.3b Uǎǘŀǿȅ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅΣ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿŀŘŊ ǎƱǳŎƘΣ Ȋ ƎƱťōƻƪŊ 
ŘȅǎƭŜƪŎƧŊ ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ ȊŜ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƭǳō Ȋ ŀǳǘȅȊƳŜƳ Ȋ ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ 
ƻōŎŜƎƻΦ ½ǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ƳƻȍŜ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ŎȊťǏŎƛ ƭǳō ŎŀƱŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ǘȅǇƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 
§ 70. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ŘŜŎȅȊƧƛ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ƳƻȍŜ ȊŜȊǿƻƭƛŏΣ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō 
ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΦ 
 
§ 71. {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ŘƻǎǘťǇ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎ ŘƻǎǘťǇ ǳŎȊƴƛƻƳ Řƻ ǘǊŜǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ 
ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ 
ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ƛ ŎƛŊƎƱŊ ƧŜƎƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧťΦ 
 
§ 72.  Pierwsza przerwa trwa 5 minut, trzecia 20 ƳƛƴΣ ǎȊƽǎǘŀ ƛ ǎƛƽŘƳŀ р ƳƛƴΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǇǊȊŜǊǿȅ ǘǊǿŀƧŊ мл 
min. 
 
§ 73. CƻǊƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ {ȊƪƻƱȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΦ 
 
1. ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΦ 

a) ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ȋ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜ {ȊƪƻƱȅΣ ƳΦƛƴΦ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ 
{ȊƪƻƱȅΣ  ȊŀŘŀƴƛŀƳƛ ƛ ȊŀƳƛŜǊȊŜƴƛŀƳƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳƛ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳƛ ƴŀ  
ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ   ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ Řƻ ƪƭŀǎ LΣ 

b) ǳŘȊƛŀƱ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ ǿ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ τ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƻ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳŀŎƘ 
{ȊƪƻƱȅΣ ȊŀǎƛťƎŀƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ǇǊŀŎȅ {ȊƪƻƱȅΣ 

c) ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƪƭŀǎ ƻ ǿȅƴƛƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǇƻŘŎȊŀǎ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ 
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d) ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ŘȅȍǳǊƽǿ 
dyrektora. 
 

2. ²ǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ 
a) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ {ȊƪƻƱȅΣ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻΣ 
b) ǇƻǇǊŀǿȅ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ƛ ƴŀǳƪƛ ƻǊŀȊ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ {ȊƪƻƱȅΣ 
c) zapewnienia pomocy materialnej uczniom. 

 
3. ²ȅƧŀǏƴƛŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ  ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ 
{ȊƪƻƱȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 5ȅǊŜƪŎƧƛΥ 

a) Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ YƭŀǎƻǿȅŎƘ wŀŘ wƻŘȊƛŎƽǿΣ 
b) Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΦ 

 
4. CƻǊƳȅ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΥ 

a) rozmowy indywidualne z ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ ŎŜƭǳ 
ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŀ ǏŎƛǎƱȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿΣ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻΣ ȊŀǎƛťƎƴƛŜŎƛŜ ŘƻƪƱŀŘƴȅŎƘ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǎǘŀƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ƧŜƎƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ǇǊƻōƭŜƳŀŎƘΣ 
 

5. {Ǉƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ όǿŜŘƱǳƎ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪŎƧť {ȊƪƻƱȅύΥ 
a) ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƻŎŜƴŀŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇǊƻōƭŜƳŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ 
b) ustalenie form pomocy, 
c) ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǎȅǎǘŜƳ ǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜΣ 
d) ǿǎǇƽƭƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 
ǿǎǇƽƱǘǿƻǊȊŜƴƛŜ  ȊŀŘŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ 

e) ƻƳŀǿƛŀƴƛŜ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ {ȊƪƻƱȅΣ 
f) ȊŀǇǊŀǎȊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ όƴǇΦ Ȋ ƻƪŀȊƧƛ  ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ƛƳǇǊŜȊȅ ƪƭŀǎƻǿŜƧΣ  ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǇƻȍŜƎƴŀƴƛŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƛǘǇΦύΣ 

g) ǳŘȊƛŀƱ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΥ ǿȅŎƛŜŎȊƪŀŎƘΣ ǊŀƧŘŀŎƘΣ ōƛǿŀƪŀŎƘΣ ǎǘǳŘƴƛƽǿƪŀŎƘΣ 
imprezach  sportowych, 

h) ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴŀ 
ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
 

6. Indywidualne kontakty: 
a) ǿƛȊȅǘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǿ ŘƻƳŀŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎǘǿŀǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜΣ 
b) ƪƻƴǘŀƪǘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǎƛŊƎŀƧŊŎȅŎƘ ōŀǊŘȊƻ ǎƱŀōŜ ǿȅƴƛƪƛ ǿ 
ƴŀǳŎŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊƳƻǿȅ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜΣ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧťΣ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ȊŜǎȊȅǘŀŎƘ    
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ  ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ƻǎƻōƛǎǘŜΣ 

c) ǳŘȊƛŀƱ  ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘΣ 
d) udzielanie rodzƛŎƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ όȊŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿύ Řƻ tƻǊŀŘƴƛ 

Psychologiczno- Pedagogicznej, 
e) ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎťΣ Ǉƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΣ ƻ 
ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƻŎŜƴƛŜ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  ǿŜŘƱǳƎ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ  ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎƘ  ½ŀǎŀŘŀŎƘ  hŎŜƴƛŀƴƛŀΦ 
 

§ 74. Indywidualny tok nauki. 
 
1. {ȊƪƻƱŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳƪƛ 

zgodnie z RƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ a9bƛ{ Ȋ Řƴƛŀ мф ƎǊǳŘƴƛŀ нллм ǊΦ ό5ȊΦ¦Φ bǊ оΣ ǇƻȊΦ ну ύ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ƛ ǘǊȅōǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƭǳō ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƭǳō ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛ ςITN. 
 

2. ¦ŎȊŜƵ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ L¢b ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȅƪŀȊŀŏ ǎƛťΥ 
a) ǿȅōƛǘƴȅƳƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀƳƛ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ƪƛƭƪǳ ƭǳō ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ 
b) ƻŎŜƴŊ ŎŜƭǳƧŊŎŊ ƭǳō ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳκǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿύ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ǊƻƪǳκǎŜƳŜǎǘǊǳΦ 
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3. LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿŜŘƱǳƎ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻōƧťǘŜƎƻ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 
ȊŜǎǘŀǿŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳƪƛΦ 
 

4. ½ŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛ  ƭǳō ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜ  Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach ς Ǉƻ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀcji. 

 
5. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ L¢b ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ƪƛƭƪǳ ƭǳō ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 
 

6. ¦ŎȊŜƵ ƻōƧťǘȅ L¢b ƳƻȍŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘǿƽŎƘ  
luō ǿƛťŎŜƧ ƪƭŀǎ ƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴȅ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ŎŀƱŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

 
7. ½ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ƴŀ L¢b ƳƻƎŊ ǿȅǎǘŊǇƛŏΥ   

a) ǳŎȊŜƵ -  Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ό ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΤ 
b) rodzice ( prawni opiekunowie) niŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 
c) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ς za 
ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ŀƭōƻ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ 
 

8. ²ƴƛƻǎŜƪ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Řƻ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ ƪǘƽǊȅ ŘƻƱŊŎȊŀ Řo wniosku 
ƻǇƛƴƛť ƻ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀŎƘΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘΣ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀŎƘ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ 
 

9. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅ ǿƴƛƻǎŜƪΣ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō 
ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΦ 

 
10. W pracy ƴŀŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳƪƛ ƳƻȍŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻǊŀŘŎŀ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴȅΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎΣ ǇŜŘŀƎƻƎ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅ ǳŎȊŜƵΦ 

 
11. tƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦу ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǎƛťƎŀ ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ 

publicznej poradni psychologiczno - pedagogcznej. 
 

12. 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ȊŜȊǿŀƭŀ ƴŀ L¢bΣ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ 
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno ς pedagogicznej. 

 
13. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻȊǿƻƭŜƴƛŀ ƴŀ L¢bΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ŘǿƽŎƘ ƪƭŀǎ ǿȅƳŀƎŀ ƧŜǎǘ ǇƻȊȅǘȅǿƴŀ ƻǇƛƴƛŀ ƻǊƎŀƴǳ ƴŀŘȊƻǊǳ 
pedagogicznego. 
 

14. Zezwolenia udziŜƭŀ ǎƛť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ƴƛŜ ƪǊƽǘǎȊȅ ƴƛȍ ƧŜŘŜƴ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΦ 
 

15. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ǇƻŘ ƪǘƽǊŜƎƻ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ŎƘŎƛŀƱōȅ ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ 
 

16. ¦ŎȊƴƛƻǿƛΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ȊŜȊǿƻƭƻƴƻ ƴŀ L¢bΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ς opiekuna i ustala zakres 
jŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŊ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ς ƴƛŜ ƴƛȍǎȊŊ ƴƛȍ м ƎƻŘȊΦ 
ǘȅƎƻŘƴƛƻǿƻ ƛ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŊ р ƎƻŘȊΦ mƛŜǎƛťŎȊƴƛŜΦ 

17. ¦ŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ L¢b ƳƻȍŜ ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ ƴŀ ǿȅōǊŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ƭǳō Řƻ ƪƭŀǎȅ 
programowo wyȍǎȊŜƧΣ ǿ ǘŜƧ ƭǳō ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜΣ ƴŀ ǿȅōǊŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ŀƭōƻ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 
 

18. ¦ŎȊŜƵ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƻ ǿȅōƻǊȊŜ ƧŜŘƴŜƧ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŦƻǊƳ L¢bΥ 
a) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƻōƧťǘŜƎƻ L¢b ƻǊŀȊ ƧŜŘƴŜƧ ƎƻŘȊƛƴƛŜ ƪƻƴsultacji 

indywidualnych; 
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b) ȊŘŀƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ǳŎȊƴƛƽǿ  ǿ ŘŀƴȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ƭǳō Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƴŀ ƻŎŜƴť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƛ ǿ 
ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ  ǘȅƭƪƻ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛƴŘȅǿƛŘǳalnych z nauczycielem. 
 

19. YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƳƻƎŊ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ǊȅǘƳƛŜ м ƎƻŘȊƛƴȅ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿƻ ƭǳō н ƎƻŘȊƛƴȅ Ŏƻ Řǿŀ 
tygodnie. 
 

20. wŜȊȅƎƴŀŎƧŀ Ȋ L¢b ƻȊƴŀŎȊŀ ǇƻǿǊƽǘ Řƻ ƴƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ǘǊȅōǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΦ 
 

21. ¦ŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ L¢b ƧŜǎǘ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŜƎzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w 
terminie ustalonym z uczniem. 

 
22. YƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ L¢b ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǊƻŎȊƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ 
ƴŀ ƻŎŜƴť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊΦ 

 
23. 5ŜŎȅȊƧť ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ L¢b ƴŀƭŜȍȅ ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ƻŘƴƻǘƻǿŀŏ ǿ ŀǊƪǳǎȊǳ ƻŎŜƴ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 
24. 5ƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǿȅƴƛƪƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ L¢bΦ 
 
25. bŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅƳ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ǊǳōǊȅŎŜΥ αLƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƭǳō ǘƻƪ ƴŀǳƪƛέΣ ƴŀƭŜȍȅ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳƛ ƻŎŜƴŀƳƛΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō 
ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǿ ǎƪǊƽŎƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ƻŘƴƻǘƻǿŀŏ ǿ ǊǳōǊȅŎŜ α{ȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǳŎȊƴƛŀέΦ 

 
§ 75. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki. 
 
1. {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 

2/:$:)!l 6)) 

Szkolny system wychowania  
 
§ 76. bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ tƭŀƴ 
tǊŀŎȅ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƴŀ Řŀƴȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ Szkolnego Programu 
Wychowawczego.   
 
§ 77. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ {ȊƪƻƱȅ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅ ƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ  ƧŜ ǿǎȊȅǎŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ {ȊƪƻƭŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪŎƧť ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ {ȊƪƻƱȅΦ Program 
wychowawczy {ȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿȅ ƛ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǊƻȊǿƽƧ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜΥ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴȅƳΣ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅƳΣ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ Ȋdrowotnym.  
 
§ 78. YƭǳŎȊŜƳ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ {ȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻŦŜǊǘŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
ȊŀǿŀǊǘŀ   ǿ Ϡ 4  aƛǎƧŀ {ȊƪƻƱȅΦ  tƻŘǎǘŀǿŊ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǎǳƪŎŜǎǳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ {ȊƪƻƱȅ 
ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ 
 
§ 79. tƻŘƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǿ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅƳ ƛ ǇǊȊȅƧŀȊƴȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƳŀƧŊ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ ŘƻΥ 

1) ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǎƻōŊΤ 
2)  ōȅŎƛŀ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅƳ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ  
3) ōȅŎƛŀ ƻǎƻōŊ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎŊ ǎƛť ǘŀƪƛƳƛ ŎŜŎƘŀƳƛΣ ƧŀƪΥ  ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏΣ   ƻŘǿŀƎŀΣ 
ƪǳƭǘǳǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŀΣ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ŘƻōǊƻŏΣ ǇŀǘǊƛƻǘȅȊƳΣ ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏΣ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ   ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘΣ 
ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ƴŀ ƪǊȊȅǿŘť ƭǳŘȊƪŊΣ ǎȊŀŎǳƴŜƪ Řƭŀ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧŀΤ  

4) ǊƻȊǿƻƧǳ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛΤ  
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5) ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǘǊŀŘȅŎƧŜΥ ƪƭŀǎȅΣ {ȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ  
6) ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƛ ǿƛťȊƛ ȊŜ {ȊƪƻƱŊΤ  
7) ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ƧŀǎƴŜ ƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜ ǊŜƎǳƱȅ  ƎǊȅ 

akceptowane i  respektowane prȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ 
 

§ 80. {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǎȊƪƻƭƴŀ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƪŀƴƻƴ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ {ȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊȅ ƻƪǊŜǏƭŀ  
ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ōŜȊǿȊƎƭťŘƴƛŜ ƴŀƪŀȊŀƴŜ ƛ ȊŀƪŀȊŀƴŜΤ ƧŀƪƛŜ ǎŊ ƛ ŎȊŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊŊ ƻōǎȊŀǊȅ ǇǊŀǿ ƛ ǎǿƻōƽŘ 
ucznia. 
 
§ 81.  
1) ¦ŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳ {ȊƪƻƱȅΦ tǊŜŦŜǊǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ 
Ǉƻǎǘŀǿȅ ōťŘŊŎŜ ƪŀƴƻƴŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΦ 
 

2) ¦ŎȊŜƵΥ 
1) ½ƴŀ ƛ ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ {ȊƪƻƱȅΤ 
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych; 
3) ¦ƳƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ƪƭŀǎƛŜΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΣ ƭƻƪŀƭƴŜƧΣ 
ŘŜƳƻƪǊŀǘȅŎȊƴȅƳ  ǇŀƵǎǘǿƛŜ ƻǊŀȊ  ǏǿƛŜŎƛŜΤ 

4) ½ƴŀ ƛ ǊŜǎǇŜƪǘǳƧŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ōȅŎƛŀΥ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ƪƻƭŜƎŊΣ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ 
Polakiem i Europejczykiem; 

5) tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƭŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǿŀȍƴȅŎƘ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƛ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿȅōƻǊƽǿΤ 

6) WŜǎǘ ȊŘƻƭƴȅ Řƻ ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧƛΣ ƴƛŜǳǎǘŀƴƴƛŜ ƴŀŘ ǎƻōŊ ǇǊŀŎǳƧŜΣ  
7) ½ƴŀΣ ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǿ ȍȅŎƛǳΥ  

a) zasady kultury bycia, 
b) zasady skutecznego ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ 
c) ȊŀǎŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ƘƛƎƛŜƴȅ ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊŀŎȅΣ 
d) ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ  

8) /ƘŎŜ ƛ ǳƳƛŜ ŘŊȍȅŏ Řƻ  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀƳƛŜǊȊŜƵΥ 
9) ¦ƳƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΤ 
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy. 

 
§ 82. ² ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ tǊƻƎǊŀƳ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅ {ȊƪƻƱȅ ȊŜǎǇƻƱȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ όǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎύ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ 
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΥ 

2) tƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΤ  
3) tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ƻǎƻōȅΤ  
4) ²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǿƱŀǎƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳΤ  
5) tƻƳƻŎ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛΤ 
6) {ǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ǿ ƪƭŀǎƛŜΥ  

a) adaptacja, 
b) integracja,  
c) prȊȅŘȊƛŀƱ Ǌƽƭ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ  
d) ǿŜǿƴŊǘǊȊƪƭŀǎƻǿȅ ǎȅǎǘŜƳ ƴƻǊƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ  
e) ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇǊŀǿ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ ǎȊƪƻƭŜΣ  
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.  

7) .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƪƭŀǎȅ ƛ ǿƛťȊƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀƳƛΥ  
a) ǿǎǇƽƭƴŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƪƭŀǎƻǿŜΣ ǎȊƪƻƭƴŜΣ ƻōƻȊȅ ƴŀǳƪƻǿŜΣ ǎǇƻǊǘƻǿŜΣ  
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,  
c) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǿƱŊŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ  ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ  ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

d) ǿǎǇƽƭƴŜ ƴŀǊŀŘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜΣ  
e) tematyka gƻŘȊƛƴ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƪƭŀǎȅΣ  
f) ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ƪƭŀǎȅ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ {ȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ  
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g) ǎȊǳƪŀƴƛŜΣ ǇƛŜƭťƎƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǘȊǿΦ αƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƪƭŀǎȅέ Φ 
8) {ǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜ ƛ ǇŀǘǊƛotyczne.  
9) tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΣ ƻōȅŎȊŀƧƻǿȅŎƘΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ 

zdrowia.  
10) Preorientacja zawodowa.  

2/:$:)!l 6))) 

/ÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÓÚËÏčÙ 
 
§ 83. 5ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΣ ǎȊƪƻƱŀ ǇƻǎƛŀŘŀΥ 

1) 34 sale lekcyjne; 
2) .ƛōƭƛƻǘŜƪť ƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛťΤ 
3) Ǉƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΤ 
4) dwie sale gimnastyczne; 
5) ǎƛƱƻǿƴƛť  
6) dwa boiska szkolne 
7) sztuczne lodowisko 
8) ǏǿƛŜǘƭƛŎť 
9) ƎŀōƛƴŜǘ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛ 
10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze 

 
§ 84. ¢ŜǊƳƛƴȅ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ƛ ƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ǇǊȊŜǊǿ ǏǿƛŊǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ŦŜǊƛƛ ȊƛƳƻǿȅŎƘ ƛ ƭŜǘƴƛŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ   
 
§ 85Φ tǊŀŎŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ Řǿŀ ǎŜƳŜǎǘǊȅΦ  
 
§ 86. SȊƪƻƱŀ ǇǊŀŎǳƧŜ ǿ ǎȅstemie dzienno ς zaocznym: 

1) ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŘȊƛŜƴƴȅƳΣ 

2) ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ȊŀƻŎȊƴȅƳΦ 
 
§ 87. 

1. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƻƪǊŜǏƭŀ ŀǊƪǳǎȊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ  ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪŎƧť {ȊƪƻƱȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ 
nauczania oraz planu  ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ½ŜǎǇƻƱǳΦ !ǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘƭŜƎŀ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ {ȊƪƻƱťΦ  
 

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ŀǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ Řƻ ол ƪǿƛŜǘƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ szkolnego, 
ȊŀǏ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ Řƻ нр ƳŀƧŀ ŘŀƴŜƎƻ ǊƻƪǳΦ 

 

3. ² ŀǊƪǳǎȊǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ {ȊƪƻƱȅ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƭƛŎȊōť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ {ȊƪƻƱȅ ƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ƭƛŎȊōŊ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘΣ ƻƎƽƭƴŊ ƭƛŎȊōŊ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ȊŀƧťŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƪƽƱ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ  
ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ {ȊƪƻƱťΦ 5ƻ ǿȅƪŀȊǳ 
ƛƭƻǏŎƛ ƎƻŘȊƛƴ ŘƻŘŀƧŜ ǎƛť  ƎƻŘȊƛƴť ƴŀ ƪŀȍŘȅ ǇŜƱƴȅ ŜǘŀǘΣ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƛ ȊŀǎǘťǇŎƽǿ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΣ 
ƪǘƽǊŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊ Ȋ ŀǊǘΦ пн ǳǎǘΦн Ǉƪǘ нΦ Yb 

 

4. W ŀǊƪǳǎȊǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ {ȊƪƻƱȅ ǇƻŘŀƧŜ ǎƛťΣ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǎǘƻǇƴƛŜ ŀǿŀƴǎǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƭƛŎȊōť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻ ǿȅȍǎȊȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ŀǿŀƴǎǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȊȅ ōťŘŊ ƳƻƎƭƛ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ 
ǎȊƪƻƭƴȅƳ Řƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƵ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜ ǘŜǊƳƛƴȅ 
ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǘȅŎƘ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƵΦ 
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§ 88. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǎǘŀƱȅŎƘΣ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ dydaktycznych i wychowawczych 
ƻƪǊŜǏƭŀ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ ǳǎǘŀƭŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜƎƻ ŀǊƪǳǎȊŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƎƻ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΦ  
 
§ 89. 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛƭƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ 
ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎŀƭŀŎƘ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ !ǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ {ȊƪƻƱȅ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǘǿƻǊȊƻƴȅ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǘȅŎƘ 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΦ  
 
§ 90. bŀǳŎȊŀƴƛŜ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿŜƧΦ 
 

1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ - wychowawczych o strukturze 
ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ƭǳō ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿŜƧΦ 
 

2. ½ŀƧťŎƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ м ƳƻƎŊ Ƴƛťŏ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ - ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƳƻƎŊ ŘƻǘȅŎȊȅŏ  
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ Ƨ ƭǳō ƳƻƎŊ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ƴǇΦ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿȅƧŀȊŘǳ 
o takiej strukturze.  

 

3. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƭƻǿŜƧ ƭǳō ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿŜƧ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŜƳ ƧŜǎǘ 
kierownik wycieczki. 

 
§ 91. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ innowacyjna i eksperymentalna 
 

1. ² ǎȊƪƻƭŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴŜΦ 
 

2. ¦ŎƘǿŀƱť  ǿ  ǎǇǊŀǿƛŜ  ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ  ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ  ǿ  ǎȊƪƻƭŜ  ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ  wŀŘŀ  tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ  Ǉƻ  
ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ  ȊƎƻŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ōťŘŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ƻǊŀȊ ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΦ 

 

3. tǊȊŜŘ  ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ  ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ  ȊŀƧťŏΣ  ƻ  ƪǘƽǊȅŎƘ  Ƴƻǿŀ  ǿ  Ǉƪǘ  мΣƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ  ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ 
5ȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ {ȊƪƻƱȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ȊŀƧťŏ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘǿƽŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƳƛŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ƭǳō 
dyplomowanych. 

 
§ 92. Organizacja wycieczek opisana jest w Regulaminie wycieczek szkolnych 
 
§ 93. Praktyki studenckie  
 

1. ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ƛƳΦ ¢Φ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀŏ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
ƻǊŀȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ όƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜύ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ  ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘŜƎƻ ǇƻƳƛťŘȊȅ 5ȅǊŜƪǘƻǊŜƳ {ȊƪƻƱȅ ƭǳō - Ȋŀ ƧŜƎƻ ȊƎƻŘŊ ς 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ŀ ȊŀƪƱŀŘŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƭǳō ǎȊƪƻƱŊ ǿȅȍǎȊŊΦ  
 

2. YƻǎȊǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ǇǊŀƪǘȅƪ ǇƻƪǊȅǿŀ ȊŀƪƱŀŘ ƪƛŜǊǳƧŊŎȅ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪťΦ ½ŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǇǊŀƪǘȅƪ 
ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴȅ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅΦ 

 
 

§ 94. ² ½ŜǎǇƻƭŜ {ȊƪƽƱ ƛƳΦ ¢Φ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳ ŘȊƛŀƱŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀ ƛ /ŜƴǘǊǳƳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ aǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƧ   
(CIM). 
1. Biblioteka jest: 

1) ƛƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŊ ƻƎƽƭƴƻǎȊƪƻƭƴŊ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
prowadzonych przŜȊ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊȅ όƭŜƪŎƧŜ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴŜύ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀŘ 
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy, 

2) ƻǏǊƻŘƪƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 
3) ƻǏǊƻŘƪƛŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΦ 
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2. ½ŀŘŀƴƛŜƳ  ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƛ  /La ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ {ȊƪƽƱ  ƛƳΦ ¢Φ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳ ƧŜǎǘΥ 
1) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘΤ 
2) ƻōǎƱǳƎŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƛ ƳŜŘƛƻǘŜƪƛΣ 
3) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΤ 
4) zaspokajanie ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǘǊȊŜō ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 
5) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ƛ ƳŜŘƛŀƭƴŜƧΤ 
6) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 
7) ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƴƛŜ  ǳŎȊƴƛƽǿ  Řƻ  ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ  ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ  ƴŀ  ǊȊŜŎȊ  ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ  ǳŎȊƴƛƽǿ  
Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿΣ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪΤ 

8) ǊƻȊōǳŘȊŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
9) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ƪǳƭǘǳǊȅ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧΣ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƪulturalnych; 
10) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǿȅǎǘŀǿ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ 

 
3. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊȅ  ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 
a) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ wŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ  ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƛ  ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

informacyjnej i czytelniczej, 
b) prowadzenie ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎǘǿŀΣ 
c) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ƛ ƳŜŘƛŀƭƴŜƧΣ 
d) ǳŘȊƛŀƱ  ǿ  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ȊŀŘŀƵ  ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ  {ȊƪƻƱȅ  ǇƻǇǊȊŜȊ  ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť  Ȋ 

wychowawcami  klas,  nauczycielami  przedmioǘƽǿΣ  ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ  ǳŎȊƴƛƽǿΣ  ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊŀƳƛ  ƛ 
innymi instytucjami  pozaszkolnymi; 

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych: 
a) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿΣ  
b) ŜǿƛŘŜƴŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΣ 
c) ǎŜƭŜƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿΣ 
d) opraŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
e) prowadzenie dokumentacji pracy. 

 
4. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ  ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊŜ  ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ  ǎŊ  ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ  Ǉƻƭƛǘȅƪť  ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ  ȊōƛƻǊƽǿΣ  ƪƛŜǊǳƧŊŎ  ǎƛť 
ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜƳ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ  ƛ  ǳŎȊƴƛƽǿΣ  ŀƴŀƭƛȊŊ  ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ  ǿ  ǎȊƪƻƭŜ  ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ  ƛ  ƻŦŜǊǘŊ  
ǊȅƴƪƻǿŊ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳƛ {ȊƪƻƱȅΦ 
 

5. DƻŘȊƛƴȅ ƻǘǿŀǊŎƛŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ ȊŀǎŀŘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƧŜƧ ȊōƛƻǊƽǿΣ ǘǊȅō ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ 
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczyciŜƭƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀ 
Regulamin biblioteki i czytelni. 

 
6. .ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ōƛōƭƛƻǘŜƪŊ ǎǇǊŀǿǳƧŜ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 
7. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǳƧťǘŜ ǎŊ ǿ ǇǊȊȅŘȊƛŀƭŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƛ ǇƭŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ 

biblioteki. 
 
8. Wydatki bƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǇƻƪǊȅǿŀƴŜ ǎŊ Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ŘƻǘƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ wŀŘť wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ƻŦƛŀǊƻŘŀǿŎƽǿΦ 

 
9. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇƻƴƻǎȊŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŊ Ȋŀ ȊƎǳōƛŜƴƛŜ ōŊŘȋ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ 
ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƎƻ ǿ ǎƪƱŀŘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘΦ 

 
§ 95. W szkole funkcjonǳƧŜ ǏǿƛŜǘƭƛŎŀ ǎȊƪƻƭƴŀΦ 
 
|ǿƛŜǘƭƛŎŀ ǎȊƪƻƭƴŀ όƪƭǳō ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅύ ƧŜǎǘ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŊ ŎȊťǏŎƛŊ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ- 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ ½ŀƧťŎƛŀ ǏǿƛŜǘƭƛŎƻǿŜ ǎƱǳȍŊ ǇƻƎƱťōƛŀƴƛǳ ƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ 
hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀŎȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ όƪƭǳōǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜƎƻύ ƧŜǎǘ ǎǇƽƧƴŀ ȊŜ {ǘŀǘǳǘŜƳ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ǿ aƛƭƛŎȊǳΦ 
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1. ½ŀŘŀƴƛŀ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ 
1) hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ŘƻƧŜȍŘȍŀƧŊŎŜƧΦ 
2) {ǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ƻŘǊŀōƛŀƴƛǳ ƭŜƪŎƧƛ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ŘƻƧŜȍŘȍŀƧŊŎŜƧ 
ƻǊŀȊ ƴƛŜ ƳŀƧŊŎŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘΦ 

3) wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻƎƱťōƛŀƴƛŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΣ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ƪƻƱŀŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΦ 

4) hǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ƳƱƻŘȊƛŜȍŊ ǇƻŘŎȊŀǎ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ - ȊŀǎǘťǇǎǘǿŀ ǏǿƛŜǘƭƛŎƻǿŜΦ 
5) Zagospodarowanie czŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴƻ - 

zabawowych. 
6) hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻōŎƘƻŘƽǿ ǊƻŎȊƴƛŎ ƛ ǏǿƛŊǘ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘΣ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 
7) hǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ƳƱƻŘȊƛŜȍŊ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ōŊŘȋ ǿȅƧǏŏ Řƻ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘ - w ramach 

edukacji kulturalnej mƱƻŘȊƛŜȍȅΦ 
 

2. CƻǊƳȅ ǇǊŀŎȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎƻǿŜƧ όƪƭǳōǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜƎƻύΦ 
1) Praca masowa - ŎȊȅƭƛ ƻōƧťŎƛŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ - ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳ ŘǳȍŜƧ ƭƛŎȊōȅ 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧťΥ 

2) ǇƻƎŀŘŀƴŜƪΣ ǎǇƻǘƪŀƵ ŘȅǎƪǳǎȅƧƴȅŎƘ όƭƛǘŜǊŀŎƪƛŎƘ ƛ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘύΣ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅƳ ƛ ǎǇƻǊǘƻǿȅƳΣ ȊōƛƻǊƻǿŜ ƻƎƭŊŘŀƴƛŜ ¢± ƛ ŦƛƭƳƽǿ ǾƛŘŜƻΣ ǿȅƧǏŎƛŜ Řƻ 
ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΣ ƎǊȅ ǎǘƻƭƛƪƻǿŜΣ ȊŀƧťŏ ǳƳǳȊȅƪŀƭƴƛŀƧŊŎȅŎƘΣ ǿȅǎǘŀǿ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ 
ǘǳǊȅǎǘȅƪťΣ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ τ filmu, muzyki, piosenki, fotografii. 

3) Praca indywidualna - pomoc w odrabianiu lekcji, praca z uczniem uzdolnionym 
ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴƛŜΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀŎƘΣ ǿȅǎǘťǇŀŎƘ 
artystycznych. 
 

3. tǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ 
 

1) aƱƻŘȊƛŜȍ ǎȊƪƻƭƴŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŀ ȊŜ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ Ƴŀ prawo: 
a) dobrowolneƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǏǿƛŜǘƭƛŎƻǿȅŎƘΣ 
b) ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ ǏǿƛŜǘƭƛŎƻǿŜƎƻΣ 
c) ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΣ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΣ 
d) do rekreacji i rozrywki, 
e) uzyskania pomocy w organizacji czasu wolnego. 

 
2) aƱƻŘȊƛŜȍ  ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŀ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƧŜǎǘ zobowiązana do: 

a) ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΣ 
b) ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀƧťŏ ǏǿƛŜǘƭƛŎƻǿȅŎƘΣ  
c) ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŎƛǎȊȅ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ƴŀ ƴŀǳƪťΣ ŀōȅ ƴƛŜ ǇǊȊŜǎȊƪŀŘȊŀŏ ƛƴƴȅƳΣ 
d) ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇƻƭŜŎŜƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ς wychowawcy, 
e) ƻƪŀȊŀƴƛŀ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀǘƻǊŀ ǇǊȊŜŘ  ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ Řƻ ƎǊȅ 
ƴǇΦ ǿ ōƛƭŀǊŘΣ ǿ ǇƛƱƪŀǊȊȅƪƛ  ƭǳō ǿ ǎȊŀŎƘȅ Řƻ ŎȊŀǎǳ ƧŜƧ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀΣ 

f) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΦ 
 

3) ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇƻƴƻǎȊŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŊ Ȋŀ ȊƎǳōƛŜƴƛŜ ōŊŘȋ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƎƻ ǿ ǎƪƱŀŘ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΦ 

 
§ 96. Zespoły pracujące w szkole i zasady ich pracy.   
 

1. ² ǎȊƪƻƭŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŜǎǇƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜΥ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜΣ ǇǊȊŜŘƳƛotowe,  
problemowo ς zadaniowe. 

 
2. ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ȊŜōǊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǎŊ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴŜΦ  
 
3. tƭŀƴȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀΣ ŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ   
ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ {ȊƪƻƱȅΦ 
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§ 97. Zespoły oddziałowe.  
 
 1Φ [ƛŎȊōŀ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ Ǌƽǿƴŀ ƛƭƻǏŎƛ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΦ ½ŜǎǇƽƱ ǘǿƻǊȊŊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜΦ  
 
 2. ½ŀŘŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘƻΥ  

мύ  ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƻǊŀȊ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜƎƻ ƛŎƘ 
modyfikowania w razie potrzeby;  

нύ ƪƻǊŜƭƻǿŀƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜ ǎƛť Ŏƻ Řƻ 
ǿȅƳŀƎŀƵ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜǊȊŜƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

оύ  ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛŜ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ǇǊŀŎ ƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǿ Řŀƴym semestrze  
όƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ŘǿƛŜ ǇǊŀŎŜ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳύΤ 

пύ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ ƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ  
i profilaktycznych.  

 
4. tǊŀŎŊ ȊŜǎǇƻƱǳ ƪƛŜǊǳƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅΦ   

 
   
§ 98.  ½ŜǎǇƽƱ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅΦ   
 
1Φ ² ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊŊΥ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊΣ ǇŜŘŀƎƻƎ ǎȊƪƻƭƴȅΣ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ 
ȊŀǿƻŘǳΦ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ  ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ǿȅōƛŜǊŀƧŊ ǎǇƻǏǊƽŘ ǎƛŜōƛŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻΣ ȊŀǏ 
ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŜƳ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ  ŘȊƛŀƱŀƵ ƧŜǎǘ  ǇŜŘŀƎƻƎ  ǎȊƪƻƭƴȅΦ  
 
2. Zadanƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘƻΥ  

мύ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴŀ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΤ  
нύ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ƛŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΤ  
оύ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪƭŀǎΦ  
 

3Φ ½ŜǎǇƻƱȅ ǎǇƻǘȅƪŀƧŊ ǎƛť ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ƭǳō ŎȊťǏŎƛŜƧ όǿ ǊŀȊƛŜ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘύ Ȋ  ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ƭǳō ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΦ  
 
§ 99.  Zespoły przedmiotowe  
 
1. ² ǎȊƪƻƭŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŜǎǇƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜΥ  

1) ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 
2)  ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǏŎƛǎƱȅŎƘΤ 
3) przedmƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴƻ-prawnych; 
4)  ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΤ 
5) ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ Τ 
6) wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego;  

 
2. ½ŜǎǇƽƱ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅ ǘǿƻǊȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ  

 
3. tǊŀŎŊ  ȊŜǎǇƻƱǳ ƪƛŜǊǳƧŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅΣ ǿǎƪazywany przez dyrektora ǎȊƪƻƱȅΦ 
 
4. YŀȍŘȅ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ƧŜŘƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻΦ  
 
5.    ½ŀŘŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘƻΥ  

мύ  ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƻǊŀȊ ŘƻōƽǊ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΤ  
нύ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘŀƴȅƳ ǇǊȊŜŘmiotem takich jak: 

wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;  
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оύ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƽǿΣ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ  ǇƻǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΤ  

пύ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ΣƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΣ Ƴŀǘury;  
рύ  ǳŘȊƛŀƱ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀŎƘ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴȅŎƘΦ  
 

5Φ ½ŜǎǇƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜ ǎǇƻǘȅƪŀƧŊ ǎƛť co najmniej dwa razy w semestrze. Ostatnie zebranie powinno w 
ǘŜƳŀǘȅŎŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇǊŀŎȅ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƛ ƻŘōȅŏ ǎƛť Ȋ  ǳŘȊƛŀƱŜƳ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ƭǳō 
ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΦ  
  
§ 100. Zespoły problemowe  
 
1Φ ½ŜǎǇƻƱȅ ǘŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻǿƻƱŀƴŜ ǿ ǊŀȊƛŜ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΦ  
 
2.tǊŀŎŊ ȊŜǎǇƻƱǳ ƪƛŜǊǳƧŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǿȅōǊŀƴȅ ƭǳō ǿǎƪŀȊŀƴȅ  ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΦ  

 
3Φ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǳǎǘŀƭŀ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀ ŎȊƱƻƴƪƻƳ ȊŜǎǇƻƱǳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ   ȊŀŘŀƵΦ  

 
§ 101. Wicedyrektorzy.  
 
мΦ{ǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƛƴƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ǘǿƻǊȊȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ  
 tƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ  wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ  5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ 
ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƻǎƻōť ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƭǳō ƛƴƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜΦ 
 
2.½ŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ƻǇƛǎŀƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǿ Regulaminie organizacyjnym ǎȊƪƻƱȅ 
 
3.tƻŘȊƛŀƱ ȊŀŘŀƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ  ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ  ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŜƎƻ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƻƪǊŜǏƭŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅΦ  
 
§ 102. 
 ² {ȊƪƻƭŜ ƳƻƎŊ ŘȊƛŀƱŀŏ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ƛ ŦǳƴŘŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ  
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ŀƭōƻ ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƛ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ   ƛ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ {ȊƪƻƱȅΦ  ½ƎƻŘť ƴŀ ǇƻŘƧŜŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ  Ƴƻǿŀ ǿ 
ǇǳƴƪŎƛŜ сΣ ǿȅǊŀȍŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǘŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ 
ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ  ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ wŀŘȅ {ȊƪƻƱȅΦ 
 

2/:$:)!l )8 

7Å×ÎäÔÒÚÓÚËÏÌÎÅ   ÚÁÓÁÄÙ  ÏÃÅÎÉÁÎÉÁ 
 

§ 103. 
 1. hŎŜƴƛŀƴƛǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ Υ 

1) ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀΤ 
2) zachowanie ucznia. 
 

2. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ 
ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 
 
3. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ ǇƻǎǘťǇƽǿ 
ǿ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ 
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Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǘť ǇƻŘǎǘŀǿť ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅΦ 
 
4. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ǎǘƻǇƴƛŀ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƴƻǊƳ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 
5. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳΥ  

мύ   ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛ ƧŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ƻǊŀȊ  
ǇƻǎǘťǇŀŎƘ   ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ  

2)  udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;   
оύ  ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳΤ  
пύ  ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳ όǇǊŀǿƴȅƳ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳύ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘΣ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ  

         рύ  ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ Řƻǎƪƻƴŀlenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno ς 
wychowawczej. 

 
6. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ƻōŜƧƳǳƧŜΥ  

1) ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ  
ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ό ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴȅŎƘ ύ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ  
ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

2) ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜ ƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǿŜŘƱǳƎ ǎƪŀƭƛ ƛ 
ǿ  ŦƻǊƳŀŎƘ  ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǿ {ȊƪƻƭŜΤ 

3) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ό ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴȅŎƘ ύ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ  ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǿŜŘƱǳƎ ǎƪŀƭƛ Σ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ 
116; 

4) ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎȅŎƘΤ  
5) ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǘǊȅōǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ  
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻwania; 

6) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 
7) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ό ǇǊŀǿƴȅƳ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳύ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ 
ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ƛ  ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ  ǳŎȊƴƛŀ ǿ ƴŀǳŎŜΦ 
 

7. hŎŜƴŀ ƧŜǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛƱ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ ǇƻǎǘŀǿƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƪŀǊŊ ŀƴƛ  ƴŀƎǊƻŘŊΦ   
 

§ 104. ²  ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ȊŀǎŀŘȅΥ 
1. ½ŀǎŀŘŀ ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǊȅǘƳƛŎȊƴƻǏŎƛ ς ǳŎȊŜƵ ƻŎŜƴƛŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƛ ǊȅǘƳƛŎȊƴƛŜΦ hŎŜƴŀ ƪƻƵŎƻǿŀ 
ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘΦ 

2. ½ŀǎŀŘŀ ƧŀǿƴƻǏŎƛ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ς ǳŎȊŜƵ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ȊƴŀƧŊ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ 
ȊŀƪǊŜǎ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Ȋ ƪŀȍŘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴƛŜΦ 

3. ½ŀǎŀŘŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŀ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƪŀȍŘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΦ  
4. ½ŀǎŀŘŀ ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ς ȊŀŘŀƴƛŀ ǎǘŀǿƛŀƴŜ ǳŎȊƴƛƻƳ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƳƛŜŏ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ  ǇƻȊƛƻƳ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ Řŀǿŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŎŜƴΦ 

5. ½ŀǎŀŘŀ ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ ς ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ w oparciu o 
ƻƪǊŜǎƻǿŊ ŜǿŀƭǳŀŎƧťΦ 

 
§ 105.  WŀǿƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅΦ   
 
1Φ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ όǿȅōǊŀƴȅύ ǇǊƻƎǊŀƳ  
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅ ǇǊƻŦƛƭ ƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ȊŜǎǇƻƱǳΦ  
   
2Φ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƻΥ  
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1) ǿȅƳŀƎŀƴƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊƻŎȊƴȅŎƘ  
ƻŎŜƴ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ  
realizowanego  programu nauczania; 

2) ǎǇƻǎƻōŀŎƘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
3) ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǘǊȅōƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
 

3.²ȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿ ǳǎǘΦ н ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ {ȊƪƻƱȅΦ 
 

4. hŎŜƴȅ ǎŊ ƧŀǿƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀΣ Ƨŀƪ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΦ {ǇǊŀǿŘȊƻƴŜ ƛ ƻŎŜƴione   
ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ƪƻƴǘǊƻƭƴŜ ǳŎȊŜƵ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ƳƻƎŊ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ Řƻ ǿƎƭŊŘǳΦ 
bŀ ǇǊƻǏōť ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǳǎǘŀƭŀƧŊŎȅ ƻŎŜƴť ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƧŊ ƪǊƽǘƪƻ 
ǳȊŀǎŀŘƴƛŏΦ  

 
§ 106. Tryb oceniania i skala ocen. 
   
1Φ hŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ƪƻƵŎƻǿƻǊƻŎȊƴŜ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǎƪŀƭƛΣ Ȋ 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳƛ ǎƪǊƽǘŀƳƛ ƭƛǘŜǊƻǿȅƳƛΥ  

1) ǎǘƻǇƛŜƵ ŎŜƭǳƧŊŎȅ               -      6   -  cel;  
2) ǎǘƻǇƛŜƵ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȅ       -      5   -  bdb; 
3) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻōǊȅ                   -      4   -  db; 
4) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ         -      3   -  dst; 
5) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ     -      2   -  dop; 
6) ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ     -     1   -  ndst.  
 

2Φ 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ Ȋƴŀƪƽǿ     α Ҍ α   α ς α  ǿ ōƛŜȍŊŎȅƳ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳΦ  
  
3. hŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ƭŜƪŎȅƧƴȅƳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŎȅŦǊƻǿŜƧΣ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ǿ 
ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ς ǎƱƻǿƴƛŜΣ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ōǊȊƳƛŜƴƛǳΦ 
 
пΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ƛ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ƴŀǳŎŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻΣ ŀ 
ǊƻŘȊƛŎƻƳ όǇǊŀǿƴȅƳ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳύ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŜōǊŀƵ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪŎƧť {ȊƪƻƱȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ ƴƛƳƛΦ  
  
5. CƻǊƳŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅƳƛ ƻŎŜƴƛŜ ǎŊΥ 

1) Prace pisemne : 
a) ƪŀǊǘƪƽǿƪŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Ȋ ǘǊȊŜŎƘ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ  ǘŜƳŀǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ 
ǇƛťŎƛǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŜƪŎƧŀŎƘΦ bƛŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ȊŀǇƻǿƛŀŘŀƴŀΤ 

b) ƪƭŀǎƽǿƪŀ όǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅύ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀ ǿƛťƪǎȊŊ ǇŀǊǘƛť ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǇǊȊŜȊ 
nauczyciela z co najmniej tygodniowym ǿȅǇǊȊŜŘȊŜƴƛŜƳΦ ¢ŜǊƳƛƴ ǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴȅ ǿ 
dzienniku lekcyjnym, 

2) tǊŀŎŀ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛΤ 
3) hŘǇƻǿƛŜŘȋ ǳǎǘƴŀΤ 
4) Praca projektowa; 
5) Praca domowa; 
6) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji; 
7) ¢ǿƽǊŎȊŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ 
 
 
 
 
 
 



- 34 - 
 

§ 107.  Ocenianie śródroczne. 
 
1. Ocena bieżąca. 

 
1) .ƛŜȍŊŎŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘ  ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǿƛƴƴƻ ōȅŏ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴŜ 

systematycznie; 
2) ¦ŎȊŜƵ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƻǎǘŀŏ ƻŎŜƴƛƻƴȅ Ȋ ƪŀȍŘŜƧ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ 

przedmiotu; 
3) tǊȊȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ƻŎŜƴťΣ ŘŀƧŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ƳƻȍŜ ƻƴ 
ǇƻǇǊŀǿƛŏ ǎǿƻƧŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΤ 

4) ¦ȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ȍȅŎȊƭƛǿȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƛ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ 
ƧŜƎƻ ǿȅǎƛƱŜƪ ǿ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje ȊŀǎŀŘť ǇƛŜǊǿǎȊŜƵǎǘǿŀ ȊŀƭŜǘΤ 
6) WŜŘƴŊ Ȋ ŦƻǊƳ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ ƧŜǎǘ ƪŀǊǘƪƽǿƪŀ ό ǇƛǎŜƳƴŜ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ 

trzech ostatnich ǘŜƳŀǘƽǿ ύΣ ǘǊǿŀƧŊŎŀ Řƻ Ǉƛťǘƴŀǎǘǳ ƳƛƴǳǘΤ 
7) bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǎǘƻǎǳƧŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŊ ƻŎŜƴťΥ Ȋŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳǎǘƴŜΣ ƪǊƽǘǎȊŜ ƛ 
ŘƱǳȍǎȊŜ ǇǊŀŎŜ ǇƛǎŜƳƴŜΣ ȊŀŘŀƴƛŀ ŘƻƳƻǿŜΣ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǿȅƪƻƴŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ǇǊŀŎŜΣ ƛǘǇΦ 

 
2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej. 
 

1) {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿŀȍƴŀ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŀ Ȋ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘΦ ¢ŀ ŦƻǊƳŀ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƧŜǎǘ 
oōƭƛƎŀǘƻǊȅƧƴŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƧťȊyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac 
ƪƭŀǎƻǿȅŎƘ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƧŜǎǘ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ ƻŘ ǳȊƴŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΤ  

2) tƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜ ƻōŜƧƳǳƧŊ ǿƛťƪǎȊŜ ǇŀǊǘƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ ǘǊǿŀƧŊ ƧŜŘƴŊ lub dwie godziny 
ƭŜƪŎȅƧƴŜ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƻ ǇƻǇǊȊŜŘȊƻƴŜ ǎŊ ƭŜƪŎƧŊ ǇƻǿǘƽǊȊŜƴƛƻǿŊΤ 

3)  tǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜ ǎŊ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜ ǇǊŀŎ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀ ŎŀƱȅ 
semestr; 

4) tǊŀŎŀ ƪƭŀǎƻǿŀ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ȊŀǇƛǎŀƴŀ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ Ȋ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǿȅǇǊȊŜŘȊŜƴƛŜƳΤ 
5)  tǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǎǇǊŀǿŘȊƻƴŜ ƛ ƻƳƽǿƛƻƴŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ 
ƳƻƳŜƴǘǳ ƴŀǇƛǎŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊΦόǘŜǊƳƛƴ ǘŜƴ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
ǿȅŘƱǳȍƻƴȅ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘύΦ WŜǏƭƛ ǘŜǊƳƛƴ ǘŜƴ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊƻƴȅΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 
nie wpisuje ocen niedostatecznych; 

6) ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƻǇǳǏŎƛƱ ǇǊŀŎť ƪƭŀǎƻǿŊ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƭǳō ƻǘǊȊȅƳŀƱ ƻŎŜƴť 
ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊΣ ƳƻȍŜ ƧŊ ƴŀǇƛǎŀŏ  ǿ ŎƛŊƎǳ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ ¢ŜǊƳƛƴ ƛ 
ŎȊŀǎ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǘŀƪΣ ŀōȅ ƴƛŜ ȊŀƪƱƽŎŀŏ ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

7) Zmiana tŜǊƳƛƴǳ ǇǊŀŎȅ ƪƭŀǎƻǿŜƧ όƻŘŜƧǏŎƛŜ ƻŘ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳύ Ȋ ǿŀȍƴŜƎƻ ǇƻǿƻŘǳ 
όƴǇΦ ŎƘƻǊƻōŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀύ  ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ Ǉƪǘ у ƛ  Ǉƪǘ пΤ 

8) ² ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ ǘȅƎƻŘƴƛŀ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ Ǉƛǎŀŏ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ŘǿƛŜ ǇǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜΣ ƧŜŘƴŊ ǿ 
ustalonym dniu. 

9) W przypadkǳ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ нр҈ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ 
ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ Ƴǳ ǇƛǎŜƳƴȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ŦǊŜƪǿŜƴŎȅƧƴȅ Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 
ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ; 

10) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƪƻƳƛǎƧŜ ǇǊȊŜŘƳƛotowe 
 
§ 108. Nieprzygotowane ucznia do lekcji.  
  
1Φ ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ȊƎƱƻǎƛŏ ǇǊȊŜŘ ƭŜƪŎƧŊ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƭŜŎȊ ƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ Řǿŀ ǊŀȊȅ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜΦ 
  
2. bƛŜ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ ǿ Řƴƛǳ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ŘƱǳȍǎȊŜƧ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ 
hŎŜƴť ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǇƛǎǳƧŜ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜƎƻ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΦ 
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3Φ bƛŜ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛť ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƭƻǎƻǿŜƧ όǿȅǇŀŘŜƪΣ ǏƳƛŜǊŏ ōƭƛǎƪƛŜƧ 
osoby i innŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜ ƻŘ ǿƻƭƛ ǳŎȊƴƛŀύΦ hŎŜƴť ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǇƛǎǳƧŜ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ 
ƭŜƪŎȅƧƴŜƎƻ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΦ  
 
§ 109.  Wymagania edukacyjne.   
 
1Φ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ 
przedƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǇǊƻŦƛƭǳ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΦ  
 
2.  W klasyfikacji rocznej stopieo celujący ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ  

1) ǇƻǎƛŀŘƱ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊȅƧťǘȅ ǇǊȊŜȊ 
nauczyciela  w danej klasie; 

2) ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƛ ǘǿƽǊŎȊƻ ǊƻȊǿƛƧŀ ǿƱŀǎƴŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ōƛŜƎƭŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŘƻōȅǘȅƳƛ 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ  ǿ   ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴȅŎƘ 
ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ  ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƴƛŜǘȅǇƻǿŜΣ 
ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΤ 

3)  ǳȊȅǎƪŀƱ ǘȅǘǳƱ ƭŀǳǊŜŀǘŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ Σ ǳȊȅǎƪŀƱ ǘȅǘǳƱ  Ŧƛƴŀƭƛǎǘȅ 
ƭǳō ƭŀǳǊŜŀǘŀ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƧ ƻƭƛƳǇƛŀŘȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƧΤ 

4) ƻǎƛŊƎŀ ǎǳƪŎŜǎȅ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΣ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘΣ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎ  ǎƛť Řƻ ŦƛƴŀƱƽǿ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƭǳō ǇƻǎƛŀŘŀ ƛƴƴŜ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴŜ   ǎǳƪŎesy, 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΣ  

 
3.  W klasyfikacji rocznej stopieo bardzo dobry ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇŜƱƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ ǇǊȊŜȊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ƻǊŀȊ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŘƻōȅǘȅƳƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛΤ 

2) ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ  ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƻōƧťǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊȅƧťǘȅƳ  ǇǊȊŜȊ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ǇƻǘǊŀŦƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ  ǇƻǎƛŀŘŀƴŊ ǿƛŜŘȊť Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ƛ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ƴƻǿȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΤ 

  
4.  W klasyfikacji rocznej stopieo dobry ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ  

1) ƴƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿ ǇŜƱƴƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ ǇǊȊŜȊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ ŀƭŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ƧŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅƳ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǳƧťǘŜ ǿ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ όȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘύΤ 

2) ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǎǘƻǎǳƧŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ όǿȅƪƻƴǳƧŜύ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǘȅǇƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ 
ƭǳō ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ όȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘύΦ 

 
5. W klasyfikacji rocznej stopieo dostateczny ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ  

1) ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ ǇǊȊŜȊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΤ 

2) ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ όǿȅƪƻƴǳƧŜύ ǘȅǇƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƻ ǏǊŜŘƴƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ όȊ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘύΦ 

  
6. W klasyfikacji rocznej stopieo dopuszczający ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ  

1) Ƴŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ ŀƭŜ ōǊŀƪƛ ǘŜ ƴƛŜ 
ǇǊȊŜƪǊŜǏƭŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǿƛedzy z danego przedmiotu w 
ŎƛŊƎǳ ŘŀƭǎȊŜƧ ƴŀǳƪƛ  όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘύΤ 

2) ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ όǿȅƪƻƴǳƧŜύ ȊŀŘŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǘȅǇƻǿŜ ƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ όȊ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘύΦ 

  
7.  W klasyfikacji rocznej stopieo niedostateczny ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ  

1) ƴƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ  ŀ ōǊŀƪƛ ǿ 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀŎƘ  ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ŘŀƭǎȊŜ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 
(nie dotyczy klas  prograƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘύ ƻǊŀȊ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ όǿȅƪƻƴŀŏύ ȊŀŘŀƵ ƻ 
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ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ όŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅƳύ  ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ                      όȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ 
programowych).  

 
уΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻlogiczno ς pedagogicznej lub 
ƛƴƴŜƧ  ǇƻǊŀŘƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƛ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ ǘȅƳ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳΦ ²ȅƧŊǘŜƪ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ 
ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜ ǿ ƪƭŀǎŀŎƘ ǇǊƻŦƛƭƻǿŀƴȅŎƘ όǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿŜŘƱǳƎ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀύΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ŘŜŦƛŎȅǘȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ 
prograƳƻǿȅƳ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴȅƳΣ 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ȊƳƛŀƴť 
ǇǊƻŦƛƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ όȊ ƛƴƴȅƳ ŘƻōƻǊŜƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴȅƳύΦ 
 
фΦ tǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ōǊŀŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿȅǎƛƱŜƪ ǿƪƱŀŘŀƴȅ 
ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ   
 
млΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ȊŀƧťŏ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƭǳō 
technologii informacyjnej na  podstawie opƛƴƛƛ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǘȅŎƘ 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ǿȅŘŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀΣ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǘŜƧ ƻǇƛƴƛƛΦ 
   
ммΦ WŜȍŜƭƛ ƻƪǊŜǎ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧŜŏΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ млΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ƻŎŜƴȅ 
ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƭǳō ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǘƧΦ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƱƻ рл҈ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǿ 
ŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΣ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ ŀ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀƳƛŀǎǘ ƻŎŜƴȅ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť αȊǿƻƭƴƛƻƴȅέ ŀƭōƻ αȊǿƻƭƴƛƻƴŀέΦ 
 
12Φ ¦ŎȊŜƵ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ 10 ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ōȅŏ ƻōŜŎƴȅ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛ Σ ƧŜǏƭƛ ȊŀƧťŎƛŀ 
ǘŜ ǿȅǇŀŘŀƧŊ ǿ ǏǊƻŘƪǳ Ǉƭŀƴǳ ƭŜƪŎƧƛΦ ό½ŀ ȊƎƻŘŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǿ ǘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǇǊȊŜōȅǿŀŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ 
ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ōŊŘȋ ŎȊȅǘŜƭƴƛΣ ŀ ƧŜƎƻ ƻōŜŎƴƻǏŏ ƴŀ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ƻǇƛŜƪǳƴ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ōŊŘȋ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛύΦ 
² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Σ ƎŘȅ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊ ƻƴŜ ƴŀ  ƻǎǘŀǘƴƛŜ ƭǳō ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ƭŜƪŎȅƧƴŜ, ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ 
ƻōŜŎƴƻǏŎƛ  Ǉƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǇǊƻǏōȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ȋ ǘȅŎƘ ƭŜƪŎƧƛΦ  
 
13. W przypadku ucznia poǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ  ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ, dostosowanie 
ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Σ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ м19 ust 2 pkt 6 , do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ  ǘŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ Φ 
 
14. Dyrektor SzkƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ 
psychologiczno- ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ  Ȋǿŀƭƴƛŀ  ǳŎȊƴƛŀ  Ȋ  ǿŀŘŊ  ǎƱǳŎƘǳ  ƭǳō  Ȋ  ƎƱťōƻƪŊ  ŘȅǎƭŜƪǎƧŊ  ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ ȊŜ 
ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ  ƭǳō Ȋ ŀǳǘȅȊƳŜƳ   Ȋ  ƴŀǳƪƛ  ŘǊǳƎƛŜƎƻ  ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻΦ ½ǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ƳƻȍŜ 
ŘƻǘȅŎȊȅŏ ŎȊťǏŎƛ ƭǳō ŎŀƱŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ǘȅǇƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ   
 
§ 110. Klasyfikacja śródroczna i roczna. 
   
1. Rok szkoƭƴȅ ŘȊƛŜƭƛ ǎƛť ƴŀ Řǿŀ ǎŜƳŜǎǘǊȅΦ 
 
2. YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ƻƪǊŜǎƻǿȅƳ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴȅ  
zachowania.  
 
3. YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť na koniec I semestru, a roczne na koniec II semestru.  
 
4ΦhŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜƧΦ   
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5. Na ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ ǏǊƽŘǊƻŎȊnym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ 
όǊƻŎȊƴŜƧύ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŊ ǘŜƴ Ŧŀƪǘ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ. 
 
6. WyŎƘƻǿŀǿŎŀ  ƪƭŀǎȅ  ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ  ƧŜǎǘ  ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ  ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƳǳ Ȋ ǊƻŘȊƛŎƽǿ  όǇǊŀǿƴȅŎƘ  
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ  ǳŎȊƴƛŀ  ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ   ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ  Řƭŀ  ƴƛŜƎƻ  ǊƻŎȊƴŜƧ  όǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƧύ  ƻŎŜƴƛŜ  
niedostatecznej  podczas  indywidualnej  rozmowy lub  w formie pisemnej. 
  
§ 111. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie słuchaczy w szkołach dla dorosłych 
 
1Φ tƻŘǎǘŀǿŊ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ  
ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƻŎȊƴŜƧ ǎŊ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ a9b ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ 
ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ Ǉǳōlicznych z dnia 30 kwietnia 2007 roku.  
 
2.² ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛťΦ  

оΦ ² ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ǎƪŀƭƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ м06 
ǳǎǘΦ мΣ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜΦ hŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 
ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƴŀ ǎŜƳŜǎǘǊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊȅ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅΦ  

пΦ ² ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǎƱǳŎƘŀŎȊ ƧŜǎǘ ǇǊƻƳƻǿŀƴȅ Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜΦ  

5. tƻŘǎǘŀǿŊ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǎŊ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ Ȋ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ  

сΦ 5ƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜƧ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƻŎȊƴŜƧ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť 
ǎƱǳŎƘŀŎȊŀΣ ƪǘƽǊȅ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜΣ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿ 
ǿȅƳƛŀǊȊŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ рл҈ ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ǘŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜΣ ƻǊŀȊ ǳȊȅǎƪŀƱ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ƛ 
prac kontrolnych oceny uzƴŀƴŜ Ȋŀ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΦ  

7Φ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ƻŎŜƴť ƴŜƎŀǘȅǿƴŊ Ȋ ǇǊŀŎȅ ƪƻƴǘǊƻƭƴŜƧΣ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǿȅƪƻƴŀŏΣ ǿ 
ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ŘǊǳƎŊ ǇǊŀŎť ƪƻƴǘǊƻƭƴŊΦ ²ŀǊǳƴƪƛŜƳ 
dopǳǎȊŎȊŜƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ Ȋ ǇǊŀŎȅ ƪƻƴǘǊƻƭƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǳȊƴŀƴŜƧ Ȋŀ ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΦ  

8Φ 9ƎȊŀƳƛƴ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ Ȋ ƧťȊȅƪŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƛ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ 
ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ŎȊťǏŎƛ ǳǎǘƴŜƧΦ ½ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜ ȊŘŀƧŜ ǎƛť ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ Ϡ 111 ust.3.  

9. Oceny Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ŎȊťǏŎƛ ǳǎǘƴŜƧ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ǎƪŀƭƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ 
w Ϡ м06 ust.1.  

10. Egzamin semestralny Ȋ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Ƴŀ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΦ  

11. {ƱǳŎƘŀŎȊ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez 
dyrektƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ  

12Φ ¢ŜǊƳƛƴ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ǎƛť Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ƧŜǎƛŜƴƴŜƎƻ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ ƭǳǘŜƎƻ 
ƭǳō Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ǿƛƻǎŜƴƴŜƎƻ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ Řƴƛŀ ом ǎƛŜǊǇƴƛŀΦ  

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2011&qplikid=1165#P1165A17
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2011&qplikid=1165#P1165A30
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2011&qplikid=1165#P1165A17
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13Φ ² ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊ ȊŘŀƧŜ ǿ 
semestrach I -IV egzamin semestralny, w formie pisemnej, z jednego przedmiotu zawodowego, a w 
ǎŜƳŜǎǘǊŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊȅŎƘ - Ȋ ŘǿƽŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ  

14Φ ² ǎȊƪƻƭŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ ǎƱǳŎƘŀŎȊ ȊŘŀƧŜ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ŜƎȊaminy semestralne, w formie pisemnej, z 
ŘǿƽŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛΦ  

15Φ ²ȅōƻǊǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м3-14, dokonuje rada pedagogiczna. 
5ŜŎȅȊƧť ǿ ǘŜƧ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻŘŀƧŜ ǎƛť Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜΦ  

16. {ƱǳŎƘŀŎȊ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛƱ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿ Ϡ 111 ust. 6-7, 
ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƴŀ ǎŜƳŜǎǘǊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊȅ ƛ ȊƻǎǘŀƧŜ ǎƪǊŜǏƭƻƴȅ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ  

17Φ {ƱǳŎƘŀŎȊ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ust 22, nie 
ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƴŀ ǎŜƳŜǎǘǊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊȅ ƛ ȊƻǎǘŀƧŜ ǎƪǊŜǏƭƻƴȅ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ  

18Φ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƳƻȍŜ ǿȅǊŀȊƛŏ ȊƎƻŘť ƴŀ ǇƻǿǘƽǊȊŜƴƛŜ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ƴŀ ǇƛǎŜƳƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ 
ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ȍȅŎƛƻǿŊ ƭǳō ȊŘǊƻǿƻǘƴŊ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀΣ ȊƱƻȍƻƴȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  

19Φ {ƱǳŎƘŀŎȊ ƳƻȍŜ ǇƻǿǘŀǊȊŀŏ ǎŜƳŜǎǘǊ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜΦ ² ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƻȍŜ ǿȅǊŀȊƛŏ ȊƎƻŘť ƴŀ ǇƻǿǘƽǊȊŜƴƛŜ 
ǎŜƳŜǎǘǊǳ Ǉƻ ǊŀȊ ŘǊǳƎƛ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜΦ  

20. {ƱǳŎƘŀŎȊ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǳǎǘƴŜƧ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƎƻΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ 
mowa w ust. 8Σ ƧŜȍŜƭƛ Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǘŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ƻŎŜƴť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƻǊŀȊ ǿ 
ŎƛŊƎǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ōȅƱ ŀƪǘȅǿƴȅ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴȅ uznane za pozytywne w ramach 
ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΦ  

21Φ ½ǿƻƭƴƛŜƴƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ 20Σ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŜ ȊŜ ȊŘŀƴƛŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƎƻ ƛ 
ǳȊȅǎƪŀƴƛŜƳ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ ƻŎŜƴŊ ǳȊȅǎƪŀƴŊ Ȋ 
cȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƎƻΦ  

22. {ƱǳŎƘŀŎȊ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ 
ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻ ŀƭōƻ ŘǿƽŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴȅŎƘΦ tǊȊŜǇƛǎȅ z ust. 8 ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť 
odpowiednio.  

23Φ 9ƎȊŀƳƛƴȅ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜ ǎŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜΦ  

24Φ 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ǉƻ ȊŀƪƻƵczeniu 
ǎŜƳŜǎǘǊǳ ƧŜǎƛŜƴƴŜƎƻ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ ƭǳǘŜƎƻ ƛ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ǿƛƻǎŜƴƴŜƎƻ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ 
do dnia 31 sierpnia.  

2рΦ 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎƱǳŎƘŀŎȊƻǿƛ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴƻΣ ȊƎƻŘƴƛŜ ǳǎǘ. 
11, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.  

26Φ {ƱǳŎƘŀŎȊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǇƻǿǘŀǊȊŀƧŊŎŜƳǳ ǎŜƳŜǎǘǊ ǇǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ о ƭŀǘ ƻŘ Řŀǘȅ ǇǊȊŜǊǿŀƴƛŀ 
ƴŀǳƪƛ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛť ǘŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƱ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƻ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŊ ƻŎŜƴť 
klasyfikacyjnŊ ǿȅȍǎȊŊ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧΣ ƛ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǎƛť Ǝƻ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀΦ  

27Φ {ƱǳŎƘŀŎȊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ о ƭŀǘ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊŘŀƱ 
ŜƎȊŀƳƛƴȅ ŜƪǎǘŜǊƴƛǎǘȅŎȊƴŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛť ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ƛ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǎƛť Ǝƻ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ƴŀ ƴƛŜΦ  

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2011&qplikid=1165#P1165A29
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2011&qplikid=1165#P1165A33
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2011&qplikid=1165#P1165A250
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28Φ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ 26Σ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ϦȊǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀϦ ƭǳō ϦȊǿƻƭƴƛƻƴŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ƴŀ 
ȊŀƧťŎƛŀϦ ƻǊŀȊ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊŀǿƴŊ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀΦ  

29Φ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ н7Σ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ϦȊǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀϦ ƭǳō ϦȊǿƻƭƴƛƻƴŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ƴŀ 
ȊŀƧťŎƛŀϦ ƻǊŀȊ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊŀǿƴŊ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀΦ ½ǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŜ Ȋ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƧ 
ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ ƻŎŜƴŊ ǳȊȅǎƪŀƴŊ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
eksternistycznego.  

30Φ {ƱǳŎƘŀŎȊΣ ƪǘƽǊȅ ȊƻǎǘŀƱ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ ǿ ŎȊťǏŎƛ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƻŘōȅŎƛŀ ǇǊaktycznej nauki zawodu ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ Ϡ 
40 ust 25-26Σ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ǇƻȊƻǎǘŀƱŊ ŎȊťǏŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ǎǇƻǎƽō ƛ ǿ ǘǊȅōƛŜ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ SǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ  

31Φ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ƭǳō ǿ ŎȊťǏŎƛ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƻŘōȅŎƛŀ ǇǊŀƪǘycznej nauki zawodu 
ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ Ϡ пл ǳǎǘ нр-26 ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛťΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΣ ϦȊǿƻƭƴƛƻƴȅ ǿ 
ŎŀƱƻǏŎƛ Ȋ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳϦ ƭǳō ϦȊǿƻƭƴƛƻƴȅ ǿ ŎȊťǏŎƛ Ȋ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳϦ ƻǊŀȊ ǇƻŘǎǘŀǿť 
ǇǊŀǿƴŊ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀΦ  

32. W przypaŘƪǳ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜƧ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ϦtƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛϦ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ Ϡ пл ǳǎǘ нт w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 
ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ϦȊǿƻƭƴƛƻƴȅϦΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǊƻŘȊŀƧ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ōťŘŊŎŜƎƻ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ƛ 
Řŀǘť ƧŜƎƻ ǿȅŘŀƴƛŀΦ  
 
 
§ 112.  Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęd edukacyjnych. 
   
мΦ ½ŀ  ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŊ  ƻŎŜƴť  ǊƻŎȊƴŊ  ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ  ǎƛť  ƻŎŜƴť  ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŊ    ǇǊȊŜȊ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  ȊƎƻŘƴƛŜ  z 
ǘŜǊƳƛƴŜƳ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜ {ȊƪƻƱȅ  ό Ϡ м10 ustΦ р {ǘŀǘǳǘǳ {ȊƪƻƱȅύΦ 

 
 нΦ ¦ŎȊŜƵ  ƳƻȍŜ  ǳōƛŜƎŀŏ  ǎƛť  ƻ  ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ  ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ  ƻŎŜƴȅ  ǘȅƭƪƻ  ƻ  ƧŜŘŜƴ  ǎǘƻǇƛŜƵ  ƛ  ǘȅƭƪƻ  ǿ  
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ  ƎŘȅ  Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ  ǇƻƱƻǿŀ  ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ  ǇǊȊŜȊ  ƴƛŜƎƻ  ƻŎŜƴ  ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘ  ƧŜǎǘ  Ǌƽǿƴŀ  ƻŎŜƴƛŜΣ ƻ  
ƪǘƽǊŊ ǎƛť  ǳōƛŜƎŀΣ ƭǳō jest ƻŘ ƴƛŜƧ ǿȅȍǎȊŀΦ  
 
оΦ ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ ƻŎŜƴť ŎŜƭǳƧŊŎŊΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƧŜƧ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǊŜƎǳƭǳƧŊ ƻŘŘȊƛŜƭƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ όϠ м09 
ust.2  {ǘŀǘǳǘǳ {ȊƪƻƱȅύΦ 
  
пΦ ²ŀǊǳƴƪƛ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ƻŎŜƴť ǿȅȍǎȊŊ ƴƛȍ ǇǊzewidywana:  

1) ŦǊŜƪǿŜƴŎƧŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƴƛŜ ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ ул҈ όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƧ 
choroby);  

2) ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ  
3) ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŦƻǊƳ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ǇǊŀŎ 

pisemnych;  
4) ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ  Ȋ  ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ  ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ  ƛ  ǇǊŀŎ  ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ  ƻŎŜƴ  ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ  όǿȅȍǎȊȅŎƘ  ƴƛȍ    
ƻŎŜƴŀ  ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀύΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇƻǇǊŀǿȅ ƻŎŜƴ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘΤ  

5) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym  ς  konsultacji  
indywidualnych.  

 
рΦ ¦ŎȊŜƵ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ȊǿǊŀŎŀ ǎƛť Ȋ ǇƛǎŜƳƴŊ ǇǊƻǏōŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƻŘŀƴƛŀ Řƻ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΣ ǿ ŎƛŊƎǳ т Řƴƛ ƻŘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƎƻ   ǘŜǊƳƛƴǳ  ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ 
ocenach rocznych.  
 
сΦ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǿȅƳƻƎǳ ǿ ǳǎǘΦп Ǉƪǘ м ƛ нΣ ŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ 
ǿȅƳƻƎƽǿ ǳǎǘΦ п Ǉƪǘ оΣ п ƛ рΦ 
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тΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ȋ ǳǎǘΦ пΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿȅǊŀȍŀƧŊ  
ȊƎƻŘť  ƴŀ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ƻŎŜƴȅΦ  
 
уΦ ²  ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ  ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ  ƪǘƽǊŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ  Ȋ  ǿŀǊǳƴƪƽǿ  ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ  ǿ  ǇǳƴƪŎƛŜ  рΦ  ǇǊƻǏōŀ  ǳŎȊƴƛŀ  
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowujŜ ƴŀ ǇƻŘŀƴƛǳ ǇǊȊȅŎȊȅƴť ƧŜƧ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŀΦ  
 
фΦ ¦ŎȊŜƵ  ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ  ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ  ƴŀ  т  Řƴƛ ǇǊȊŜŘ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ  wŀŘȅ 
tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ 
pisemnego, oōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǘȅƭƪƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ǇƻƴƛȍŜƧ ƧŜƎƻ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΦ  
 
млΦ {ǇǊŀǿŘȊƛŀƴΣ  ƻŎŜƴƛƻƴȅ  ȊƎƻŘƴƛŜ  Ȋ  ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅƳ  ǎȅǎǘŜƳŜƳ  ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ  ȊƻǎǘŀƧŜ  ŘƻƱŊŎȊƻƴȅ  Řƻ  
dokumentacji wychowawcy klasy.  
  
ммΦ tƻǇǊŀǿŀ ƻŎŜƴȅ ǊƻŎȊƴŜƧ  ƳƻȍŜ  ƴŀǎǘŊǇƛŏ ƧŜŘȅƴƛŜ  ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ  ƎŘȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀƭƛŎȊƻƴȅ ƴŀ  
ƻŎŜƴťΣ ƻ ƪǘƽǊŊ ǳōƛŜƎŀ ǎƛť ǳŎȊŜƵ ƭǳō ƻŎŜƴť ǿȅȍǎȊŊΦ  
 
мнΦ hǎǘŀǘŜŎȊƴŀ  ƻŎŜƴŀ  ǊƻŎȊƴŀ  ƴƛŜ  ƳƻȍŜ  ōȅŏ  ƴƛȍǎȊŀ  ƻŘ  ƻŎŜƴȅ  ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƧΣ  ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ  ƻŘ  ǿȅƴƛƪƽǿ 
ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ ǳŎȊŜƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǇǊawy.  
 
§ 113.  Egzamin klasyfikacyjny.  
  
1. ¦ŎȊŜƵΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ƪƛƭƪǳ ƭǳō ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƧŜȍŜƭƛ ōǊŀƪ 
ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ рл҈ ŎȊŀǎǳ  ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻlnym planie nauczania.  

2. 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ Řƴƛǳ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ ŘȊƛŜƵ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych. 

3.  
1) ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ 

klasyfikacyjny. 
2) bŀ ǇƛǎŜƳƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǳŎȊƴƛŀΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǇǊŀǿƴŜƎƻ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƭǳō ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅ ǳŎȊƴƛŀ 
ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ 
ǿȅǊŀȊƛŏ ȊƎƻŘť ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΥ 
2.1. w przypadku, ƎŘȅ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ ƴƛȍ ƴŀƎŀƴƴŜ 
2.2. w przypadku pozytywnej opinii wychowawcy klasy 

4. 
1) 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ §17 ust.2, 3, i 4 pkt м wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ aƛƴƛǎǘǊŀ 
9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ ол ƪǿƛŜǘƴƛŀ нллт ǊΦ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǘŀƪƛŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ƭǳō ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
edukacyjnych 

2) Egzamin klasyfikacyjny dla ǳŎȊƴƛŀ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ §17 ǳǎǘΦп Ǉƪǘ н wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ aƛƴƛǎǘǊŀ 
9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ ол ƪǿƛŜǘƴƛŀ нллт ǊΦ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƪƻƳƛǎƧŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 
ǎȊƪƻƱȅ  

3) ¢ŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳȊƎŀŘƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ όƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ǇǊŀǿƴȅƳƛ) 
wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ aƛƴƛǎǘǊŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻǏǿƛŀǘȅΦ LƴŦƻǊƳǳƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻ ŘŀŎƛŜ ƛ godzinie 
ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƻǊŀȊ ǎƪƱŀŘȊƛŜ ƪƻƳƛǎƧƛΦ 

4) ² ŎȊŀǎƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻōŜŎƴƛ ς ǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊƽǿ ς rodzice 
(prawni opiekunowie ucznia) 

5) Egzamin klasyŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛ ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Ȋ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ȊŀƧťŏ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴ 
Ƴŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ ½ ǿŀȍƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ όƻǇƛƴƛŀ ƭŜƪŀǊȊŀΣ opinia 
Poradni Psychologiczno-tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧύ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǘȅƭƪƻ ǿ 
formie ustnej lub tylko pisemnej. 

5. 
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1) 9ƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ ǇȅǘŀƴƛŀΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊΦ 
2) tǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ȊŜǎǘŀǿǳ ǇȅǘŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ς egzŀƳƛƴŀǘƻǊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀŏ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ 
ǇƻǊŀŘƴƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

3) Nauczyciel ς ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ 
oceny:                                                                                                                                       

ς ƴŀ ƻŎŜƴť ŎŜƭǳƧŊŎŊ ς 100%   
      ς ƴŀ ƻŎŜƴť ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ς od 90% do 99%  
      ς ƴŀ ƻŎŜƴť ŘƻōǊŊ ς od 75% do 89% 
      ς ƴŀ ƻŎŜƴť ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ς od 55% do 74% 
       ς ƴŀ ƻŎŜƴť ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŊ ς od 40% do 54% 

4) ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ȊŘŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ƻōǳ ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ όǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ 
ustnej). 

5) Pomoce potrzebne do przebiegu egzaminu przygotowuje egzaminator. 
6. Procedura trybu pracy i przebiegu egzaminu ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ 
ȊŀƧťŏ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΥ 
1) tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ȊŜǎǘŀǿȅ ǇȅǘŀƵ ƛ ǎŎƘŜƳŀǘȅ Ǉǳƴƪǘƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ς egzaminator    przedstawia do 
ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǘǊȊȅ Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǘŜǊƳƛƴŜƳ egzaminu klasyfikacyjnego. 

2) 9ƎȊŀƳƛƴ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŘǿƽŎƘ ŎȊťǏŎƛΥ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧΦ 
2.1. ² ŎȊťǏŎƛ ǳǎǘƴŜƧ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǎŊ ƧŜŘƴŀƪƻǿƻ ǇǳƴƪǘƻǿŀƴŜΦ 
2.2. ² ŎȊťǏŎƛ ǳǎǘƴŜƧ ǳŎȊŜƵ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŀΦ YŀȍŘȅ ȊŜǎǘŀǿ ȊŀǿƛŜǊŀ ǘǊȊȅ ǇȅǘŀƴƛŀΦ 
2.3. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƭƻǎǳƧŊ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǎǇƻǏǊƽŘ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊȊŜŎƘ ȊŜǎǘŀǿƽǿΦ 
2.4. Czas trwania egzaminu:  

 ŎȊťǏŏ ǇƛǎŜƳƴŀ ς пл Ƴƛƴ Σ  ŎȊťǏŏ ǳǎǘƴŀ - 20 min 
3) hǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ Ȋ ƻōǳ ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ     
4) hŎŜƴŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ Ȋŀ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ 
ōȅŏ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ 

5) hƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ŘƴƛǳΦ 
7.tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǘǊȅōǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ Ȋ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ȊŀƧťŏ 
komputerowych i wychowania fizycznego: 

1) ¦ŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǘŜƳŀǘȅ ǇǊŀŎ ƭǳō ȊŀŘŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ Řƻ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘǳ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ 
ŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

2) ½Ŝǎǘŀǿȅ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊ ƛ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ Řƻ 
zatwierdzenia na trzy dni przed ustalonym terminem egzaminu. 

3) 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧΦ 
4) ¦ŎȊŜƵ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ Ȋ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ȊŀƪǊŜǎǳΦ 
5) hǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴu oraz 

dostarczanych prac. 
6) hŎŜƴŀ ƪƻƳƛǎƧƛ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΦ Ȋŀ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƻŎŜƴȅ 
ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ 

7) hƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ŘƴƛǳΦ 
8. 

1) EgzŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ  §17 ǳǎǘΦп Ǉƪǘ н wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ aƛƴƛǎǘǊŀ 
9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ Ȋ Řƴƛŀ ол ƪǿƛŜǘƴƛŀ нллт Ǌ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƪƻƳƛǎƧŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 
ǎȊƪƻƱȅΦ  
² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ  
a) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭōƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

b) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ 
odpowiedniej klasy.  

2) ² ƧŜŘƴȅƳ Řƴƛǳ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ ŘǿƽŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 
3) bŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡт ǳǎǘΦ м ǇƪǘΦ ōύ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ƴŀ 
ǿƱŀǎƴŊ ǇǊƻǏōť ƭǳō ǿ ƛƴƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΦ ² takim przypadku dyrektor 
ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōť ŜƎȊŀƳƛƴǳƧŊŎŊ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ȊŀƧťŎƛŀ 
edukacyjne.  
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4) ½ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  
a) ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego 
c) pytania egzaminacyjne; 
d) ǿȅƴƛƪ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƻǊŀȊ ǳȊȅǎƪŀƴŊ ƻŎŜƴťΦ  

5) 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳǎǘƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ 
ǳŎȊƴƛŀΦ tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǳŎȊƴƛŀΦ 

9. 
1) ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƳƻȍŜ 

przysǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣΦ  
2) bƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ǿ Řƴƛǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ ² ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ Řƴƛǳ ǳŎȊŜƵ ǎƪƱŀŘŀ ǇƛǎŜƳƴȅ 
wniosek o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu do dyrektora.. 

3) ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧť ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƧŜǏƭƛ ȊƻǎǘŀƱŀ ƴŀǊǳǎȊƻƴŀ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ όƻŘǿƻƱŀƴƛŜ Ƴǳǎƛ Ȋƻǎǘŀŏ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǿ terminie 5 dni od daty 
egzaminu). 

4) hŎŜƴŀ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ Ȋŀ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ 
ōȅŏ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ  

 
  § 114.  Egzamin poprawkowy.   
 
1.¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴť ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ  ŀƭōƻ ŘǿƽŎƘ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ  
2. 

1) ² ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ƭƛǎǘť ǳŎȊƴƛƽǿ ŘƻǇǳǎȊŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘΦ 
2) 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧť Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ ǿ terminie i 
ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅƳ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ aƛƴƛǎǘǊŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƻǏǿƛŀǘȅΦ LƴŦƻǊƳǳƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 
o dacie i ƎƻŘȊƛƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƻǊŀȊ ǎƪƱŀŘȊƛŜ ƪƻƳƛǎƧƛΦ 

3) Egzamin ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛ ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Ȋ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ȊŀƧťŏ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ 
fizycznego, z ƪǘƽǊȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴ Ƴŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ ½ ǿŀȍƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ 
(opinia lekarza, opinia Poradni Psychologiczno-tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧύ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
egzaminu tylko w formie ustnej lub tylko pisemnej. 

4) ¢ŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇǊȊȅǇŀŘŀ ƻƴ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ŦŜǊii 
letnich. 

5) LƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ƛ 
ǿȅǿƛŜǎȊŀ ǎƛť ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ŘƻǎǘťǇƴȅƳ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ  

3. 
1) 9ƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ ǇȅǘŀƴƛŀΣ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊΦ 
2) Przy uǎǘŀƭŀƴƛǳ ȊŜǎǘŀǿǳ ǇȅǘŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ς ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀŏ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ 
ǇƻǊŀŘƴƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

3) Nauczyciel ς ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ȊŜǎǘŀǿȅ ǇȅǘŀƵ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ƴŀ ƻŎŜƴť 
dopuszczaƧŊŎŊΣ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻǘǿŀǊǘŜ ƛ ȊŀƳƪƴƛťǘŜ Ǉƭǳǎ ǎŎƘŜƳŀǘȅ Ǉǳƴƪǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƪŀȍŘŜƧ 
ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧ ŜƎȊŀƳƛƴǳ κпл҈ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ ǎƛť Ȋŀ ŎȊťǏŏ ǳǎǘƴŊ ŀ сл҈ 
Ȋŀ ŎȊťǏŏ ǇƛǎŜƳƴŊ ŜƎȊŀƳƛƴǳκΦ  

4) Pomoce potrzebne do przebiegu egzaminu przygotowuje egzaminator. 
 
4. tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǘǊȅōǳ ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ȊŀƧťŏ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΥ 
1) ² ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ ǘȅƎƻŘƴƛŀ ƻŘ Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ 

egzaminacyjne. 
2) tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ȊŜǎǘŀǿȅ ǇȅǘŀƵ ƛ ǎŎƘŜƳŀǘȅ Ǉǳƴƪǘƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ς egzaminator   egzaminacyjne 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Řƻ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ Řƻ ƪƻƵŎŀ ŎȊŜǊǿŎŀ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 
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3) {ǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŘǿƽŎƘ ŎȊťǏŎƛΥ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧΦ 
3.1. hǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ сл҈ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǿ ƻōȅŘǿǳ ŎȊťǏŎƛŀŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ȊŀƭƛŎȊŀ 

egzamin 
3.2. ² ŎȊťǏŎƛ ǳǎǘƴŜƧ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǎŊ ƧŜŘƴŀƪƻǿƻ ǇǳƴƪǘƻǿŀƴŜΦ 
3.3. ² ŎȊťǏŎƛ ǳǎǘƴŜƧ ǳŎȊŜƵ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŀΦ YŀȍŘȅ ȊŜǎǘŀǿ ȊŀǿƛŜǊŀ ǘǊȊȅ pytania. 
3.4. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƭƻǎǳƧŊ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǎǇƻǏǊƽŘ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊȊŜŎƘ ȊŜǎǘŀǿƽǿΦ 
3.5. Czas trwania egzaminu:  

 ŎȊťǏŏ ǇƛǎŜƳƴŀ ς пл Ƴƛƴ Σ  ŎȊťǏŏ ǳǎǘƴŀ - 20 min 
4) hǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ Ȋ ƻōǳ ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ   
5) ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ȊŘŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ƻōǳ ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ όǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ 

ustnej).   
6) tǊŀŎť ǳŎȊƴƛŀ ƻŎŜƴƛŀ ƪƻƳƛǎƧŀ ǿ ǘǊȊȅƻǎƻōƻǿȅƳ ǎƪƱŀŘȊƛŜΦ 
7) ² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻǊƴŜƧ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅ ƎƱƻǎ Ƴŀ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΦ 
8) hŎŜƴŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΦ 
9) hƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ŘƴƛǳΦ 

5. Procedura trybu pracy komisji i przebiegu egzaminu poprawkowego z informatyki, technologii 
ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ȊŀƧťŏ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΥ 
1) ² ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ ǘȅƎƻŘƴƛŀ ƻŘ Řŀǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ 
ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ǘŜƳŀǘȅ ǇǊŀŎ ƭǳō ȊŀŘŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ Řƻ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘǳ ǎȊƪƻƱȅ ǿ 
terminie wyznaczonym przez egzaminatora. 

2) ½Ŝǎǘŀǿȅ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊ ƛ ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱy do 
ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ 

3) 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧΦ 
4) ¦ŎȊŜƵ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ Ȋ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ȊŀƪǊŜǎǳΦ 
5) hǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ w czasie egzaminu oraz 

dostarczanych prac. 
6) YƻƳƛǎƧŀ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŀ ǳŎȊƴƛŀ ǇǊŀŎǳƧŜ ǿ ǘǊȊȅƻǎƻōƻǿȅƳ ǎƪƱŀŘȊƛŜΦ 
7) ² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻǊƴŜƧ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅ ƎƱƻǎ Ƴŀ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΦ 
8) Ocena komisji do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego jest ostateczna. 
9) hƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ŘƴƛǳΦ 

6. 
1) 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƪƻƳƛǎƧŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ  
² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ  
a) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭōƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǿ ǘŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƛƴƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜ - jako 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

b) naǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ - Ƨŀƪƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳƧŊŎȅΤ 
c) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ƭǳō ǇƻƪǊŜǿƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ς Ƨŀƪƻ ŎȊƱƻƴŜƪ ƪƻƳƛǎƧƛΦ  

2) bŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡт ǳǎǘΦ м ǇƪǘΦ ōύ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ƴŀ 
ǿƱŀǎƴŊ ǇǊƻǏōť ƭǳō ǿ ƛƴƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΦ ² takim przypadku dyrektor 
ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōť ŜƎȊŀƳƛƴǳƧŊŎŊ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ȊŀƧťŎƛŀ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΦ tƻǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ƧŜŘȅƴie w 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ 

3) ½ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  
a) ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 
b) termin egzaminu poprawkowego; 
c) pytania egzaminacyjne; 
d) ǿȅƴƛƪ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǳȊȅǎƪŀƴŊ ƻŎŜƴťΦ  

4) Dƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳǎǘƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ 
ǳŎȊƴƛŀΦ tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǳŎȊƴƛŀΦ 

7. 
1) ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ƳƻȍŜ 
ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ 
Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ  



- 44 - 
 

2) bƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅƳ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ǿ Řƴƛǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ ² ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ Řƴƛǳ ǳŎȊŜƵ ǎƪƱŀŘŀ ǇƛǎŜƳƴȅ 
ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ǿȅȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ǘŜǊƳƛƴǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

3) ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧť ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ w wyniku egzaminu 
ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ƧŜǏƭƛ ȊƻǎǘŀƱŀ ƴŀǊǳǎȊƻƴŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ όƻŘǿƻƱŀƴƛŜ Ƴǳǎƛ Ȋƻǎǘŀŏ 
ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǿ terminie 7 dni od daty egzaminu). 

4) ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻΣ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ 
ǿȅȍǎȊŜƧ  

5) EgȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƪƻƵŎȊŊŎŜƳǳ ƪƭŀǎť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊΦ 
 
§ 115.  Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym.  
 
1. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ƻŎŜƴŀ ǊƻŎȊƴŀ κǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŀκ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ƻŎŜƴŀ Ȋ zachowania 
ȊƻǎǘŀƱŀ ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅ ǳŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ κƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ 
ǇǊŀǿƴƛκ ƳƻƎŊ ǿȅǎǘŊǇƛŏ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 
 2. 

1) tƻ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪǳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳΣ ȍŜ ƻŎŜƴŀ ǊƻŎȊƴŀ κǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŀκ 
ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ Ȋ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŜƳ ǇǊŀǿŀ  ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧť Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ LƴŦƻǊƳǳƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻ ŘŀŎƛŜ ƛ godzinie sprawdzianu oraz 
ǎƪƱŀŘȊƛŜ ƪƻƳƛǎƧƛΦ  

2) {ǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛ ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ 
ŜƎȊŀƳƛƴǳ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ȊŀƧťŏ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
wychowania fizycznego, z ƪǘƽǊȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴ Ƴŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ ½ 
ǿŀȍƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ όƻǇƛƴƛŀ ƭŜƪŀǊȊŀΣ ƻǇƛƴƛŀ tƻǊŀŘƴƛ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧύ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǘȅƭƪƻ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳǎǘƴŜƧ ƭǳō ǘȅƭƪƻ ǇƛǎŜƳƴŜƧΦ 

3. 
1) 9ƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ ǇȅǘŀƴƛŀΣ ŏǿƛŎȊenia, zadania praktyczne proponuje egzaminator. 
2) tǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ȊŜǎǘŀǿǳ ǇȅǘŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ς ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀŏ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ 
ǇƻǊŀŘƴƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

3) ½Ŝǎǘŀǿ ǇȅǘŀƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻǘǿŀǊǘŜ ƛ ȊŀƳƪƴƛťǘŜ Ǉƭǳǎ 
ǎŎƘŜƳŀǘȅ Ǉǳƴƪǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƪŀȍŘŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧ ŜƎȊŀƳƛƴǳ κпл҈ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ 
ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ ǎƛť Ȋŀ ŎȊťǏŏ ǳǎǘƴŊ ŀ сл҈ Ȋŀ ŎȊťǏŏ ǇƛǎŜƳƴŊ ŜƎȊŀƳƛƴǳκΦ  

4. Nauczyciel ς egzaminator przygotowuje kryteria wȅƳŀƎŀƵ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻŎŜƴȅΥ                                                                                                                     
ς ƴŀ ƻŎŜƴť ŎŜƭǳƧŊŎŊ ς 100%   

      ς ƴŀ ƻŎŜƴť ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ς od 90% do 99%  
      ς ƴŀ ƻŎŜƴť  ς od 75% do 89% 
      ς ƴŀ ƻŎŜƴť ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ς od 55% do 74% 
       ς ƴŀ ƻŎŜƴť ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŊ ς od 40% do 54% 
5. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ȊŘŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ƻōǳ ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ όǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧύΦ 
6.  Pomoce potrzebne do przebiegu sprawdzianu przygotowuje egzaminator 
 
4. tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǘǊȅōǳ ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ȊŀƧťŏ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΥ 

1) tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ȊŜǎǘŀǿȅ ǇȅǘŀƵ ƛ ǎŎƘŜƳŀǘȅ Ǉǳƴƪǘƻǿŀƴƛŀ nauczyciel ς egzaminator   egzaminacyjne 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Řƻ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ Řƻ ƪƻƵŎŀ ŎȊŜǊǿŎŀ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

2) {ǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŘǿƽŎƘ ŎȊťǏŎƛΥ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧΦ 
2.1. ² ŎȊťǏŎƛ ǳǎǘƴŜƧ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǎŊ ƧŜŘƴŀƪƻǿƻ ǇǳƴƪǘƻǿŀƴŜΦ 
2.2. ² ŎȊťǏŎƛ ǳǎǘƴŜƧ ǳŎȊŜƵ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŀΦ YŀȍŘȅ ȊŜǎǘŀǿ ȊŀǿƛŜǊŀ ǘǊȊȅ ǇȅǘŀƴƛŀΦ 
2.3. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƭƻǎǳƧŊ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǎǇƻǏǊƽŘ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊȊŜŎƘ ȊŜǎǘŀǿƽǿΦ 
2.4. Czas trwania egzaminu:  

 ŎȊťǏŏ ǇƛǎŜƳƴŀ ς пл Ƴƛƴ Σ  ŎȊťǏŏ ǳǎǘƴŀ - 20 min 
3) hǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ Ȋ ƻōǳ ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ     
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5. tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǘǊȅōǳ ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ Ȋ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ȊŀƧťŏ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΥ 
1) Zestawy egzaminacyjne przygotowuje egzaminator i ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ Řƻ 
ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳΦ 

2) {ǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧΦ 
3) ¦ŎȊŜƵ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ Ȋ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ȊŀƪǊŜǎǳΦ 
4) Ostateczna ocena ustalana jest na podstawie ǿȅƴƛƪƽǿ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƻǊŀȊ 

dostarczanych prac. 
6. 

1) {ǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƪƻƳƛǎƧŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ  
² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ  
a) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭōƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǿ ǘŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƛƴƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜ - jako 

przewodnƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 
b) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ - Ƨŀƪƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳƧŊŎȅΤ  
c) ŘǿƽŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ƭǳō ǇƻƪǊŜǿƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ς jako 
ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƪƻƳƛǎƧƛΦ  

2) bŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡт ǳǎǘΦ м ǇƪǘΦ ōύ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ƴŀ 
ǿƱŀǎƴŊ ǇǊƻǏōť ƭǳō ǿ ƛƴƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΦ ² takim przypadku dyrektor 
ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōť ŜƎȊŀƳƛƴǳƧŊŎŊ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ȊŀƧťŎƛŀ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΦ tƻǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ǿ 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ 

3) ¦ǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƻŎŜƴŀ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ƛ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀ ƻŘ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŜƧΦ 
4) ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ  ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ przepisami 
ǇǊŀǿŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧť ǎƪƱŀŘȊƛŜΥ 
a) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭōƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǿ ǘŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƛƴƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜ - jako 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

b) wychowawca klasy  
c) ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ Řŀƴej klasie 
d) pedagog szkolny 
e) ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ 
f) ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ 

5) hŎŜƴť ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿ ŘǊƻŘȊŜ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ȊǿȅƪƱŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƽǿƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƎƱƻǎƽǿ 
ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƎƱƻǎ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ 

6) ½ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  
a) ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 
c) pytania egzaminacyjne; 
d) ǿȅƴƛƪ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƻǊŀȊ ǳȊȅǎƪŀƴŊ ƻŎŜƴťΦ  

7) 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳǎǘƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ 
ucznia. PǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 
7. 

1) ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ 
ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

2) bƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƛŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ǿ Řƴƛǳ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ Řƴƛǳ ǳŎȊŜƵ ǎƪƱŀŘŀ ǇƛǎŜƳƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ 
ǿȅȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ǘŜǊƳƛƴǳ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

3) hŘ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧť ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƛŜ р Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƧŜǏƭƛ ȊƻǎǘŀƱŀ 
ƴŀǊǳǎȊƻƴŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ 

4) hŎŜƴŀ ȊŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ Ȋŀ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
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  § 116. Ocena zachowania.  
 
мΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ȊŜǎǇƻƱǳΦ 
  
2Φ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ  ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ  ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ 
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania  oraz o  warunƪŀŎƘ ƛ ǘǊȅōƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ 
ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ  
 
3Φ |ǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

1) ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǳŎȊƴƛŀΤ 
2) ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ŘƻōǊŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ szkolnej; 
3) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ƘƻƴƻǊ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 
4) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ Ǉƛťƪƴƻ Ƴƻǿȅ ƻƧŎȊȅǎǘŜƧ 
5) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΤ 
6) ƎƻŘƴŜΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊΤ 
7) okazywanie szacunku innym osobom.  
 

4Φ |ǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǎƪŀƭƛΣ  Ȋ  ǇƻŘŀƴȅƳƛ 
ǎƪǊƽǘŀƳƛΥ  

1. wzorowe          -  wz; 
2. bardzo dobre   -  bdb; 
3. dobre               -  db; 
4. poprawne        -  popr; 
5. nieodpowiednie  -  ndp; 
6. naganne            -  ng.  

 
5. Ocena  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ  ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ  ƴƛŜ  Ƴŀ  ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ  Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  ƛ  
ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ {ȊƪƻƱȅ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ мо 
  
6Φ ¦ŎȊƴƛƻǿƛ  ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜƳǳ  ƴŀ  ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ  ƻŘǊťōƴȅŎƘ  ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ  ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ  tok lub  program  nauki  
ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƳǳ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƴƛŜ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ  
 
7Φ ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ  όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ƳƻƎŊ  ȊƎƱƻǎƛŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΣ ƧŜȍŜƭƛ 
ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ  ƻŎŜƴŀ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ  ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ  ǳǎǘŀƭƻƴŀ  ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ  Ȋ  ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ  ǇǊŀǿŀ  
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ  ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ  ǘŜƧ  ƻŎŜƴȅΦ ½ŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ  ōȅŏ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǿ  ǘŜǊƳƛƴƛŜ  р  Řƴƛ  ƻŘ Řƴƛŀ  
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ  ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych.  
 
8Φ 5ȅǊŜƪǘƻǊ  {ȊƪƻƱȅ  ǿ  ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ  ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ  ȍŜ  ǊƻŎȊƴŀ  ƻŎŜƴŀ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ  ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ  ȊƻǎǘŀƱŀ   
ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ  Ȋ  ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ  ǇǊŀǿŀ  ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ  ǘǊȅōǳ  ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ  ǘŜƧ  ƻŎŜƴȅΣ  ǇƻǿƻƱǳƧŜ  ƪƻƳƛǎƧť,  
ƪǘƽǊŀ  ǳǎǘŀƭŀ  ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ  ǿ  ŘǊƻŘȊŜ  ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ  ȊǿȅƪƱŊ  ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ  ƎƱƻǎƽǿΤ  ǿ  
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ  ǊƽǿƴŜƧ  ƭƛŎȊōȅ  ƎƱƻǎƽǿ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƎƱƻǎ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ƪƻƳƛǎƧƛΦ 
  
9Φ ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1) 5ȅǊŜƪǘƻǊ  {ȊƪƻƱȅ  ŀƭōƻ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ  ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ  ǿ  ǘŜƧ  ǎȊƪƻƭŜ  ƛƴƴŜ  ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ  ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜ  ς  jako 
ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2) wychowawca klasy; 
3) ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΤ  
4) pedagog; 
5) ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΤ 
6) ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΦ  
 

10Φ wƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΦ  
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11. ½ ǇǊŀŎ ƪƻƳƛǎƧƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ǘŜǊƳƛƴ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ǿȅƴƛƪ 
ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀΣ ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳΦ tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎznik do arkusza 
ocen ucznia.  
 

12. tǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƭǳō 
ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜΣ ōƛŜǊȊŜ ǎƛť ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿǇƱȅǿ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƴŀ ƧŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƴŀ 
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ŀƭōƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ƻǇƛƴƛƛ 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 
 

13. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ǳŎƘǿŀƱť ƻ  ƴƛŜǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō 
ƴƛŜǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ {ȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ǿ {ȊƪƻƭŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ Řǿŀ ǊŀȊȅ Ȋ ǊȊťŘǳ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ƴŀƎŀƴƴŊ 
ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

 
 

§ 117. Tryb ustalania oceny zachowania: 
 
1. hǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ǳǎǘŀƭŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅΣ ȊŀǎƛťƎŀƧŊŎ ƻǇƛƴƛƛ ȊŜǎǇƻƱǳ ǳŎȊŊŎŜƎƻ Řŀƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱΦ 
 
2. Przewidywana ocena zaŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŀƴŀ ƧŜǎǘ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ  ǊŀŘŊ  
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ 
 
3. hŎŜƴŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀ ƴŀ ǊŀŘȊƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΣ ƴǇΦΥ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΣ Řƻǘychczas nieznanych informacji 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƻōƴƛȍŜƴƛŜ ƭǳō ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

 
 
§ 118.  Zasady oceniania zachowania. 
 
1. hŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿȅǊŀȍŀ ƻǇƛƴƛť ǎȊƪƻƱȅ ƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ƧŜƎƻ 
kulturze osobistej, udziale w ȍȅŎƛǳ ƪƭŀǎȅΣ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ǇƻǎǘŀǿƛŜ ǿƻōŜŎ ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ 
 

2. ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ 
hŎŜƴť wzorową ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

a)   ƧŜǎǘ ǇǊŀǿŘƻƳƽǿƴȅΣ ǳŎȊŎƛǿȅΣ ƪǊȅǘȅŎȊƴȅ ǿƻōŜŎ ǎƛŜōƛŜ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅΣ 
b)   ǊƻȊǿƛƧŀ ǿƱŀǎƴŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ όōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘΣ 
ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ŘȊƛŀƱŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳύΣ 

c)   ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǿƱŀǎƴŊ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿť ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƭŀǎȅ ƛ ǎȊƪƻƱȅΣ 
d)   ƻŘȊƴŀŎȊŀ ǎƛť ǿȅǎƻƪŊ ƪǳƭǘǳǊŊ ƻǎƻōƛǎǘŊ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊΣ 
e)   ȊŀǎƱǳƎǳƧŜ ƴŀ ȊŀǳŦŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƪƻƭŜƎƽǿΣ 
f)   ƴƛŜ Ƴŀ ƎƻŘȊƛƴ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜ ǎǇƽȋƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ƭŜƪŎƧŜΦ 

hŎŜƴť bardzo dobrą ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 
a)   Ȋ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳ ǿȅǇŜƱƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜΣ 
b)   ƴƛŜ ǎǇǊŀǿƛŀ ƪƱƻǇƻǘƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ 
c)   ƧŜǎǘ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅ ǿƻōŜŎ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ 
d)   ƧŜǎǘ ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛ ƛ ǘŀƪǘƻǿƴȅ ǿƻōŜŎ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪƽǿΣ 
e)   Řōŀ ƻ ƱŀŘΣ ƘƛƎƛŜƴť ƻǎƻōƛǎǘŊ ƛ ŜǎǘŜǘȅƪť ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ 
f)   Ƴŀ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ǎǇƽȋƴƛŜƴƛŀ ƛ ƎƻŘȊƛƴȅ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜ ǿ ŎƛŊƎǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ 

hŎŜƴť dobrą ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 
a)   ma pozytywny stosunek do nauki, 
b)   nie sprawia ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ƪƱƻǇƻǘƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ 
c)   ƪǳƭǘǳǊŀƭƴƛŜ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ 
d)   Řōŀ ƻ ƱŀŘ ƛ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ 
e)   Řōŀ ƻ ƘƛƎƛŜƴť ƻǎƻōƛǎǘŊ ƛ ŜǎǘŜǘȅƪť ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ 
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f)   ǿ ŎƛŊƎǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ Ƴŀ ȊƴƛƪƻƳŊ ƛƭƻǏŏ ǎǇƽȋƴƛŜƵ ƛ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴ 
lekcyjnych, 

hŎŜƴť poprawną otrzymuƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 
a)   sporadycznie otrzymuje uwagi,  
b)   ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ǇŀƳƛťǘŀ ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ  
c)   ƴƛŜ ŀƴƎŀȍǳƧŜ ǎƛť ǎǇŜŎƧŀƭƴƛŜ ǿ ȍȅŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƪƭŀǎȅΣ  
d)   ǇƻǘǊŀŦƛ ŘƻǎǘǊȊŜŎ ǎǿƻƧŜ ǇǊȊŜǿƛƴƛŜƴƛŀ ƛ ǎǘŀǊŀ ǎƛť ǇƻǇǊŀǿƛŏΣ  
e)   ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿƻōŜŎ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪƽǿΣ 
f)    ǎǇƻǊŀŘȅŎȊƴƛŜ ǎǇƽȋƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ƭŜƪŎƧŜ ƛ ƴƛŜ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ 

hŎŜƴť nieodpowiednią ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 
a)   ǳŎƘȅōƛŀ ƛǎǘƻǘƴȅƳ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ ȊŀǿŀǊǘȅƳ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ  
b)   ƭŜƪŎŜǿŀȍȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƛ ƪƻƭŜƎƽǿΣ 
c)   jest ƻōƻƧťǘƴȅ ƴŀ ǇǊȊŜƧŀǿȅ ƴƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ƳƛŜƴƛŀ  ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛ ǇǊȅǿŀǘƴŜƎƻΣ 
d)   ƭŜƪŎŜǿŀȍȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ 
e)   ƴƛŜ Řōŀ ƻ ƘƛƎƛŜƴť ƻǎƻōƛǎǘŊΣ 
f)   ƧŜǎǘ ƴƛŜǘŀƪǘƻǿƴȅ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ǎƱƻǿŀŎƘ ƛ ŎȊȅƴŀŎƘΣ 
g)   ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǿƛŜƭŜ ȊŀƧťŏ ōŜȊ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ƛ ŎȊťǎǘƻ ǎƛť ǎǇƽȋƴƛŀ ƴŀ lekcje. 

hŎŜƴť naganną ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǎǇƻǎƽō ƧŀǎƪǊŀǿȅ ƱŀƳƛŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǊȊŜǇƛǎȅΣ Ƨŀƪ ƛ ƻōȅŎȊŀƧŜ 
ǊŜƎǳƭǳƧŊŎŜ ȍȅŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀΥ 

a)   ǳŎƘȅōƛŀ ƛǎǘƻǘƴȅƳ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ ȊŀǿŀǊǘȅƳ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿƻōŜŎ ƴƛŜƎƻ 
ǏǊƻŘƪƛ ȊŀǊŀŘŎȊŜ ƴƛŜ ŘŀƧŊ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΣ 

b)   ǳȍȅǿŀ ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿΣ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿΣ 
c)   ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎǇƻǎƽō ōǳŘȊŊŎȅ ǎǘǊŀŎƘ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΣ 
d)   ǎǘƻǎǳƧŜ ǇǊȊŜƳƻŎΣ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ƪǊŀŘȊƛŜȍȅΣ ƻǎȊǳǎǘǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƽǿ ƪŀǊŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀǿŜƳΣ 
e)   niszczy mienie szkolne i prywatne, 
f)   jest wulgarny w swoicƘ ǎƱƻǿŀŎƘ ƛ ŎȊȅƴŀŎƘΣ 
g)   ƧŜǎǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƴƛŜ ƴƛŜƻōŜŎƴȅ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 

 
3. ²ǇƱȅǿ ƎƻŘȊƛƴ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ƻŎŜƴť Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΥ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. ²ǇƱȅǿ ǎǇƽȋƴƛŜƵ ƴŀ ƻŎŜƴť Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
5. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǳƪŀǊŀƴȅ ƴŀƎŀƴŊ 
5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΦ 
 
6. {ǘƻǇƛŜƵ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ƴƻǊƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘΥ 

do 1 godziny ocena wzorowa 

2 ς 3 godziny ocena bardzo dobra 

4 - 10 godzin ocena dobra 

11 ς 16 godzin ocena poprawna 

17ς 25 godzin ocena nieodpowiednia 

ǇƻǿȅȍŜƧ ол ƎƻŘȊƛƴ ocena naganna 

Řƻ о ǎǇƽȋƴƛŜƵ ocena wzorowa 

Řƻ р ǎǇƽȋƴƛŜƵ ocena bardzo dobra 

Řƻ т ǎǇƽȋƴƛŜƵ ocena dobra 

Řƻ ф ǎǇƽȋƴƛŜƵ ocena poprawna 

Notoryczne ƛ ŎȊťǎǘŜ 
ǎǇƽȋƴƛŜƴƛŀ 

ocena nieodpowiednia 

notoryczne i bardzo 
ŎȊťǎǘŜ ǎǇƽȋƴƛŜƴƛŀ 

ocena naganna 
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1) ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴťΥ 

a) ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇǊȊŜƧŀǿȅ ȊƱŀΣ 
b) szacunek dla pracy innych, 
c) pomoc innym, 
d) troska o mienie szkolne i indywidualne, 
e) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ 
f) przestrzeganie zasad bŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ 
g) ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƴƛŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ  

 
2) ŎȊȅƴƴƛƪƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ƻōƴƛȍŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴť   

a. ŎŜƭƻǿŜ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳŜ ƴŀǊǳǎȊŀƴƛŜ ǇƻǿȅȍŜƧ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘΣ 
b. postawa egoistyczna, samolubna, 
c. ƭŜƪŎŜǿŀȍŊŎȅ ǎǘƻǎǳƴŜƪ Řƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ƪƭŀǎƻǿŜƎƻΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ 
d. agresja, akty wandalizmu. 
 

7. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅƧŊǘƪƻǿƻ ŘǊŀǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƪǊƻŎȊŜƵ όƪǊŀŘȊƛŜȍΣ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŜ ƴƻǊƳ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 
ŘǊŀǎǘȅŎȊƴŜ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŜ ƴƻǊƳ ƻōȅŎȊŀƧƻǿȅŎƘύΣ ǳŎƘǿŀƱŊ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳŎȊƴƛƻǿƛ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǎǘŀǿƛŏ 
ƻŎŜƴť ƴŀƎŀƴƴŊΣ ƴŀǿŜǘ ǿǘŜŘȅΣ ƎŘȅōȅ ōȅƱ ǇƻŘ ƛƴƴȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿȊƻǊƻǿȅΦ 

 
 
§ 119. Promowanie i ukooczenie Szkoły. 
 
1. ¦ŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ  ǎȊƪƻƭƴȅƳ  ǇƭŀƴƛŜ  ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ  ǳȊȅǎƪŀƱ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǊƻŎȊƴŜ  ƻŎŜƴȅ  ǿȅȍǎȊŜ  ƻŘ  ǎǘƻǇƴƛŀ 
ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ нΦ 

 
2. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ƧŜŘƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ Řǿŀ ǊŀȊȅ Ȋ ǊȊťŘǳ ƴŀƎŀƴƴŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƳƛƳƻ 
ƛȍ ǳȊȅǎƪŀƱ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ƻŎŜƴȅ ǊƻŎȊƴŜ ǿȅȍǎȊŜ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧΣ ƳƻȍŜ ǳŎƘǿŀƱŊ wŀŘȅ 
tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō nie ǳƪƻƵŎȊȅŏ ǎȊƪƻƱȅ 

 
3. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛƱ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ 
ǿȅȍǎȊŜƧ ƛ ǇƻǿǘŀǊȊŀ ƪƭŀǎťΦ 

 
4. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊƻƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ 
Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ǘŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 
ǎŊΣ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΦ  

 
5. [ŀǳǊŜŀŎƛ ƛ ŦƛƴŀƭƛǏŎƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ŎŜƭǳƧŊŎŊ ǊƻŎȊƴŊ 
ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ WŜȍŜƭƛ ǘȅǘǳƱ ƭŀǳǊŜŀǘŀ ƭǳō Ŧƛƴŀƭƛǎǘȅ ǳŎȊŜƵ ǳȊȅǎƪŀƱ Ǉƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ŀƭōƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƴƛȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ƻŎŜƴŀ ŎŜƭǳƧŊŎŀΣ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ȊƳƛŀƴŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅ ƴŀ ƻŎŜƴť ƪƻƵŎƻǿŊ ŎŜƭǳƧŊŎŊΦ 

 
6. ¦ŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ z 
ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜ ǿȅǎǘŀǿƛŀ ǎƛť ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ .Ǌŀƪ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ Ȋ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ 
ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

 
7. ¦ŎȊŜƵΣ  ƪǘƽǊȅ  ǿ  ǿȅƴƛƪǳ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ  ǊƻŎȊƴŜƧ  ǳȊȅǎƪŀƱ Ȋ  ȊŀƧťŏ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  ǏǊŜŘƴƛŊ  ƻŎŜƴ  Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ  
пΣтр  ƻǊŀȊ  Ŏƻ  ƴŀƧƳƴƛŜƧ  ōŀǊŘȊƻ  ŘƻōǊŀ  ƻŎŜƴť  ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ  ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ  ǇǊƻƳƻŎƧť  Řƻ  ƪƭŀǎȅ  
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΦ 

 
8. ¦ŎȊŜƵ ƪƻƵŎȊȅ {ȊƪƻƱťΣ ƧŜȍŜƭƛ  ǿ  ǿȅƴƛƪǳ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪƻƵŎƻǿŜƧΣ  ƴŀ  ƪǘƽǊŀ  ǎƪƱŀŘŀƧŊ  ǎƛť  ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ  Ȋ   ȊŀƧťŏ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  ǳȊȅǎƪŀƴŜ  ǿ  ƪƭŀǎƛŜ  ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ  ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ  ƻǊŀȊ  ǊƻŎȊƴŜ  ƻŎŜƴȅ  
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ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ  Ȋ  ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ  ƪǘƽǊȅŎƘ  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀƪƻƵŎȊȅƱŀ  ǎƛť  ǿ  ƪƭŀǎŀŎƘ 
programowo  nƛȍǎȊȅŎƘ  ǿ ǎȊƪƻƭŜ ŘŀƴŜƎƻ ǘȅǇǳΣ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǿȅȍǎȊŜ ƻŘ ƻŎŜƴȅ 
niedostatecznej. 

 
9. ¦ŎȊŜƵ  ƪƻƵŎȊȅ  {ȊƪƻƱť  Ȋ  ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΣ  ƧŜȍŜƭƛ  ǿ  ǿȅƴƛƪǳ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ  ƪƻƵŎƻǿŜƧ  ǳȊȅǎƪŀƱ  Ȋ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǏǊŜŘƴƛŊ  ƻŎŜƴ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ пΣтр ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƻŎŜƴť  ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ  

 
10. Rada  Pedagogiczna  podejmuje  decyzjť  ǿ  ǎǇǊŀǿƛŜ  ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ  ǳŎȊƴƛƻƳ  ƴŀƎǊƽŘ  ǳǎǘŀƴƻǿƛƻƴȅŎƘ  
ǇǊȊŜȊ ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅΦ  

 
§ 120. Świadectwa szkolne. 
 
1. Po ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧΣ ǳŎȊŜƵ ȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ 
ǿȅƴƛƪƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǎȊƪƻƭƴŜ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƭǳō 
ƴƛŜǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΦ ²ȊƻǊȅ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 
 
2. !ōǎƻƭǿŜƴǘ ǎȊƪƻƱȅΣ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŊŎȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ƧŜƧ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ς 
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǘŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ς ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜȊƱƻȍŜƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ς ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ !ōǎƻƭǿŜƴǘ {ȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 
 
3.  5ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿǇƛǎȅǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǎȊƪƻƭƴŜ, ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛť ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ 5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ YǳǊŀǘƻǊŀ hǏǿƛŀǘȅ 
 
4. ¦ŎȊŜƵ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƱ ŘŀƴŊ ǎȊƪƻƱťΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 
5. ¦ŎȊƴƛƻǿƛΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƭŀǳǊŜŀǘŜƳ ƭǳō ŦƛƴŀƭƛǎǘŊ ƻƭƛƳǇƛŀŘȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƧ, ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ 
ŎŜƭǳƧŊŎŊ ƪƻƵŎƻǿŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΣ ƴŀǿŜǘ ƧŜǏƭƛ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ Řƻƪƻƴŀƴƻ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƴƛȍǎȊŜƧ 
oceny. 

 
6. {ȊƪƻƱŀΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ǊƻŘȊƛŎŀ, ǿȅŘŀƧŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 
 
7. YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ ǎȊƪƻƱȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧť ǎȊƪƻƭƴŊΣ ƪǘƽǊŜƧ ǊƻŘȊŀƧ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŘǊťōƴŜ   ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ ²ŀȍƴƻǏŏ 
legitymacji szkolnej potwierdza sƛť ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǳƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ Řŀǘȅ ǿŀȍƴƻǏŎƛ ƛ ǇƛŜŎȊťŎƛ 
ǳǊȊťŘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 
8. |ǿƛŀŘŜŎǘǿŀΣ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧŜ ǎȊƪƻƭƴŜ ƛ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧŜ ǎȊƪƻƭƴŜ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǎŊ 
ŘǊǳƪŀƳƛ ǏŎƛǎƱŜƎƻ ȊŀǊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 
 
9. {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƛƳƛŜƴƴŊ ŜǿƛŘŜƴŎƧť ǿȅŘŀƴȅŎƘ ƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧƛΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ 
ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ƛ ŀƴŜƪǎƽǿ Řƻ ǘȅŎƘ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿ ƻǊŀȊ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵΦ  
 
10. |ǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱŀ ǿȅŘŀƧŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΦ 
 
11. bŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ǎǇǊƻǎǘƻǿŀƵ ōƱťŘƽǿ ǇǊȊŜȊ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƪƻƭƻǊŜƳ 
ŎȊŜǊǿƻƴȅƳ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ȊŀǇƛǎǳ ƛ ŎȊȅǘŜƭƴŜ ǿǇƛǎŀƴƛŜ ƪƻƭƻǊŜƳ ŎȊŜǊǿƻƴȅƳ ƴŀŘ ǎƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿȅǊŀȊŀƳƛ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘΦ bŀ ƪƻƵŎǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀ ǎƛť ŀŘƴƻǘŀŎƧŜ α Řƻƪƻƴŀƴƻ ǎǇǊƻǎǘƻǿŀƴƛŀέ ƻǊŀȊ ŎȊȅǘŜƭƴȅ 
ǇƻŘǇƛǎ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻǎƻōȅ ƻǊŀȊ Řŀǘť ƛ ǇƛŜŎȊťŏ ǳǊȊťŘƻǿŊΦ 
 
12. bƛŜ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǎǇǊƻǎǘƻǿŀƵ ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΣ 
ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǿȅƳƛŀƴƛŜΦ  
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13. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳǘǊŀǘȅ ƻǊȅƎƛƴŀƱǳ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀΣ ƻŘǇƛǎǳΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛΣ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ  ǳŎȊŜƵ ƭǳō 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ  Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧ ƭǳō ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ Ȋ 
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. 
 
14. ½ŀ ǿȅŘŀƴƛŜ ŘǳǇƭƛƪŀǘǳ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇƻōƛŜǊŀ ǎƛť ƻǇƱŀǘť ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǊƽǿƴŜƧ ƪǿƻŎƛŜ ƻǇƱŀǘȅ ǎƪŀǊōƻǿŜƧ ƻŘ 
ƭŜƎŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ hǇƱŀǘť ǿƴƻǎƛ ǎƛť ƴŀ ǊŀŎƘǳƴŜƪ ōŀƴƪƻǿȅ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 
15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƎƻ ǇƻōƛŜǊŀ ǎƛť ƻǇƱŀǘť ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǊƽǿƴŜƧ ƪǿƻŎƛŜ ƻǇƱŀǘȅ ǎƪŀǊōƻǿŜƧ ƻŘ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻŘǇƛǎǳΦ hǇƱŀǘť ǿƴƻǎƛ ǎƛť ƴŀ ǊŀŎƘǳƴŜƪ ōŀƴƪƻǿȅ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 
16. {ȊƪƻƱŀ ƴƛŜ ǇƻōƛŜǊŀ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ǎǇǊƻǎǘƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 
 
17. bŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ Σ ǿ ŎȊťǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀ Σ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť Υ 

a. uzyskane wysokie miejsca ς ƴŀƎǊŀŘȊŀƴŜ ƭǳō ƘƻƴƻǊƻǿŀƴŜ ȊǿȅŎƛťǎƪƛƳ ǘȅǘǳƱŜƳ ς w zawodach 
ǿƛŜŘȊȅΣ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ ŀƭōƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƽƱΤ 

b. ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ƭǳō ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
szkolnego. 
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.ÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ É ÉÎÎÉ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÓÚËÏčÙ 

 

§ 121.  Zadania nauczycieli. 

1. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǇǊŀŎť ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ ς ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŊ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ƧŀƪƻǏŏ ƛ ǿȅƴƛƪƛ 
ǘŜƧ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ƧŜƎƻ ƻǇƛŜŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

2.  5ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

1) ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ȍȅŎƛŜΣ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΤ 

2)  ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ƳΦƛƴΦ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƴŀƧƴƻǿǎȊŜƧ ǿƛŜŘȊȅ 
ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƛ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜƧ Řƻ ǇŜƱƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ  ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ ǿȅōƽǊ ƻǇǘȅƳŀƭƴȅŎƘ  ŦƻǊƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ƳŀƪǎȅƳŀƭnego 
ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƛǎǘƻǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ 
ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƭŜƪŎƧƛΣ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƻǇƛƴƛƛ ƛ ǎŀŘƽǿΣ  ǿȅōƽǊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƛ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƻ ƴƛƳ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3)  ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǿȅŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ǳƳƛƱƻǿŀƴƛǳ hƧŎȊȅȊƴȅΣ ǿ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛǳ YƻƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧΣ ǿ ŀǘƳƻǎŦŜǊȊŜ ǿƻƭƴƻǏŎƛ ǎǳƳƛŜƴƛŀ ƛ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

4) ŘōŀƴƛŜ ƻ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻǎǘŀǿ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƛŘŜŊ ŘŜƳƻƪǊŀŎƧƛΣ 
ǇƻƪƻƧǳ ƛ ǇǊȊȅƧŀȋƴƛ ƳƛťŘȊȅ ƭǳŘȋƳƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ƴŀǊƻŘƽǿΣ Ǌŀǎ ƛ ǏǿƛŀǘƻǇƻƎƭŊŘƽǿΤ 
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5)  ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ǇǊŀŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛǳ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 
όȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ  ŘȅǊŜƪŎƧƛ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀΣ ǇƻƳƻŎ ǿ ȊŀƪǳǇƛŜύΣ ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ǇƻƳƻŎŜ ƛ ǎǇǊȊťǘ ǎȊƪƻƭƴȅΤ 

6) ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƴŀǳŎȊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳό ȊŀƧťŏύ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜō ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƛ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀ 
rozwojowe lub specyfiŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ ƻǇƛƴƛŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƭǳō 
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

7) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ 
ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťciach  

8)  ōŜȊǎǘǊƻƴƴŜΣ ǊȊŜǘŜƭƴŜΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƛ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
ǳƧŀǿƴƛŀƴƛŜ ƛ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅΣ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛǳ ƻŎŜƴŀ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ 
ǿŜŘƱǳƎ ŦƻǊƳȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǿ  ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎƘ   ½ŀǎŀŘŀŎƘ  hŎŜƴƛŀƴƛŀΤ 

9)  ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ 
konkursach, olimpiadach  przedmiotowych, zawodach; 

10)  udzielanie pomocy w przezwycƛťȍŀƴƛǳ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ 
ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΤ 

11)   ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳΤ 

12)   ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

13)  ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ poziomu wiedzy merytorycznej, 
ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ  ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛŎƘΣ 
uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach doskonalenia 
organizowanych przez DODN , OKE  lub  inne instytucƧŜ ǿ  ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ 5ȅǊŜƪŎƧŊ {ȊƪƻƱȅ 
zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia; 

14)  ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΥ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ  
ǇǊȊŜȊ {ȊƪƻƱťΣ ƻǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎƪǳǇƛƻƴȅƳƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƪƻƭŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅƳΣ ƪƻƭŜ  
zŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƭǳō ƛƴƴŜƧ  ŦƻǊƳƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧΤ 

15)  ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ǇǊŀŎȅΥ ŀƪǘȅǿƴŜ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘȅȍǳǊǳ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŊ ǇǊȊŜǊǿť ƳƛŜŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴŊΣ 
ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪŎƧƛ ƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀŎȅΣ ǇǳƴƪǘǳŀƭƴŜ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŜ ƛ 
ƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ  ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀǇƛǎƽǿ  YΦǇΤ 

16)  ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƭŜƪŎƧƛ ƭǳō ƪƻƱŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǊƻȊƪƱŀŘǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ ǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅŎƘ ǿǇƛǎƽǿ Řƻ 
ŘȊƛŜƴƴƛƪŀΣ ŀǊƪǳǎȊȅ  ƻŎŜƴ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ŘƻōǊŜƳ 
ǳŎȊƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ   ǳŎȊƴƛŀΤ 

17)  ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǘŀƧŜƳƴƛŎȅ ǎƱǳȍōƻǿŜƧΤ 

18)  ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ŘōŀƴƛŜ ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜΤ 

19)  ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ǿȅōƻǊǳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ  ƴƛƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ƛŎƘ Řƻ 
ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ wŀŘť tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

20) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛǳ ŎȊťǏŎƛ ǳǎǘƴŜƧ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻΤ 
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21)   uczestniczenie w przeprowadzanƛǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƛ 
egzaminu maturalnego; 

 
3.  ² ǊŀƳŀŎƘ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏΥ 

 
1)   ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ uczniami lub 
ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀƳƛ ŀƭōƻ ƴŀ ƛŎƘ ǊȊŜŎȊΣ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀΤ 
 
2)   ƛƴƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ȊŀŘŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘȅƳ ȊŀƧťŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƛ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ Ȋ ǘȅƳ ȍŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘȅŎƘ 
ȊŀƧťŏ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜƧ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƎƻŘȊƛƴ 
ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳƻǿȅŎƘ ǇƭŀƴŀŎƘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ 
ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿ 
wymiarze 1 godziny w tygodniu; 

 
       3)   ȊŀƧťŎƛŀ ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏΣ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƛ 

doskonaleniem zawodowym. 
 
4. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŀŏ ǿ ƻƪǊŜǎŀŎƘ ǘȅƎƻŘniowych odpowiednio w 
ŘȊƛŜƴƴƛƪŀŎƘ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿ  ǳǎǘΦ м ƛ нΤ 

  
5. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŀŏ ȊŀƧťŎƛŀ ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ  ǿ  ǳǎǘΦ н Ǉƪǘ м ƭƛǘΦ  ŀ ƛ 
ō ǿ ƻƪǊŜǎŀŎƘ ǇƽƱǊƻŎȊƴȅŎƘ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀŎƘ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 

§ 122.  ½ŀŘŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƪƭŀǎΦ 

1.  ½ŀŘŀƴƛŜƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅ ƧŜǎǘ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ   
1)  ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǳŎȊƴƛŀΣ ǇǊƻŎŜǎ ƧŜƎƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƻǊŀȊ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΤ 

2)  ƛƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŜǎǇƻƱƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
3)  ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ǇƻƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ŀ ƛƴƴȅƳƛ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ 

 
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  

 
1)  ōƭƛȍǎȊŜ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ 
ōȅǘƻǿȅŎƘΣ ƛŎƘ  ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΤ 

2)  ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
rozwojowyŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ 

3) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƻƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǊƻȊǿƽƧ ŦƛȊȅŎȊƴȅ ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅΣ 
ƻǇƛŜƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛŀΤ 

4) ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊȅƳ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ  Ȋ 
ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΤ 

5) ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƴŀǇƛťŏ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ƴŀ ǘƭŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΣ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ  
ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ƴŀǳŎŜΤ 

6)  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť Ǉƭŀƴǳ ȊŀƧťŏ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΤ 
7)  ŎȊǳǿŀƴƛŜ ƴŀŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƛ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ƻǊŀȊ ƴŀŘ ǿȅƳƛŀǊŜƳ ƛ ǊƻȊƪƱŀŘŜƳ 

prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu; 
8) ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǿ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜƧ Ƴǳ ƪƭŀǎƛŜ ǿ 
ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ƛƳ ǇƻƳƻŎȅ ǿ 
nauce; 

9) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΤ  
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10) ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿȅǎƛƱƪǳΣ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ŎƛŜǊǇƭƛǿƻǏŎƛΣ Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ 
ƴŀ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƴƛŀΣ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƛ ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƻǏŎƛΣ Řƻ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ƛ ŜŦŜƪtywnego organizowania 
sobie pracy; 

11)  ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǇƻǎǘťǇŀƳƛ όǿȅƴƛƪŀƳƛύ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜΥ ȊǿǊŀŎŀƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ 
ǳǿŀƎƛ  ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ ƴŀ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ 
niepowodzenia w   nauce, analizowanie ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀƳƛΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳΣ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ǇƻōǳŘȊŀƴƛŜ ŘƻōǊȊŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛƻ 
ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ŎȊǳǿŀƴƛŜ ƴŀŘ ǊŜƎǳƭŀǊƴȅƳ 
ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜΣ  ōŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ 
ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ƛ ǇƻƳƻŎȅ   ǘȅƳΣ   ƪǘƽǊȊȅ όȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƻōƛŜƪǘȅǿƴȅŎƘύ ƻǇǳǏŎƛƭƛ 
ȊƴŀŎȊƴŊ ƛƭƻǏŏ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΤ 

12)  ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ Řƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Ǉƻǎǘŀǿ 
ƳƻǊŀƭƴȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ ƳƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛ τ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛΣ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 
ǿȊŀƧŜƳƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƧ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ƪƻƭŜȍŜƵǎǘǿŀ ƛ 
ǇǊȊȅƧŀȋƴƛΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪƭŀǎȅΣ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ƱŀŘΣ ŎȊȅǎǘƻǏŏ ŜǎǘŜǘȅƪť ƪƭŀǎΣ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƛ ǘŜǊŜƴǳ {ȊƪƻƱȅΣ  ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘΤ 

13)  ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȍȅǘŜŎȊƴŜ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŜ ǎǇťdzanie czasu wolnego, 
ǇƻōǳŘȊŀƴƛŜ Řƻ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƧ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛǳ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƛ 
ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǘŊ  ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊΣ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ȊŀƳƛƱƻǿŀƵΣ ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǳŘȊƛŀƱŜƳ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȍȅŎƛǳ {ȊƪƻƱȅΣ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘΣ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǿ ƪƻƱŀŎƘ ƛ 
organizacjach; 

14)  ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ ƻǇŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀǳŦŀƴƛǳΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť  ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΣ ōƛǿŀƪƽǿΣ ǊŀƧŘƽǿΣ  ǿȅƧŀȊŘƽǿ ƴŀ α ȊƛŜƭƻƴŜ ǎȊƪƻƱȅέΤ  

15)  ǳƴƛƪŀƴƛŜ ȊƱƻǏƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊŜǎŀŘȅ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ōƱťŘƽǿ ƛ ǿŀŘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
16) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƛŎƘ 
ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΥ ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǿȅƪŀȊŀƴƛŀ ǎƛť ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŀƳƛ 
ǇƻȊƴŀǿŎȊȅƳƛΣ ŀƭŜ  ǘŀƪȍŜ - ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎǇǊŀǿ ƛ ƻǎƽō ŘǊǳƎƛŎƘ - 
ȊŘƻƭƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳƛΣ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛƳƛΣ ǇǊȊȅƳƛƻǘŀƳƛ ŘǳŎƘŀ ƛ 
charakteru; 

17)  ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ Řōŀƴƛŀ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜΣ ƘƛƎƛŜƴť ƻǎƻōƛǎǘŊ ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŊΣ ƻ ǎǘŀƴ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅ 
ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ  Řƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΤ 

18)  ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŊ ǎȊƪƻƭƴŊΣ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ    ƛŎƘ ȊŘǊƻǿƛŀΣ  
organizowanie opieki i pomocy materialnej  uczniom; 

19)  udzielanie pomocy, rad i wskaȊƽǿŜƪ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ 
ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻǊƎŀƴƽǿ {ȊƪƻƱȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ȋ    ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅΦ  

 
 ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǳǎǘŀƭŀ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜƎƻ 
ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿƴƛƻǎƪǳƧŜ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ƴŀƎǊƽŘ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ƪŀǊ.  
 

3. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƭŀǎΥ 
  

 1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen; 
 нύ  ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎe klasy;  
 оύ  ƴŀŘȊƻǊǳƧŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ǿǇƱŀǘ ǎƪƱŀŘŜƪ ǇǊȊŜȊ ǎƪŀǊōƴƛƪŀ ƪƭŀǎƻǿŜƎƻΤ 
пύ ǿȅǇƛǎǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜΤ  
рύ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ƛƴƴŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƭŀǎȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀƳƛ  ǿƱŀŘȊ  
ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ  ǇƻƭŜŎŜƴƛŀƳƛ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ  {ȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǳŎƘǿŀƱŀƳƛ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ   

§ 123.  ½ŀŘŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƻƳΥ  

1.  NauczȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ȍȅŎƛŜΣ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀŘ ƪǘƽǊȅƳƛ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť 
ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΦ 
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2. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǎƪǊǳǇǳƭŀǘƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ōƘǇ i 
ǇκǇƻȍΦΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻŘōȅǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ǘŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳΦ 

3. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇŜƱƴƛŏ ŘȅȍǳǊ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƛ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 
² ŎȊŀǎƛŜ ŘȅȍǳǊǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ŘƻΥ  

1) ǇǳƴƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ŘȅȍǳǊǳ ƛ ŎƛŊƎƱŜƧ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅƳ ƧŜƎƻ 
nadzorowi; 

2) ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘȅȍǳǊǳ ς ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ǇǊȊŜƧŀǿȅ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƻŘōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƻŘ 
ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ƴƻǊƳΦ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ƴŀ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜΣ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ό ŀƎǊŜǎȅǿƴŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǿƻōŜŎ ƪƻƭŜƎƽǿΣ ōƛŜƎŀƴƛŜΣ ǎƛŀŘŀƴƛŜ 
ƴŀ ǇƻǊťŎȊŜ ǎŎƘƻŘƽǿΣ ǇŀǊŀǇŜǘȅ ƻƪƛŜƴƴŜ ƛ ƛƴƴŜ)Φ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ȊŀƧƳƻǿŀŏ ǎƛť ǎǇǊŀǿŀƳƛ 
ǇƻǎǘǊƻƴƴȅƳƛΣ Ƨŀƪ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊƳƽǿ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛ ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ 
ǇǊȊŜǎȊƪŀŘȊŀƧŊ ǿ ŎȊȅƴƴȅƳ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ŘȅȍǳǊǳΤ 

3) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀƪŀȊǳ ƻǘǿƛŜǊŀƴƛŀ ƻƪƛŜƴ ƴŀ ƪƻǊȅǘŀǊȊŀŎƘΣ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ȊŀƳȅƪŀƴƛŀ ŘǊȊǿƛ Řƻ ǎŀƭ 
lekcyjnych; 

4) Řōŀƴƛŀ Σ ōȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƴƛŜ ǏƳƛŜŎƛƭƛΣ ƴƛŜ ōǊǳŘȊƛƭƛΣ ƴƛŜ ŘŜǿŀǎǘƻǿŀƭƛ ǏŎƛŀƴΣ ƱŀǿŜƪ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ōȅ ƴƛŜ ƴƛǎȊŎȊȅƭƛ ǊƻǏƭƛƴ ƛ dekoracji; 

5) ȊǿǊŀŎŀƴƛŀ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ǿŎƘƻŘȊŜƴƛŀ Řƻ ōǳŘȅƴƪǳ 
szkolnego lub sal lekcyjnych; 

6) ƴƛŜŘƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǇŀƭŜƴƛŀ ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ς ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ǘƻŀƭŜǘŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 
7) ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜƎƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ŘȅǊŜƪŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅ Ŧŀƪǘǳ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǿȅǇŀŘƪǳ ƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŘŀƭǎȊŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƻǊŀȊ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 
miejsca wypadku, 

4.   bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻŘ ȍŀŘƴȅƳ ǇƻȊƻǊŜƳ ȊŜƧǏŏ Ȋ ŘȅȍǳǊǳ ōŜȊ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊŀǎǘťǇǎǘǿŀ ƛ Ǉƻƛƴformowania o 
ǘȅƳ ŦŀƪŎƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ ƭǳō ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀΤ 

5Φ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ƴŀŘȊƽǊ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƻƳ ōƛƻǊŊŎȅƳ ǳŘȊƛŀƱ ǿ 
ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ tǊŀŎŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ Ǉƻ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘni 
Řƻ ƛŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǎǇǊȊťǘΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧΦ 

6Φ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜǊǿŀƴƛŀ ƛ ǿȅǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ƻǎƻōȅ 
ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜ ƻǇƛŜŎŜΣ ƧŜȍŜƭƛ ǎǘŀƴ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ ƭǳō ǳƧŀǿƴƛ ǎƛť ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ. 

7Φ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ȊŀȊƴŀƧŀƳƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜŘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴŀŎƘ ƛ 
ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀŎƘ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ Σ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀŎƘ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŀŎƘ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛ 
ǇǊŀŎȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƘƛƎƛŜƴť ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ 
ǊƻōƻŎȊȅƳΦ wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ȊŀƧťŏ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ Ǉƻ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛǳ ƛ ǳǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǎƛť ǇǊȊŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀΣ ƛȍ 
ǎǘŀƴ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƛƴƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ  
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ǎǘǿŀǊȊŀƧŊ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

8Φ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ƴƛŜǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ȊŀƧťŏΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΣ ǿ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ƳŀƧŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǎǘŀƴ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘǿŀǊȊŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

9. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ƛ ƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇŜƱƴȅŎƘ ǇǊȊŜǊǿ ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 

10Φ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ LƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇƻȍŀǊƻǿŜƎƻ w szkole. 

11Φ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊŎȅ ǿȅƧǏŎƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǿȅŎƛŜŎȊƪť Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ȊŀǎŀŘ 
ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜŘǳǊȊŜ Regulaminu wycieczek szkolnych i zagranicznychΣ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳ ǿ {ȊƪƻƭŜΦ 

12. Nauczyciel w ǘǊŀƪŎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǿ ƪƭŀǎƛŜ Υ 
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1) ma oōƻǿƛŊȊŜƪ ǿŜƧǏŏ Řƻ ǎŀƭƛ ǇƛŜǊǿǎȊȅΣ ōȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ ŎȊȅ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƭŜƪŎƧƛ ƴƛŜ 
ȊŀƎǊŀȍŀƧŊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ǳŎȊƴƛƽǿ i nauczycielaΦ WŜȍŜƭƛ ǎŀƭŀ ƭŜƪŎȅƧƴŀ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ 
ǿŀǊǳƴƪƻƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊƎƱƻǎƛŏ ǘƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ {ȊƪƻƱȅ ŎŜƭŜƳ 
ǳǎǳƴƛťŎƛŀ ǳǎǘŜǊŜƪΦ 5ƻ ŎȊŀǎǳ ƴŀǇǊŀǿƛŜƴƛŀ ǳǎǘŜǊŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƻŘƳƽǿƛŏ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǿ ŘŀƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳΣ 

2) ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ōŜȊ ȍŀŘƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛΣ 
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ǳŎȊƴƛŀ Σ ƧŜǏƭƛ ǎǘŀƴ ƧŜƎƻ ȊŘǊƻǿƛŀ ŘƻȊǿŀƭŀ Σ ƴŀƭŜȍȅ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀŏ Ǝƻ  ǿ ǘƻǿŀǊȊȅǎǘǿƛŜ ŘǊǳƎƛŜƧ ƻǎƻōȅ Řƻ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ WŜǏƭƛ ȊŀƛǎǘƴƛŜƧŜ ǘŀƪŀ 
ǇƻǘǊȊŜōŀ ǳŘȊƛŜƭƛŏ Ƴǳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅΦ h ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
ǳŎȊƴƛŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻΦ WŜǏƭƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴŀƎƱȅ ǿȅǇŀŘŜƪ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΣ 

4) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿŊ Ǉƻǎǘŀǿť ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏΦ YƻǊȅƎƻǿŀŏ 
ȊŀǳǿŀȍƻƴŜ ōƱťŘȅ ƛ Řōŀŏ ƻ ŎȊȅǎǘƻǏŏΣ ƱŀŘ ƛ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ƭŜƪŎƧƛ ƛ Ǉƻ ƧŜƧ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳΣ 

5) ǳŎȊƴƛƽǿ ŎƘŎŊŎȅŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǘƻŀƭŜǘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊƻΣ 
6) ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ƭŜƪŎƧƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǿȅǿƛŜǘǊȊŜƴƛŀ ǎŀƭƛ ƭŜƪŎȅƧƴŜƧΣ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀ ƛ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǿ ǎŀƭƛ ǇŀƴǳƧŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀ 
temperatura, 

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 
  

13. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ Υ 
 

1) ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŀȊƛŜ ȊŀǳǿŀȍŜƴƛŀ ƻƎƴƛŀΤ 
2) ǎȅƎƴŀƱŀƳƛ ŀƭŀǊƳƻǿȅƳƛ ƴŀ ǿȅǇŀŘŜƪ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΤ 
3) Ȋ ǇƭŀƴŀƳƛ ŜǿŀƪǳŀŎƧƛΣ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜƳ ŘǊƽƎ ŜǿŀƪǳŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 
4) zasadami zachowania i wynƛƪŀƧŊŎȅƳƛ Ȋ ǘŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΦ 

§ 124. 1. tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǎŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅƳƛ ƛ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ 
ǊŜƎǳƭŀŎƧƻƳ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ 

 
 2Φ   tǊŀŎƻǿƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ȊŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀ 
ȊŀƧƳƻǿŀƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳΦ tǊȊȅƧťŎƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƧŜǎǘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴŜ ǇƻŘǇƛǎŜƳ 
pracownika. 

 
3. 5ƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǿ  ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
 

1) przestrzeganie KonstytuŎƧƛ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀΤ 
2) ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǎǳƳƛŜƴƴƛŜΣ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ƛ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƛŜΤ 
3) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƻƳΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƳ ƛ ƻǎƻōƻƳ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊŀŎƻwnik jest zatrudniony, 
ƧŜȍŜƭƛ ǇǊŀǿƻ ǘŜƎƻ ƴƛŜ ȊŀōǊŀƴƛŀΤ 

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 
5) ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǳǇǊȊŜƧƳƻǏŎƛ ƛ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ Ȋ ƻōȅǿŀǘŜƭŀƳƛΣ ȊǿƛŜǊȊŎƘƴƛƪŀƳƛΣ 
ǇƻŘǿƱŀŘƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΤ 

6) ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƎƻŘƴƻǏŎƛŊ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ i poza nim; 
7) ǎǘŀƱŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 
8) ǎǳƳƛŜƴƴŜ ƛ ǎǘŀǊŀƴƴŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇƻƭŜŎŜƵ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƎƻΤ 
9) ȊƱƻȍŜƴƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘ                         ƻ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜj, zgodnie z wymogami ustawy; 

10)  ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘΣ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ǎǘŀƴƛŜ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅƳΦ 

 
§ 125.  ½ŀƪǊŜǎȅ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅΦ 
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1.  ² ½ŜǎǇƻƭŜ {ȊƪƽƱ ƛƳΦ ¢Φ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ wŜƎǳƭŀƳƛƴ tǊŀŎȅΣ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ 
ǿ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ ȊŜ ȊǿƛŊȊƪŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜΦ  
2.  ½ŀƪǊŜǎȅ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ǳƧťǘŜ ǎŊ ǿ wegulaminie 
hǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ  
3.  YŀȍŘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Ȋƴŀŏ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ w Regulaminie 
tǊŀŎȅΦ Cŀƪǘ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ wŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ tǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴȅƳ ǇƻŘǇƛǎŜƳΦ 
 
§ 126.  W szkole ƳƻƎŊ ŘȊƛŀƱŀŏΣ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎǿƻƛƳƛ ǎǘŀǘǳǘŀƳƛ ƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ 
ǇǊŀǿƴȅƳƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ 
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§ 127.  /ȊƱƻƴŜƪ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ  
 
мΦ /ȊƱƻƴƪƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ {ȊƪƻƱȅ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ƪŀȍŘȅΣ ƪǘƻ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊȅƧťǘȅ Řƻ {ȊƪƻƱȅ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ȊŀǎŀŘȅ  
ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻǎƽōΦ  
 
нΦ ²ǊŀȊ Ȋ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǇǊŀŎȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǘǊŀŎƛ ǎƛť ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ  
  
§ 128. ÀŀŘƴŜ ǇǊŀǿŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴŜ Ȋ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳƛ ǇǊŀǿŀƳƛ 
ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ  ŘȊƛŜŎƪŀΦ    
   
§ 129. ²ǎȊȅǎŎȅ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǎŊ Ǌƽǿƴƛ ǿƻōŜŎ ǇǊŀǿŀ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǊƽȍƴƛŎŜ ǊŀǎȅΣ ǇƱŎƛΣ 
ǊŜƭƛƎƛƛΣ ǇƻƎƭŊŘƽǿ  ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘ  ŎȊȅ  ƛƴƴȅŎƘ  ǇǊȊŜƪƻƴŀƵΣ  ƴŀǊƻŘƻǿƻǏŎƛΣ  ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ  ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ  ƳŀƧŊǘƪǳΣ  
urodzenia  lub  jakiekolwiek inne.  
 
§ 130.¢ǊŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ  
  
мΦ bƛƪǘ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻŘŘŀǿŀƴȅ ƻƪǊǳǘƴŜƳǳΣ ƴƛŜƭǳŘȊƪƛŜƳǳΣ ǳǇƻƪŀǊȊŀƧŊŎŜƳǳ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛǳ ƭǳō ƪŀǊŀƴƛǳΦ  
 
нΦ  ÀŀŘŜƴ ŎȊƱƻƴŜƪ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ {ȊƪƻƱȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ŀǊōƛǘǊŀƭƴŜƧ ƛ ōŜȊǇǊŀǿƴŜƧ ƛƴƎŜǊŜƴŎƧƛ ǿ ǎŦŜǊť ƧŜƎƻ 
ȍȅŎƛŀ ǇǊȅǿŀǘƴŜƎƻΦ  
 
оΦ {ȊŜǊȊŜƴƛŜ ƴƛŜƴŀǿƛǏŎƛ ƭǳō ǇƻƎŀǊŘȅΣ ǿȅǿƻƱȅǿŀƴƛŜ ǿŀǏƴƛ ƭǳō ǇƻƴƛȍŀƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ {ȊƪƻƱȅ ȊŜ 
ǿȊƎƭťŘǳ  ƴŀ ǊƽȍƴƛŎŜ ƴŀǊƻŘƻǿƻǏŎƛ, rasy, wyznania jest zakazane i karane.  
 
пΦ bƛƪƻƎƻ ƴƛŜ ǿƻƭƴƻ ȊƳǳǎȊŀŏ Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƴƛŜǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘΣ ƻōǊȊťŘŀŎƘ ǊŜƭƛƎƛƧƴȅŎƘ 
lub  nauce religii. 
  
§ 131. 1. YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ  ƛƳΦ ¢Φ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳ ma prawo do:  

1) Opieki ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻŘŎȊŀǎ ƭŜƪŎƧƛΣ Ƨŀƪ ƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿ ƳƛťŘȊȅǎŜƪŎȅƧƴȅŎƘΤ 
2) aŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǎǇťŘȊŀƴŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 
3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami; 
4) tƻƳƻŎȅ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ Řƻ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΤ 
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5) ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ǿȅƳŀƎŀƵ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻŎŜƴȅΤ 
6) WŀǿƴŜƧ ƛ ǳƳƻǘȅǿƻǿŀƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ²½hΤ 
7) ÀȅŎȊƭƛǿŜƎƻΣ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ 
8)  ReprŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ {ȊƪƻƱȅ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘΣ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎǿƻƛƳƛ    
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛΤ 

9)  wŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŀǳǘƻǊǎƪƛŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅΤ 
10)  LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛΣ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΤ 
11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego; 
12) YƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ōŀȊȅ {ȊƪƻƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ȊŀǎŀŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΤ 

13)  ²ǇƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ȍȅŎƛŜ {ȊƪƻƱȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŊΤ 
14) ½ǿǊŀŎŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ 5ȅǊŜƪŎƧƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ 
ǇƻƳƻŎȅΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƛ ǿȅƧŀǏƴƛŜƵΤ 

15) {ǿƻōƻŘƴŜƎƻ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ƳȅǏƭƛ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵΣ ƧŜȍŜƭƛ ƴƛŜ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊ ƻƴŜ ǇǊŀǿ ƛƴƴȅŎƘΤ 
16) Wypoczynku ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿ ǏǿƛŊǘŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ŦŜǊƛƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ōŜȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻŘǊŀōƛŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ 

domowej; 
17)  5ƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 

informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji DyrektoǊŀ {ȊƪƻƱȅ ǿȅŘŀƴŜƧ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ǘŀƪƛŜ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜΤ 

18) .ȅŏ ǿȅōƛŜǊŀƴȅƳ ƛ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǿȅōƻǊŀŎƘ Řƻ {ŀƳƻǊȊŊŘǳΦ 
 

§ 132.мΦ ¦ŎȊŜƵ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ ƴŀ 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƭǳō ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ Ȋ ǘŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿΥ 

1) ƭŜƪŎƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƭǳō ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ŘǊǳƎƛ ƧťȊȅƪ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ƨŀƪƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƭǳō ƻǎǘŀǘƴƛŜ ǿ ŘŀƴȅƳ ŘƴƛǳΤ 

2) ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅǎǘŊǇƛŊ Ȋ ǇƻŘŀƴƛŜƳ Řƻ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ȊŀȊƴŀŎȊŊΣ ȍŜ 
ǇǊȊŜƧƳǳƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƧŜƎƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ  
 

нΦ ¦ŎȊŜƵ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƭǳō ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ƧťȊȅƪ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ  ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ ƴŀ ƭŜƪŎƧŜ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ 
ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǎŊ ƻƴŜ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǿ ŘŀƴȅƳ Řƴƛǳ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 
lekcyjnymi. 

 
оΦ ¦ŎȊŜƵ ƴŀōƛŜǊŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƭǳō ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ  Ǉƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ. 

§ 133. W ostatnim tygodniu nauki  (klasa maturalna, ȊƳƛŀƴŀ ǎȊƪƻƱȅύ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǊƻȊƭƛŎȊȅŏ ǎƛť ȊŜ 
ǎȊƪƻƱŊΦ tƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴŀ ƪŀǊǘŀ ƻōƛŜƎƻǿŀΦ 

§ 134. ¦ŎȊŜƵ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŜƳ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
profilaktyczno- terapeutycznych. 

§ 135.  tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ƻōƻǿƛŊȊƪƛŜƳ ǳŎȊƴƛŀ ƧŜǎǘ ǇƻƎƱťōƛŀƴƛŜ ǎǿƻƧŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪťΦ  
  
§ 136.  YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ  ƛƳΦ ¢Φ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ ǿ aƛƭƛŎȊǳ ma obowiązek:  
 

1) tǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜΤ 
2)  Godnego, kulturalnego zachowania ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊΤ 
3)  {ȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ 

4)  .ŜȊǿȊƎƭťŘƴŜƎƻ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ȊŀƭŜŎŜƴƛƻƳ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΣ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 
oraz ustalenioƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ {ȊƪƻƱȅ ƭǳō ƪƭŀǎȅΤ 

5)  tǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ   
     ŀύ ƻƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ǎȊŀŎǳƴƪǳ ŘƻǊƻǎƱȅƳ ƛ ƪƻƭŜƎƻƳΣ  
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     ōύ ǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ  
     Ŏύ  ǇǊȊŜŎƛǿǎǘŀǿƛŀƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜƧŀǿƻƳ ōǊǳǘŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ǿǳƭƎŀǊƴƻǏŎƛΦ 

6) ¢ǊƻǎȊŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƻ ƳƛŜƴƛŜ {ȊƪƻƱȅ ƛ ƧŜƧ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴȅ ǿȅƎƭŊŘΤ 
7) tǳƴƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀ ƭŜƪŎƧŜ ƛ ƛƴƴŜ ȊŀƧťŎƛŀΤ 
8) ¦ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿŜŘƱǳƎ ȊŀǎŀŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Ϡ м40 i 141; 
9)  ¦ŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴȅƳ ǎǘǊƻƧǳΤ ǎǘǊƽƧ Ǝŀƭƻǿȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ 

uroŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ; 
10)  ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ƛ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƛ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘΣ ǳŘȊƛŀƱ traktowany jest na 
Ǌƽǿƴƛ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŜƳ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǎȊƪolnych; 

11) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej; 
12)  {ǘǿŀǊȊŀŏ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ǿȊŀƧŜƳƴŜƧ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛΤ 
13) 5ōŀŏ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǎǿƻƧŜ ƛ ƪƻƭŜƎƽǿΣ ǿȅǎǘǊȊŜƎŀŏ ǎƛť ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ 
ƴŀƱƻƎƽǿΥ ƴƛŜ Ǉŀƭƛŏ ǘȅǘƻƴƛǳΣ ƴƛŜ Ǉƛŏ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ƴƛŜ ǳȍȅǿŀŏ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘΤ 

14) tƻƳŀƎŀŏ ƪƻƭŜƎƻƳ ǿ ƴŀǳŎŜ Σ ŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘȅƳ Σ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǇƻǿǎǘŀƱŜ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƻŘ ƴƛŎƘ 
ƴƛŜȊŀƭŜȍƴȅŎƘΤ 

15) tǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ȊŀǎŀŘ ƘƛƎƛŜƴȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ Řōŀŏ ƻ ŜǎǘŜǘȅƪť ǳōƛƻǊǳ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ŘƻōǊŀƴŜƧ ŦǊȅȊǳǊȅΤ 
16) PoǎƛŀŘŀŏ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǿȅƴƛƪƛ ƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿƎ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ōŀŘŀƵ Σ 

 
§ 137. Uczniom nie wolno: 
 
1) tǊȊŜōȅǿŀŏ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻ ǇƻŘƻōƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳΦ  
2) ²ƴƻǎƛŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻ ǇƻŘƻōƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳΦ 
3) ²ƴƻǎƛŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ȊŘǊƻǿƛǳ ƛ ȍȅŎƛǳΦ  
4) ²ȅŎƘƻŘȊƛŏ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ǇƭŀƴƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 
5) {Ǉƻȍȅǿŀŏ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ƛ ƴŀǇƻƧƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 
6) wŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǊŀȊƽǿ ƛ Řȋǿƛťƪƽǿ ōŜȊ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ȊƎƻŘȅ   

zainteresowanych, 
7) ¦ȍȅǿŀŏ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ƪƻƳƽǊƪƻǿȅŎƘΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƴŀƎƱȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 
ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘǳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

8) ½ŀǇǊŀǎȊŀŏ  ƻōŎȅŎƘ ƻǎƽō Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ  
 
§ 138. ²ǎȊȅǎŎȅ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ Ȋŀ ŘƻōǊŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜ ǿ {ȊƪƻƭŜΦ   
 
 1Φ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƛŎƘ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ƪŀȍŘȅ Ǉƻƴƻǎƛ ƪƻǎȊǘȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ ƴŀǇǊŀǿȅΦ  
 
 2Φ ¦ŎȊŜƵ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴƛŜ Ȋŀ ǏǿƛŀŘƻƳƛŜ ǿȅǊȊŊŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǎȊƪƻŘȅΦ 

 
§ 139. ²ǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƴŀǎȊŜƧ {ȊƪƻƱȅ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǘǊƻǎȊŎȊȅŏ ǎƛť ƻ ƘƻƴƻǊ {ȊƪƻƱȅ ƛ ƪǳƭǘȅǿƻǿŀŏ ƧŜƧ 
tradycje.  
  
§ 140. ½ŀǎŀŘȅ Ȋǿŀƭƴƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǿ ½{ 
 
1. Usprawiedliwionŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŀ ŎƘƻǊƻōŊ ƭǳō ǿŀȍƴŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ƭƻǎƻǿŊΦ 
 
2. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜ Ƴŀ ǇǊŀǿŀ ǎŀƳƻǿƻƭƴƛŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀŏ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ  ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎŀƳƻǿƻƭƴƛŜ 
ƻŘŘŀƭŀŏ ǎƛť Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 
3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ǳŘȊƛŜƭŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅΦ ² 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧŜƎƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊŜƵ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǳȊȅǎƪŀŏ ȊƎƻŘť ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊŊŎŜƎƻ ǿ ŘŀƴȅƳ Řƴƛǳ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇŜƱƴƛŊŎŜƎƻ ŘȅȍǳǊ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅΦ 
 
4. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŎƘ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀ 
ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΣ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎŜƎƻ ƻ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŜ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ 
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5. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŎƘ ƘƻƴƻǊƻǿŀƴŜ ǎŊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƻŘǇƛǎŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǘȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
 
6. UczeƵ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘƱƻȍȅŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŜ ǎǿƻƧŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ w 
ŎƛŊƎǳ ǘȅƎƻŘƴƛŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ǉƻ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅƳ Řƴƛ όƎƻŘȊƛƴȅύ ƻǇǳǎȊŎȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 
 
7. ¦ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴŜ ǿ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴƛŜ ōťŘŊ honorowane. 
 
8. YŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ŘŜŎȅŘǳƧŜΣ ŎȊȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇƻǿƽŘ ƧŜǎǘ ƛǎǘƻǘƴȅ ƛ ƳƻȍŜ 
ōȅŏ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴȅ Ƨŀƪƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ 
 
9.  ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƻŘƳƽǿƛŏ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛǳ 
ǇƻŘŀƴŀ ƧŜǎǘ ƛƴƴŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴŀ ƴƛȍ ǇƻŘŀƴŀ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ мΦ 
 
10. bŀ ŘƱǳȍǎȊŊ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŊ ǿȅƧŊǘƪƻǿŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ȊŜȊǿŀƭŀ 
ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ όƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪǳ 
ǊƻŘȊƛŎƽǿύΦ 
 
11. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Ȋǿƻƭƴƛŏ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ŎȊťǏŎƛ ȊŀƧťŏ ǿ ŘŀƴȅƳ Řƴƛǳ ǘȅƭƪƻ ƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǘȅǿƻǿŀƴŜƎƻ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 
 
12. Wychowawca ma prawo Ȋǿƻƭƴƛŏ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ŎȊťǏŎƛ ȊŀƧťŏ ǿ ŘŀƴȅƳ Řƴƛǳ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƴŀƎƱȅŎƘ όƭƻǎƻǿȅŎƘύ ƴŀ 
ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŊ ǇǊƻǏōť ǊƻŘȊƛŎŀ όǇǊŀǿƴŜƎƻ ƻǇƛŜƪǳƴŀύΦ ² ǘŀƪƛŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ǳŎȊŜƵ ǇǊȊȅƴƻǎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅ 
ǇƛǎŜƳƴŜ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŜ ƻŘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ Řƴƛǳ Ǉƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ  
 
13.  YŀȍŘƻǊŀȊƻǿŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿȅƧǏŎƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ όǇƻŘ ƻǇƛŜƪŊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ύ ǿȅƳŀƎŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ȊƎƻŘȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƭǳō ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 
14. hōƻǿƛŊȊƪƛŜƳ  ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƧŜǎǘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ ŦǊŜƪǿŜƴŎƧƛ ǎǿƻƛŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿό Řƻ мл dnia 
ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀύΦ 
 
15. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀΦ 
 
16. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ нр҈ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ όƭƛŎȊŊŎ 
ƱŊŎȊƴƛŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜ ƛ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜύ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǇƛǎŜƳƴȅ 
sprawdzian frekwencyjny Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƎƻ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ ƪƻƵŎŜƳ ǎŜƳŜǎǘǊǳΦ 
 
17. WŜȍŜƭƛ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǇƻōȅǘŜƳ ǿ ǎȊǇƛtalu z powodu choroby lub urazu, to 
ŦǊŜƪǿŜƴŎƧŀ ǘŜƧ ƻǎƻōȅ ƴƛŜ ǿƭƛŎȊŀ ǎƛť Řƻ ƻƎƽƭƴŜƧ ŦǊŜƪǿŜƴŎƧƛ ƻŘŘȊƛŀƱǳΦ 
 
18. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŏ {ŊŘ wƻŘȊƛƴƴȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜƵ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƴƛŜ ǳŎȊťǎȊŎȊŀ ƴŀ 
ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛκƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 
 
19. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƭǳō  ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǳdziela uczniowi pisemnej nagany z 
ǿƱƻȍŜƴƛŜƳ Řƻ ŀƪǘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 30 ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ 
dydaktycznych. 
 
20. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻƎǊŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ 
ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ōŜȊ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭŀ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜƎƻ 
ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ōŜȊ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŀΦ   
 
21. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀŏ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ 5ȅǊŜkcji ǎȊƪƻƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ŦǊŜƪǿŜƴŎƧŊ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
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§ 141 
½ŀǎŀŘȅ Ȋǿŀƭƴƛŀƴƛŀ ƛ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΥ  
мΦ ¦ŎȊŜƵ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ȊƻǎǘŀƧŜ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅ ƧŜǏƭƛΥ 

a. ƻƪŀȍŜ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜΣ 
b. ƻƪŀȍŜ ǇƛǎŜƳƴŜ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ pracodawcy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, 

2.Wychowawca ucznia - ƳƱƻŘƻŎƛŀƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ȊǿƻƭƴƛŜƵ ƻǊŀȊ 
ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ƎƻŘȊƛƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘΦ 

 

2/:$:)!l 8)I 

5ÃÚÎÉÏ×ÉÅ ÓÚËÏčy 
 

§ 142. 1. Zasady rekrutacji.  
 
Szczegółowe zasady rekrutacji do szkół dziennych i zaocznych ustala szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, powołana przez dyrektora, uwzględniając postanowienia zarządzenia w sprawie 
terminów rekrutacji terminów i zasad rekrutacji kandydatów  do szkół ponadgimnazjalnych 
Dolnośląskiego Kuratora Oświaty. 
 
§ 143.  ²ŀǊǳƴƪƛ ƛ ǘǊȅō ǇǊȊŜŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ {ȊƪƻƱȅ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ ǊŜƎǳƭǳƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 

§ 144.  bŀƎǊŀŘȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
 
1. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ƴŀƎǊƻŘť ȊŀΥ  

1) ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ƻŎŜƴȅ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 
2)  ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜΤ  
3)  ǿȅōƛǘƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ƛ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ   

 sportowych; 
4) ƴƛŜƴŀƎŀƴƴŊ ŦǊŜƪǿŜƴŎƧťΤ 
5) ǿȊƻǊƻǿŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƭŀǎȅ ƭǳō ǎȊƪƻƱȅ 

 
2.   Rodzaje nagród:  
 

1) tƻŎƘǿŀƱŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅ ǿƻōŜŎ ƪƭŀǎȅΤ 
2) tƻŎƘǿŀƱŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ  {ȊƪƻƱȅ ǿƻōŜŎ ƪƭŀǎȅΤ 
3) tƻŎƘǿŀƱŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿ ŎŀƱŜƧ {ȊƪƻƱȅΤ 
4) Dyplom uznania; 
5) [ƛǎǘ ǇƻŎƘǿŀƭƴȅ Řƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ prawnych ucznia; 
6) Nagroda rzeczowa; 

 
§ 145.  YŀǊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
 
1.  ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŘƻǿƻŘƴƛŜƴƛŀ ǿƛƴȅ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ƪŀǊť ȊŀΥ 
 

1) bƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ȊŀǇƛǎƽǿ ǎǘŀǘǳǘǳΤ 
2) bƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘΤ 
3) tƻǎƛŀŘŀƴƛŜΣ ǳȍȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘΤ 
4) ½ŀǎǘǊŀǎȊŜƴƛŜΣ ǿȅƳǳǎȊŜƴƛŜΣ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΣ ƪǊŀŘȊƛŜȍ ƳƛŜƴƛŀΤ 
5) ²ȅƪǊƻŎȊŜƴƛŜ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ ȍȅŎƛǳ ƛ ȊŘǊƻǿƛǳ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ {ȊƪƻƱȅΦ   
 

2.  Rodzaje kar:   
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1) Upomnienie wychowawcy klasy; 
2) ¦ǇƻƳƴƛŜƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΤ 
3) Nagana dȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ na wniosek wychowawcy klasy; 
4) bƛŜǘȅǇƻǿŀƴƛŜ  ǳŎȊƴƛŀ  Řƻ  ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ  {ȊƪƻƱȅ  Řƻ  ƳƻƳŜƴǘǳ  ȊƴƛŜǎƛŜƴƛŀ  ƪŀǊȅ  ǇǊȊŜȊ  

dyrektora   na  wniosek wychowawcy; 
5) ½ŀƪŀȊ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǿȅŎƛŜŎȊŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜƧ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅƧŀȊŘƻǿȅŎƘΤ 
6) Przeniesienie do ǊƽǿƴƻƭŜƎƱŜƧ ƪƭŀǎȅΤ 
7) {ƪǊŜǏƭŜƴƛŜ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ  

 
§ 146.  tǊȊȅ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ  ƪŀǊȅ ōƛŜǊȊŜ  ǎƛť  ǇƻŘ  ǳǿŀƎť  ǿ  ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ  ǎǘƻǇƛŜƵ  ǿƛƴȅ ǳŎȊƴƛŀΣ  ǊƻŘȊŀƧ  ƛ  
ǎǘƻǇƛŜƵ  ƴŀǊǳǎȊƻƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ  ǊƻŘȊŀƧ  ƛ  ǊƻȊƳƛŀǊ  ǳƧŜƳƴȅŎƘ  ƴŀǎǘťǇǎǘǿ  ǇǊȊŜǿƛƴƛŜƴƛŀΣ  ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅ  
ǎǘƻǎǳƴŜƪ  ǳŎȊƴƛŀ  Řƻ  ŎƛŊȍŊŎȅŎƘ  ƴŀ  ƴƛƳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ  ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ  ǎƛť  Ǉƻ  ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛǳ  ǇǊȊŜǿƛƴƛŜƴƛŀ  ƻǊŀȊ  
ŎŜƭŜ  ȊŀǇƻōƛŜƎŀǿŎȊŜ  ƛ  ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜΣ  ƪǘƽǊŜ  ƪŀǊŀ  Ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏΦ  
 
§ 147.  ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ Ȋŀ ǘƻ ǎŀƳƻ ǇǊȊŜǿƛƴƛŜƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴŊ ƪŀǊťΦ  
  
§ 148.  YŀǊŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƴŀǊǳǎȊŀŏ ƴƛŜǘȅƪŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ǳŎȊƴƛŀΦ   
 
§ 149. 1. YŀǊŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴŀ ǘȅƭƪƻ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀΦ  
 
2Φ ² ǊŀȊƛŜ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛƴƛŜƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜƎƻ ƪŀǊŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǿ Ϡ м45 ust.2 pkt 1:  
     мύ  ǿȅǎƱǳŎƘŀƴƛŀ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅΤ  
    2)  udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.  
3Φ ² ǊŀȊƛŜ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛƴƛŜƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜƎƻ ƪŀǊŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǿ Ϡ 145  ust. 2 pkt 2ς7:  

мύ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴƛŀ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅΤ  
нύ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΤ  
оύ Ȋ  ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ  ǿȅǎƱǳŎƘŀƴƛŀ  ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ  ǎƛť  ƴƻǘŀǘƪťΣ  ƪǘƽǊŊ  ǇƻŘǇƛǎǳƧŊΥ  ŘȅǊŜƪǘƻǊ   
    {ȊƪƻƱȅΣ  ǳŎȊŜƵ  ƻǊŀȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀΦ  

  
§ 150. 1.  O  zastosoǿŀƴŜƧ  ƪŀǊȊŜ  ŘȅǊŜƪǘƻǊ  {ȊƪƻƱȅ  ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ  ƴŀ  ǇƛǏƳƛŜ  ǳŎȊƴƛŀΣ  ƧŜǏƭƛ  ƧŜǎǘ  ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛΣ  ǿ  
ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ   ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ƻǎƻōťΣ ǇƻŘ ƪǘƽǊŜƧ ƻǇƛŜƪŀ ǇǊŀǿƴŊ ƭǳō ŦŀƪǘȅŎȊƴŊ ǳŎȊŜƵ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜΣ Ȋ 
ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ нΦ  
 
2Φ hŘǇƛǎ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƻ ǳƪŀǊŀƴƛǳ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Řƻ ŀƪǘ ǳŎȊƴƛŀΦ  
 
§ 151. 1. ¦ƪŀǊŀƴŜƳǳΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛΣ ŀ ǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛ 
ǇǊŀǿƴŜƳǳ ǳƪŀǊŀƴŜƎƻ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀΦ 
  
2Φ hŘǿƻƱŀƴƛŜ ǿƴƻǎƛ ǎƛť ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ ŘƻǊťŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀΦ  
  
3Φ hŘǿƻƱŀƴƛŜ ǿƴƛŜǎƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť ƴƛŜǳǇǊŀǿƴƛƻƴŊ ƭǳō Ǉƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŀ ǎƛť ōŜȊ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀΦ  
 
4 Φ hŘǿƻƱŀƴƛŜ ǿƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ wychowawcy. 
 
5Φ  hŘǿƻƱŀƴƛŜ  ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŜ  YƻƳƛǎƧŀ  ǿ  ǎƪƱŀŘȊƛŜ  ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀΣ  ǇŜŘŀƎƻƎ  ǎȊƪƻƭƴȅΣ  wicedyrektor do spraw 
wychowawczych  ǿ  ǘŜǊƳƛƴƛŜ   Řƻ мп Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀΦ  
 
6.  Decyzja komisji jest ostateczna.  
  
§ 152. 1.   ²ȅƪƻƴŀƴƛŜ ƪŀǊȅ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ȊŀǿƛŜǎȊƻƴŜ ƴŀ ŎȊŀǎ ǇǊƽōȅ ƻŘ ǇƽƱ Ǌƻƪǳ Řƻ ǊƻƪǳΦ  
 
2Φ  h ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛǳ  ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ  ƪŀǊȅ  ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀ  ǇƻŘƳƛƻǘΣ  ƪǘƽǊȅ  ƧŜƧ  ǳŘȊƛŜƭƛƱ  ƴŀ  ǿƴƛƻǎŜƪ  ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΣ   
ǇŜŘŀƎƻƎŀ  ƭǳō ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΦ 
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§ 153. YŀǊť  ǳǿŀȍŀ  ǎƛť  Ȋŀ  ƴƛŜōȅƱŊΣ  ŀ  ƻŘǇƛǎ  ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ  ƻ  ǳƪŀǊŀƴƛǳ  ǳǎǳǿŀ  ǎƛť  Ȋ  ŀƪǘ  ǳŎȊƴƛŀ  Ǉƻ  Ǌƻƪǳ  
nienagannego zachowania.  
  
§ 154.  tǊȊŜǇƛǎƽǿ   Ϡ м51 ς 153  ƴƛŜ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť Řƻ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƪŀǊƴŜƎƻ 
ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŀ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ  
  
§ 155. Szczegółowe zasady skreślenia z listy uczniów i karnego przeniesienia do innej szkoły.   
 
1. wŀŘŀ  tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ  ŘŀƴŜƧ  ǎȊƪƻƱȅ  ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƧ  ǿ  ǎƪƱŀŘ  ȊŜǎǇƻƱǳ  ǎȊƪƽƱ  ƳƻȍŜ  ǎƪƛŜǊƻǿŀŏ  ǿƴƛƻǎŜƪ  Řƻ 
5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ  
 

2Φ wŀŘŀ  tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ  ŘŀƴŜƧ  ǎȊƪƻƱȅ  ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƧ  ǿ  ǎƪƱŀŘ  ȊŜǎǇƻƱǳ  ǎȊƪƽƱ    ƳƻȍŜ  ǎƪƛŜǊƻǿŀŏ  ǿƴƛƻǎŜƪ  
Řƻ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ  {ȊƪƻƱȅ ƻ  ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ  ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƪŀǊƴŜƎƻ  ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŀ  Řƻ  ƛƴƴŜƧ  ǎȊƪƻƱȅΦ 5ŜŎȅȊƧť  ǿ  
ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŀ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ YǳǊŀǘƻǊ  hǏǿƛŀǘȅΦ  

 
3Φ ²ȅƪǊƻŎȊŜƴƛŀ  ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ  ǇƻŘǎǘŀǿť    Řƻ  ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ  Ȋ  ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ  όŀ  ǘŀƪȍŜ  ōťŘŊŎŜ  ǇƻŘǎǘŀǿŊ  
ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ  ƻ  ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ  Řƻ  ƛƴƴŜƧ  ǎȊƪƻƱȅ ) : 
 

мύ ǏǿƛŀŘƻƳŜ  ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ  ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ  ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ  ȍȅŎƛŀ  ƭǳō  ǎƪǳǘƪǳƧŊŎŜ  ǳǎȊŎȊerbkiem  zdrowia  dla 
ƛƴƴȅŎƘ  ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō  ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ {ȊƪƻƱȅΤ  
нύ ǊƻȊǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƛ ǳȍȅǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƛ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿΤ  
оύ  ǏǿƛŀŘƻƳŜ  ŦƛȊȅŎȊƴŜ  ƛ  ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ  ȊƴťŎŀƴƛŜ  ǎƛť  ƴŀŘ  ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ  ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ  ǎȊƪƻƭƴŜƧ  ƭǳō 

naruszanie   ƎƻŘƴƻǏŎƛΣ ǳŎȊǳŏ  ǊŜƭƛƎƛƧƴȅŎƘ ƭǳō ƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘΤ  
4)  dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;  
рύ  ƪǊŀŘȊƛŜȍΤ  
сύ  ǿȅƱǳŘȊŀƴƛŜ όƴǇΦ ǇƛŜƴƛťŘȊȅύΣ ǎȊŀƴǘŀȍΣ ǇǊȊŜƪǳǇǎǘǿƻΤ  
тύ ǿǳƭƎŀǊƴŜ ƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǎƛť Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ  
8)   czyny nieobyczajne;  
фύ  ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ ƴǇΦ ŦŀƱǎȊȅǿȅ ŀƭŀǊƳ ƻ ǇƻŘƱƻȍŜƴƛǳ   
     bomby; 
10) ƴƻǘƻǊȅŎȊƴŜ ƱŀƳŀƴƛŜ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ {ǘŀǘǳǘǳ sȊƪƻƱȅ ƳƛƳƻ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ  ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ŘȅǎŎȅǇƭƛƴǳƧŊŎȅŎƘΤ  
11) notorycznego opuszczania godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia 
12ύ  ȊƴƛŜǎƱŀǿƛŜƴƛŜ {ȊƪƻƱȅΣ ƴǇΦ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧΤ  
13ύ  ŦŀƱǎȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ  
14ύ   ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƽǿ ƪŀǊŀƭƴȅŎƘ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ YƻŘŜƪǎǳ karnego. 
15) przerwanie nauki 
  

4. Wyniki  w  nauce  nie  ƳƻƎŊ  ōȅŏ  ǇƻŘǎǘŀǿŊ  Řƻ  ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ  ǳŎȊƴƛŀ  ȊŜ  {ȊƪƻƱȅ  ŎȊȅ  ǘŜȍ  ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŀ  ƻ 
ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ 
   
6Φ WŜȍŜƭƛ  ŀōǎŜƴŎƧŀ  ǳŎȊƴƛŀ  ǿ  ƻǇƛƴƛƛ  wŀŘȅ  tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ  ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť  ƻōƻǿƛŊȊƪǳ  ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ 
ƳƻȍŜ ƻƴŀ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅΦ 
  
7Φ {ƪǊŜǏƭŜƴƛŜ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ Ǉƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΥ   
 

мύ  ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅƳ ȊŘŀǊȊŜƴƛǳΤ  
нύ  ǳŘȊƛŜƭŜƴƛǳ ƴŀƎŀƴȅ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΤ  
3)  karnym  przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).  

 
§ 156.  Procedura postępowania przy skreśleniu z listy uczniów i karnego przeniesienia do innej szkoły:  
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1Φ tƻŘǎǘŀǿŊ ǿǎȊŎȊťŎƛŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ƴƻǘŀǘƪƛ ƻ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅƳ ȊŘŀǊȊŜƴƛǳ ƻǊŀȊ ǇǊƻǘƻƪƽƱ 
ȊŜȊƴŀƵ ǏǿƛŀŘƪƽǿ  ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΦ  WŜǏƭƛ  ȊŘŀǊȊŜƴƛŜ  ƧŜǎǘ  ƪŀǊŀƴŜ  Ȋ  ƳƻŎȅ ǇǊŀǿŀ  όƪǇƪύΣ  5ȅǊŜƪǘƻǊ  ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ  
ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻǊƎŀƴŀ ǏŎƛƎŀƴƛŀΤ  
 
2Φ 5ȅǊŜƪǘƻǊ  {ȊƪƻƱȅΣ  Ǉƻ  ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ  ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ  ƛ  ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ  ŘŀƴŜƎƻ  ŎȊȅƴǳΣ  ȊǿƻƱǳƧŜ  ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜ  wŀŘȅ 
tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ŘŀƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ  
 
3. UczŜƵ  Ƴŀ  ǇǊŀǿƻ ȊǿǊƽŎƛŏ  ƻ  ƻǇƛƴƛť  Řƻ  {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΦ  
 
4Φ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ  Ƴŀ  ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ wŀŘȊƛŜ  tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ  ǇŜƱƴŊ  ŀƴŀƭƛȊť  ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ  ǳŎȊƴƛŀ  
Ƨŀƪƻ       ŎȊƱƻƴƪŀ  ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ  ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ  ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ  ƪƭŀǎȅ  ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ  wt  ƻ  ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ  ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ  
ǏǊƻŘƪŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴǳƧŊŎȅŎƘΣ Ȋŀǎtosowanych karach regulaminowych, rozmowach 
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.  
 
5. Rada Pedagogiczna ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ŘŀƴŜƧ ǎǇǊŀǿȅΦ   
 
6Φ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǇƻǿƛŜǊȊŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ 5ȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ {ȊƪƻƱȅΦ  
 
7. DyǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ {ŀƳƻǊȊŊŘ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛ ƻ ŘŜŎȅȊƧƛ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ŎŜƭŜƳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛΦ 
.Ǌŀƪ ƻǇƛƴƛƛ  ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ ƻŘ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ ƴƛŜ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳŎƘǿŀƱȅ wŀŘȅ 
Pedagogicznej. 
 
8Φ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ƪƛŜǊǳƧŜ ǎǇǊŀǿť Řƻ 5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ YǳǊŀǘƻǊŀ  
hǏǿƛŀǘȅΦ 
  
9. WŜȍŜƭƛ  ǳŎȊŜƵ  ƴƛŜ  ƧŜǎǘ  ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛΣ  ŘŜŎȅȊƧť  ƻ  ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛǳ  ǳŎȊƴƛŀ  ƻŘōƛŜǊŀƧŊ  ƛ  ǇƻŘǇƛǎǳƧŊ  ǊƻŘȊƛŎŜ  ƭǳō   
prawny opiekun.   
 
10Φ ²  ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ  ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛƻǏŎƛ  ǳŎȊƴƛŀΣ  ƻǇǊƽŎȊ  ǿǊťŎȊŜƴƛŀ  ŘŜŎȅȊƧƛ  ǳŎȊƴƛƻǿƛΣ  Řƻ  ǊƻŘȊƛŎƽǿ  ƭǳō  ƻǇƛŜƪǳƴŀ 
prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym. 
 
11Φ ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǎƛť ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ǿ  ǇƻǳŎȊŜƴƛǳ ȊŀǿŀǊǘȅƳ 
w decyzji w terminie 14 dni od jej dorťŎȊŜƴƛŀΦ  
 
12. ²  ǘǊŀƪŎƛŜ  ŎŀƱŜƎƻ  ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ  ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŜƎƻ  ǳŎȊŜƵ  Ƴŀ  ǇǊŀǿƻ  ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ  ƴŀ  ȊŀƧťŎƛŀ  Řƻ  ŎȊŀǎǳ 
ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ  ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ  ŘŜŎȅȊƧƛΣ  ŎƘȅōŀ  ȍŜ  ŘŜŎȅȊƧƛ  ǘŜƧ  ƴŀŘŀƴƻ  ǊȅƎƻǊ  ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜƧ  ǿȅƪƻƴŀƭƴƻǏŎƛΦ  
wȅƎƻǊ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜƧ ǿȅƪƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ŀǊǘΦ млу  ƪΦǇΦŀ    
  

 

2/:$:)!l 8)II  

7ÁÒÕÎËÉ ÂÅÚÐÉÅÃÚÎÅÇÏ ÐÏÂÙÔÕ ÕÃÚÎÉĕ× × ÓÚËÏÌÅ 

§ 157. 1. ² ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŘ ǇǊȊŜƳƻŎŊΣ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ 
ǇǊȊŜƧŀǿŀƳƛ ǇŀǘƻƭƻƎƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ƻōƛŜƪŎƛŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǘȅƳΣ ƪǘƻ ǿŎƘƻŘȊƛ ƴŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ 
ǎǇǊŀǿǳƧŊΥ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ŘȅȍǳǊǳƧŊŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΦ   

2.    WǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǇƻƭŜŎŜƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ŘȅȍǳǊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿŎƘƻŘȊŜƴƛŀ Řƻ ōǳŘȅƴƪǳΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǎȊŀǘƴƛΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿ 
ƳƛťŘȊȅƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 
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3.   {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻǇƛŜƪť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ǇŜƱƴŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ czasie organizowanych 
ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ȊŀƧťŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǇƻȊŀ ƧŜƧ ǘŜǊŜƴŜƳ ǿ trakcie wycieczek: 

1)    ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΣ ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ Ȋŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀΦ ½ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ƻƴ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ 
ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ ƻ ƪŀȍŘȅƳ ǿȅǇŀŘƪǳΣ ƳŀƧŊŎȅƳ ƳƛŜƧǎŎŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏΤ  

2)   ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿȅ ŘȅȍǳǊ ƴŀ ƪƻǊȅǘŀǊȊŀŎƘ ǇŜƱƴƛŊ ǿȅȊƴŀŎȊŜƴƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳŜƳ 
ŘȅȍǳǊƽǿΤ 

3)   ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǿŜƧǏŎƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ na teren ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻƪŀȊŀƴƛŜ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀǘƻǊŀΤ zasady wchodzenia na 
ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ƻƪǊŜǏƭŀ ƻŘǊťōƴŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀΦ  

 4)   ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ǇŜƱƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ  ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿ 
Ǉƻƴƻǎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀΣ ŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ - kierownik wycieczki wraz z 
opiekunami. 

4.    ² ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ƻ ȊǿƛťƪǎȊƻƴȅƳ ǊȅȊȅƪǳ ǿȅǇŀŘƪǳ ς sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, 
chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie 
ȊŀƧťŏΣ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛ όǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅύ ƛ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ȊŀǇƻȊƴŀƧŜ Ȋ ƴƛƳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

5.   .ǳŘȅƴŜƪ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴȅ ŎŀƱƻŘƻōƻǿƻΦ 

6.   {ȊƪƻƱŀ ƴŀ ǎǘŀƱŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǇƻƭƛŎƧŊΦ 

7.   ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ƎƻŘȊƛƴ ǿȅƧǏŎƛŀκǿŜƧǏŎƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ 

8.   ¦ŎȊƴƛŀ ƳƻȍŜ Ȋǿƻƭƴƛŏ Ȋ ŘŀƴŜƧ ƭŜƪŎƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 
edukacyjnych ς ƴŀ ǇƛǎŜƳƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇƻŘŀƴƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴť ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘȊƛŜƵ ƛ ƎƻŘȊƛƴť 
ǿȅƧǏŎƛŀ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

9.    ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ Ƴƻȍƴŀ ƻŘǿƻƱŀŏ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƭŜƪŎƧŜΣ ŀ Ȋǿƻƭƴƛŏ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘΦ 

10.    Opuszczanie miejǎŎŀ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ όǿȅƧǏŎƛŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀƧťŏύ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǿȅǊŀȊƛ ƴŀ ǘƻ ȊƎƻŘťΣ ŀ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƪƭŀǎŊ ǇǊȊŜƧƳǳƧŜ ƛƴƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǎȊƪƻƱȅΦ 

11.   ² ǊŀȊƛŜ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǿȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƧŜƎƻ ǏǿƛŀŘƪƛŜƳΣ Ȋŀwiadamia 
ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪť ǎȊƪƻƭƴŊΣ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀ ōƘǇ ƻǊŀȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΦ 

12.    5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ǿȅǇŀŘƪǳ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅƳ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƎƻǘƻǿƛŜ ǊŀǘǳƴƪƻǿŜ  (w razie 
ǇƻǘǊȊŜōȅύΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΦ 

 13.  h ǿȅǇŀŘƪǳ ǏƳƛŜǊǘŜƭƴȅƳΣ ŎƛťȍƪƛƳ ƭǳō ȊōƛƻǊƻǿȅƳ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊƻƪǳǊŀǘƻǊ ƛ ƪǳǊŀǘƻǊ ƻǏǿƛŀǘȅΣ ŀ ƻ 
wypadku w wyniku zatrucia ς ǇŀƵǎǘǿƻǿȅ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊ ǎŀƴƛǘŀǊƴȅΦ 

§ 158. tǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 
 
мΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ƪǘƽǊȅΣ ƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱ му ƭŀǘΣ ǳȍȅǿŀ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎƛť ǿ ǎǘŀƴ ƻŘǳǊȊŜƴƛŀΣ ǳǇǊŀǿƛŀ ƴƛŜǊȊŊŘΣ ōŊŘȋ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ƛƴƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ƻ ŘŜƳƻǊŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻŘƧŊŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊƻƪƛΥ 

мύ  tǊȊŜƪŀȊŀŏ ǳȊȅǎƪŀƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΦ 
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2ύ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƻ ŦŀƪŎƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎŀκǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

оύ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǿȊȅǿŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƛƳ ǳȊȅǎƪŀƴŊ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧťΦ tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǊƻȊƳƻǿť Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƻǊŀȊ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ǿ ƛŎƘ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ ² ǇǊzypadku 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ȊŀƴƛŜŎƘŀƴƛŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ȊŀǏ 
ōŜȊǿȊƎƭťŘƴƛŜ Řƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΦ ² ǘƻƪǳ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƳƻȍŜ 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜŎƪŀ Řƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƛ ǳŘȊƛŀƱ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ 
terapeutycznym. 

пύ  WŜȍŜƭƛ ǊƻŘȊƛŎŜ ƻŘƳŀǿƛŀƧŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƭǳō ƴƛŜ ǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎƛť Řƻ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ƴŀŘŀƭ Ȋ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
ƴŀǇƱȅǿŀƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǇǊȊŜƧŀǿŀŎƘ ŘŜƳƻǊŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƛǎŜƳƴƛŜ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛa o 
ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎŊŘ ǊƻŘȊƛƴƴȅ ƭǳō ǇƻƭƛŎƧť όǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘť ŘǎΦ ƴƛŜƭŜǘƴƛŎƘ). 

рύ  ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǎȊƪƻƱŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƱŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƧŜƧ ǏǊƻŘƪƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ 
όǊƻȊƳƻǿŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΣ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜƳ, itp.), a ich 
ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƴƛŜ ǇǊȊȅƴƻǎƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ǎŊŘ ǊƻŘȊƛƴƴȅ ƭǳō 
ǇƻƭƛŎƧťΦ 5ŀƭǎȊȅ ǘƻƪ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƭŜȍȅ ǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǘȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΦ  

сύ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƱ мт ƭŀǘΣ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ 
ǏŎƛƎŀƴŜƎƻ Ȋ ǳǊȊťŘǳ ƭǳō ƧŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎǊǳǇ ǇǊȊŜǎǘťǇŎȊȅŎƘΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ олп Ϡ н ƪƻŘŜƪǎǳ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƴŜƎƻΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ 

ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŏ ƻ ǘȅƳ ǇǊƻƪǳǊŀǘƻǊŀ ƭǳō ǇƻƭƛŎƧťΦ 

нΦ  ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀΣ ȍŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǳŎȊŜƵ ōťŘŊŎȅ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ 
ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƭǳō ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻŘƧŊŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊƻƪƛΥ 

1) tƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊȊȅǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅΤ 

2) Odizolowuje ucznia od ǊŜǎȊǘȅ ƪƭŀǎȅΣ ŀƭŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŀ Ǝƻ ǎŀƳŜƎƻΤ 
ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ƧŜƎƻ ȍȅŎƛŜ ŀƴƛ ȊŘǊƻǿƛŜΦ 

оύ ²Ȋȅǿŀ ƭŜƪŀǊȊŀ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ ǘǊȊŜȋǿƻǏŎƛ ƭǳō ƻŘǳǊȊŜƴƛŀΣ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴƛŜ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ 
medycznej. 

4) ½ŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ǘȅƳ ŦŀƪŎƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ 
ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ƻŘŜōǊŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅΦ DŘȅ ǊƻŘȊƛŎŜκƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƻŘƳƽǿƛŊ ƻŘŜōǊŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ƻ 
ǇƻȊƻǎǘŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ŎȊȅ ǇǊȊŜǿƛŜȊƛŜƴƛǳ Řƻ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǎƱǳȍōȅ ȊŘǊƻǿƛŀ, albo przekazaniu go do 
dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅκǇƭŀŎƽǿƪƛΦ 

рύ   5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ǇƻƭƛŎƧƛΣ ƎŘȅ ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ōťŘŊŎŜƎƻ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ 
alkoholu - ƻŘƳŀǿƛŀƧŊ ǇǊȊȅƧǏŎƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ƧŜǎǘ ƻƴ ŀƎǊŜǎȅǿƴȅΣ ōŊŘȋ ǎǿƻƛƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ŘŀƧŜ ǇƻǿƽŘ 
Řƻ ȊƎƻǊǎȊŜƴƛŀ ŀƭōƻ ȊŀƎǊŀȍŀ ȍȅŎƛǳ ƭǳō ȊŘǊƻǿƛǳ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ  

6) ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ ƴƛŜǘǊȊŜȋǿƻǏŎƛΣ ǇƻƭƛŎƧŀ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ przewiezienia ucznia do izby 
ǿȅǘǊȊŜȋǿƛŜƵΣ ŀƭōƻ Řƻ ǇƻƭƛŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ - ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƻ 
ǿȅǘǊȊŜȋǿƛŜƴƛŀ όƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ Řƻ нп ƎƻŘȊƛƴύΦ h ŦŀƪŎƛŜ ǳƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǎƛť ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
ƻǊŀȊ ǎŊŘ ǊƻŘȊƛƴƴȅΣ ƧŜǏƭƛ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱ му ƭŀǘΦ 

7ύ  WŜȍŜƭƛ ǇƻǿǘŀǊȊŀƧŊ ǎƛť ǇǊȊȅǇŀŘƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ όǇǊȊŜŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ му ƭŀǘύ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘ 
ǿǇƱȅǿŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƭǳō ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ǘƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŀ 
o tym policji (specjalisty ds. nieletnichύ ƭǳō ǎŊdu rodzinnego.  
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8ύ   {ǇƻȍȅǿŀƴƛŜ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƱ мт ƭŀǘΣ ǎǘŀƴƻǿƛ ǿȅƪǊƻŎȊŜƴƛŜ Ȋ 
art. 431 ǳǎǘΦ м ¦ǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нс ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ мфун ǊΦ ƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛǳ ǿ ǘǊȊŜȋǿƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛǳ 
ŀƭƪƻƘƻƭƛȊƳƻǿƛΦ bŀƭŜȍȅ ƻ ǘȅƳ ŦŀƪŎƛŜ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ǇƻƭƛŎƧťΦ 5ŀƭǎȊȅ ǘƻƪ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƭŜȍȅ ǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
tej instytucji.  

оΦ  ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǎǳōǎǘŀƴŎƧť ǇǊȊȅǇƻƳƛƴŀƧŊŎŊ ǿȅƎƭŊŘŜƳ ƴŀǊƪƻǘȅƪ 
ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻŘƧŊŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊƻƪƛΥ 

мύ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ǏǊƻŘƪƛ ƻǎǘǊƻȍƴƻǏŎƛ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀ ǎǳōǎǘŀƴŎƧť ǇǊȊŜŘ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ ƴƛŜƧ ƻǎƽō 
ƴƛŜǇƻǿƻƱŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅƳ ƧŜƧ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǇǊȊȅƧŀȊŘǳ ǇƻƭƛŎƧƛΣ ǇǊƽōǳƧŜ όƻ ƛƭŜ ǘƻ ƧŜǎǘ 
ƳƻȍƭƛǿŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘύ ǳǎǘŀƭƛŏΣ Řƻ ƪƻƎƻ ȊƴŀƭŜȊƛƻƴŀ ǎǳōǎǘŀƴŎƧŀ ƴŀƭŜȍȅΦ 

2) Powiadamia ƻ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅƳ ȊŘŀǊȊŜƴƛǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿȊȅǿŀ ǇƻƭƛŎƧťΦ  

оύ tƻ ǇǊȊȅƧŜȋŘȊƛŜ ǇƻƭƛŎƧƛ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊƻƴŊ ǎǳōǎǘŀƴŎƧť ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΦ 

пΦ  ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀΣ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊȊȅ ǎƻōƛŜ ǎǳōǎǘŀƴŎƧť ǇǊȊȅǇƻƳƛƴŀƧŊŎŊ 
ƴŀǊƪƻǘȅƪΣ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻŘƧŊŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊƻƪƛΥ 

1) bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅ όǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀΣ ǇŜŘŀƎƻƎΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊΣ ƛǘǇΦύ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ȍŊŘŀŏΣ ŀōȅ 
ǳŎȊŜƵ ǇǊȊŜƪŀȊŀƱ Ƴǳ ǘť ǎǳōǎǘŀƴŎƧťΣ ǇƻƪŀȊŀƱ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ǘƻǊōȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪƛŜǎȊŜƴƛ όǿŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ƻŘȊƛŜȍȅύΣ 
ŜǿΦ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ōǳŘȊŊŎȅŎƘ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŜ Ŏƻ Řƻ ƛŎƘ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴŊ ǎǳōǎǘŀƴŎƧŊΦ 
bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ Ƴŀ ǇǊŀǿŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀŏ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǎȊǳƪŀƴƛŀ ƻŘȊƛŜȍȅ ŀƴƛ ǘŜŎȊƪƛ ǳŎȊƴƛŀ - jest 
ǘƻ ŎȊȅƴƴƻǏŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍƻƴŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƭŀ ǇƻƭƛŎƧƛΦ 

2ύ h ǎǿƻƛŎƘ ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀŎƘ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ǿȊȅǿŀ ƛŎƘ 
do natychmiastowego stawiennictwa. 

оύ  ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵΣ ƳƛƳƻ ǿŜȊǿŀƴƛŀΣ ƻŘƳŀǿƛŀ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ  
ƛ ǇƻƪŀȊŀƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘƻǏŎƛ ǘŜŎȊƪƛΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿȊȅǿŀ ǇƻƭƛŎƧťΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊȊŜǎȊǳƪǳƧŜ ƻŘȊƛŜȍ  
ƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ƴŀƭŜȍŊŎŜ Řƻ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀ ȊƴŀƭŜȊƛƻƴŊ ǎǳōǎǘŀƴŎƧť ƛ ȊŀōƛŜǊŀ ƧŊ Řƻ ŜƪǎǇŜǊǘȅȊȅΦ 

пύ  WŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜƵ ǿȅŘŀ ǎǳōǎǘŀƴŎƧť ŘƻōǊƻǿƻƭƴƛŜΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ Ǉƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛǳΣ 
ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ōŜȊȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ ƧŊ Řƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇƻƭƛŎƧƛΦ ²ŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇǊƽōǳƧŜ ǳǎǘŀƭƛŏΣ ǿ Ƨŀƪƛ 
ǎǇƻǎƽō ƛ ƻŘ ƪƻƎƻΣ ǳŎȊŜƵ ƴŀōȅƱ ǎǳōǎǘŀƴŎƧťΦ /ŀƱŜ ȊŘŀǊȊŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜΣ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƧŊŎ 
ƳƻȍƭƛǿƛŜ ŘƻƪƱŀŘƴŊ ƴƻǘŀǘƪť Ȋ ǳǎǘŀƭŜƵ ǿǊŀȊ ȊŜ ǎǿƻƛƳƛ ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀƳƛΦ 

§ 159.   Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeostwa uczniów. 
 
1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ǎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛ Ȋŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƛŎƘ Ǉƻōȅǘǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŊΦ 
 
2. {ǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅƳƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ 
ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

1) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƪŀȍŘŜƧ ƭŜƪŎƧƛ ƛ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΣ 
ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǎǇƽȋƴƛŜƴƛŀΣ ǳŎieczki z lekcji; 
2) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŀ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƛ 
ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΤ 
3) ǳǏǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƛ ǇƻŘŀǿŀƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƳΣ 
4) sprawdzanie warunkƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΣ ƎŘȊƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ȊŀƧťŎƛŀ όŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴŜ 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ǳǎǳƴŊŏ ƭǳō ȊƎƱƻǎƛŏ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅύΤ 
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5) ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ƭǳō ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
6) zwracanie ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƻǎƻōȅ ǇƻǎǘǊƻƴƴŜ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 
7) ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŜ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ ƻ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴȅŎƘ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘΣ ƴƻǎȊŊŎȅŎƘ 
ȊƴŀƳƛƻƴŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ƭǳō ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳō ȍȅŎƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 
 

3. W razie wypadku nalŜȍȅ ǳŘȊƛŜƭƛŏ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŏ ƛ ǿŜȊǿŀŏ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪťΣ ǿ ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
ǿŜȊǿŀŏ ǇƻƎƻǘƻǿƛŜ ǊŀǘǳƴƪƻǿŜ όƪŀȍŘȅ ǿȅǇŀŘŜƪ ƴŀƭŜȍȅ ƻŘƴƻǘƻǿŀŏ ǿ αȊŜǎȊȅŎƛŜ ǿȅǇŀŘƪƽǿέΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť 
ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅύΦ  
 
4Φ WŜȍŜƭƛ ǎǘŀƴ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ ƭǳō ǳƧŀǿƴƛ ǎƛť ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ - ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǎƛť ƧŜ ǇǊȊŜǊȅǿŀ ƛ 
ǿȅǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť Ȋ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ƻǎƻōȅ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜ ƻǇƛŜŎŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 
5. tƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻƪƽƧ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛΣ ǇƻƪƽƧ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
ƪǳŎƘƴƛťΣ ǿȅǇƻǎŀȍŀ ǎƛť ǿ ŀǇǘŜŎȊƪƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊƻƴŜ ǿ ǏǊƻŘƪƛ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ƛ 
ƛƴǎǘǊǳƪŎƧť ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ǇƻƳƻŎȅΦ 
 
6Φ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭŜƴƛǳ ǿ 
zakresie udzielania pierwszej pomocy. 
 
7. UŘȊƛŀƱ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ƳƛŜƧǎŎŜ Ǉƻ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛǳ ƛŎƘ ǿ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣ ǎǇǊȊťǘ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ Ǉƻ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƴŀŘȊƻǊǳ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅΦ 
  
 § 160.  Podstawowe zasady bezpieczeostwa na wycieczkach  
 
1. tǊȊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏΣ ƛƳǇǊŜȊ ƛ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ƭƛŎȊōť ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛťΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǿƛŜƪΣ ǎǘƻǇƛŜƵ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ 
ewentuaƭƴŊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ƻǎƽō ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ƻǇƛŜŎŜ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ȊŀƧťŏΣ 
ƛƳǇǊŜȊ ƛ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ōťŘŊ ǎƛť ƻƴŜ ƻŘōȅǿŀŏΦ 
2. YǊȅǘŜǊƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ȊŀƧťŏΣ ƛƳǇǊŜȊ i 
wycieczek. 
 

1)  hǇƛŜƪǳƴ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀ ǎǘŀƴ ƭƛŎȊōƻǿȅ ƧŜƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜŘ ǿȅǊǳǎȊŜƴƛŜƳ Ȋ ƪŀȍŘŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀ 
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego. 
2)   bƛŜŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ ƧŜǎǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ǇƻŘŎȊŀǎ ōǳǊȊȅΣ ǏƴƛŜȍȅŎȅ ƛ ƎƻƱƻƭŜŘȊƛΦ 
3)   WŜȍŜƭƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ǘŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀΣ ƧŜƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀȊƴŀƧŀƳƛŀ ǎƛť Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ 
ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŀ ƴŀŘ ǿƻŘŊΦ 
4)   hǎƻōȅ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ǇƻŘ ƻǇƛŜƪŊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻƎŊ ǇƱȅǿŀŏ ƻǊŀȊ ƪŊǇŀŏ ǎƛť ǘȅƭƪƻ ǿ ƻōǊťōƛŜ ƪŊǇƛŜƭƛǎƪ ƛ 
ǇƱȅǿŀƭƴƛ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǎƽō ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǿ 
ƎƽǊŀŎƘΣ ǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘΣ ƪŊǇƛŊŎȅŎƘ ǎƛť ƛ ǳǇǊŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎǇƻǊǘȅ ǿƻŘƴŜΦ 
5)   bŀǳƪŀ ǇƱȅǿŀƴƛŀ ƳƻȍŜ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǘȅƭƪƻ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴƛŜ Řƻ ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƛ 
przystosowanych. 
6)   UcȊŊŎȅƳ ǎƛť ǇƱȅǿŀŏ ƛ ƪŊǇƛŊŎȅƳ ǎƛť ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǎƛť ǎǘŀƱȅ ƴŀŘȊƽǊ Ǌŀǘƻǿƴƛƪŀ ƭǳō Ǌŀǘƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴȅ 
ƴŀŘȊƽǊ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛΦ 
7)   YŀƧŀƪƛ ƛ ƱƻŘȊƛŜΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΣ ǿȅǇƻǎŀȍŀ ǎƛť ǿ ǎǇǊȊťǘ ǊŀǘǳƴƪƻǿȅΦ 
8)   ½Ŝ ǎǇǊȊťǘǳ ǇƱȅǿŀƧŊŎŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ƧŜŘȅƴƛŜ ƻǎƻōȅ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜƎƻ ƻōǎƱǳƎƛ ƻǊŀȊ 
ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜƳ ǊŀǘǳƴƪƻǿȅƳΦ 
9)   bƛŜŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ ƧŜǎǘ ǳȍȅǿŀƴƛŜ ƱƻŘȊƛ ƛ ƪŀƧŀƪƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎƛƭƴȅŎƘ ǿƛŀǘǊƽǿΦ 
10)   bƛŜŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ ƧŜǎǘ ǳǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǏƭƛȊƎŀǿŜƪ ƛ ƭƻŘƻǿƛǎƪ ƴŀ ǊȊŜƪŀŎƘΣ ǎǘŀǿŀŎƘΣ ƧŜȊƛƻǊŀŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
zbiornikach wodnych. 
11)   tǊȊŜŘ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ Řƻ ǎǘǊȊŜƭŀƴƛŀ Ȋ ōǊƻƴƛ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀȊƴŀƧŀƳƛŀ ǎƛť Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǎǘǊȊŜƭƴƛŎȅ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ƻōŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ǎƛť Ȋ ōǊƻƴƛŊΦ 
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12)   NiedopusȊŎȊŀƭƴŜ ƧŜǎǘ ǿȅŘŀǿŀƴƛŜ ƻǎƻōƻƳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅƳ ǇƻŘ ƻǇƛŜƪŊ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǎǇǊȊťǘǳΣ 
ƪǘƽǊŜƎƻ ǳȍȅŎƛŜ ƳƻȍŜ ǎǘǿŀǊȊŀŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳō ȍȅŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ŘȅǎƪǳΣ ƪǳƭƛΣ ƳƱƻǘŀΣ ƻǎȊŎȊŜǇǳΣ 
ƱǳƪǳΣ ǎȊǇŀŘȅΣ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ōǊƻƴƛ ǎǘǊȊŜƭŜŎƪƛŜƧ - ƧŜȍŜƭƛ ǎȊƪƻƱŀ ƴƛŜ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳΦ 
 

оΦ hǎƻōŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŊ Ȋŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǘȅƭƪƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ 
ǿȅǇŀŘƪŀŎƘ ƻǎƻōŀ ŘƻǊƻǎƱŀ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴŀ ƛ ȊƴŀƧŊŎŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ όƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘzone 
dokumentem). 
 
пΦ hǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ƎǊǳǇŀƳƛ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳƛ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŀ ǿŜŘƱǳƎ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΥ 
1) ƧŜŘŜƴ ƻǇƛŜƪǳƴ ƴŀ ол ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƧŜȍŜƭƛ ƎǊǳǇŀ ƴƛŜ ǿȅƧŜȍŘȍŀ ǇƻȊŀ Ƴƛŀǎǘƻ ƛ ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 
lokomocji,  
2) ƧŜŘŜƴ ƻǇƛŜƪǳƴ ƴŀ мр ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƧŜȍŜƭƛ ƎǊǳǇŀ ǿȅƧŜȍŘȍŀ ǇƻȊŀ Ƴƛŀǎǘƻ ƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 
lokomocji, 
3) ƧŜŘŜƴ ƻǇƛŜƪǳƴ ƴŀ мл ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ƛƳǇǊŜȊŀ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜƧΣ 
4) ƎǊǳǇŀ ǊƻǿŜǊƻǿŀ ǿǊŀȊ Ȋ ƻǇƛŜƪǳƴŜƳ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ мр ƻǎƽōΦ 
 
рΦ bŀ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǿȅŎƛŜŎȊŎŜ όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ǿ ƎǊŀƴƛŎŀŎƘ Ƴƛŀǎǘŀύ ƻǊŀȊ ǿ ƛƳǇǊŜȊƛŜ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ 
Ƴǳǎƛ ǳȊȅǎƪŀŏ ȊƎƻŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΦ 
 
сΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ƛ ƛƳǇǊŜȊȅ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪŀǊǘȅ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ǇǊȊŜȊ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƛ 
zatwierŘȊŜƴƛŀ ƪŀǊǘȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 
тΦ YƛŜǊƻǿƴƛƪƛŜƳ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƭǳō ǿ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ƛƴƴŀ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŀ 
ƻǎƻōŀ ōťŘŊŎŀ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊŜƳ ƘŀǊŎŜǊǎƪƛƳ ŀƭōƻ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪŀ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻΣ 
przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub 
ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪǳǊǎǳ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 
 
уΦ YƛŜǊƻǿƴƛƪƛŜƳ ƻōƻȊǳ ǿťŘǊƻǿƴŜƎƻ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 
kursu Řƭŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ƻōƻȊƽǿΦ hǇƛŜƪǳƴŜƳ ƎǊǳǇȅ ȊŀǏ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪŀȍŘŀ ƻǎƻōŀ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŀ όǇƻ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ 
ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅύΦ 
 
фΦ hǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ȊŀƧťŏ Ȋ ƪƭŀǎŊ όƎǊǳǇŊύ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ǿǇƛǎǳƧŜ ǿȅƧǏŎƛŜ Řƻ ȊŜǎȊȅǘǳ ǿȅƧǏŏΦ  
  
  
 § 161.  Podstawowe zasady bezpieczeostwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym 
 
1.     ² ǎŀƭƛ ƎƛƳƴŀǎǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ƴŀ ōƻƛǎƪǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ŘƻΥ 
мύ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǎǇǊȊťǘǳ ǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜŘ ȊŀƧťŎƛŀƳƛΣ 
нύ ȊŀŘōŀƴƛŀ ƻ ŘƻōǊŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ƛ ȊŘȅǎŎȅǇƭƛƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛ ƛ ǿ ǎȊŀǘƴƛ ǇǊȊŜŘ ƭŜƪŎƧŊΤ 
оύ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ƛ ŦƻǊƳȅ ȊŀƧťŏ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 
пύ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ŀǎŜƪǳǊŀŎƧƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ǇǊȊȅǊȊŊŘŀŎƘΦ 
рύ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎȊŀǘƴƛ ǇǊȊȅ ǎŀƭƛ ƎƛƳƴŀǎǘȅŎȊƴŜƧ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
 

2.     bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅŎƘƻŘȊŊŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƴŀ ǇƱȅǿŀƭƴƛť ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ŘƻΥ 
мύ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ȊōƛƽǊƪƛ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ 
нύ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΤ 
оύ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǊǳŎƘǳ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻ 
4) zapoznania i przŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǇƱȅǿŀƭƴƛΤ 
рύ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ȊōƛƽǊƪƛ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇƱȅǿŀƭƴƛΤ 
сύ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΤ 
тύ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƴŀŘȊƻǊǳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ 
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3.  ² ŎȊŀǎƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀŏ ōŜȊ ƻǇƛŜƪƛ 
ƻǎƽō Řƻ ǘŜƎƻ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴȅŎƘΦ 

1) {ǘƻǇƛŜƵ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŎƛ ŏǿƛŎȊŜƵ ŘƻǎǘƻǎƻǿǳƧŜ ǎƛť Řƻ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƛ 
ǿȅŘƻƭƴƻǏŎƛ ŏǿƛŎȊŊŎȅŎƘΤ 
2) ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ȊŀƧťŏ ǳǎƪŀǊȍŀƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ƴŀ ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǎƛť ǿ ŘŀƴȅƳ dniu z 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎ ƻ ǘȅƳ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΤ 
оύ 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǎŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ƳŜǘƻŘ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇŜƱƴŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ŏǿƛŎȊŊŎȅŎƘΤ 
4) .ǊŀƳƪƛ ƛ ƪƻǎȊŜ Řƻ ƎǊȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ 
Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ŏǿƛŎȊŊŎȅŎƘΣ ǎŊ ƳƻŎƻǿŀƴŜ ƴŀ ǎǘŀƱŜΤ 
5) {ǘŀƴ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ ǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ ƧŜǎǘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴȅ ǇǊȊŜŘ ƪŀȍŘȅƳƛ ȊŀƧťŎƛŀƳƛΤ 
6) ² ǎŀƭŀŎƘ ƛ ƴŀ ōƻƛǎƪŀŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǳǇǊŀǿƛŀƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊnych, gier i 
Ȋŀōŀǿ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀ ǎƛť ǘŀōƭƛŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŜ ȊŀǎŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƛ 
ǎǇǊȊťǘǳ ǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻΤ 
7) tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ȊŀǇƻȊƴŀƧŜ ƻǎƻōȅ ōƛƻǊŊŎŜ ǿ ƴƛŎƘ ǳŘȊƛŀƱ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 
ŏǿƛŎȊŜƵ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ Ǝrach i zabawach. 

  

2/:$:)!l  8)V 

'/30/$!2+!  &).!.3/7! 3:+/l9 
 

§ 162. DƻǎǇƻŘŀǊƪť ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ ǎȊƪƻƱȅ ǊŜƎǳƭǳƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ 
 

2/:$:)!l  8V  

02:%0)39   +/n#/7% 
 

§ 163.  {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ  
  
§ 164.   {ȊƪƻƱŀ ǳȍȅǿŀ ǇƛŜŎȊťŎƛ ǳǊȊťŘƻǿȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǊŜƧŜǎǘǊ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƛŜŎȊťŎƛΦ   
  
§ 165.  /ŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ǎȊƪƻƭƴȅΦ  
мΦ ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ im. T. Kościuszki w Miliczu Ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ hymn, sztandar, patrona i logo.  
нΦ {ȊƪƻƱŀ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ƻōŎƘƻŘȊƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛΥ  

1)  Inauguracja roku szkolnego,  
2)  5ȊƛŜƵ 9ŘǳƪŀŎƧƛ  bŀǊƻŘƻǿŜƧΣ  
3)  |ǿƛťǘƻ  bƛŜǇƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛΣ 
4)  ²ƛƎƛƭƛŀ |ǿƛŊǘ .ƻȍŜƎƻ  bŀǊƻŘȊŜƴƛŀΣ  
5) |ǿƛťǘƻ ²ƛƻǎƴȅ 
6) tƻȍŜƎƴŀƴƛŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ  
7)  Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,  
8)  5ȊƛŜƵ {ǇƻǊǘǳΣ  
9)  ZakoƵŎȊŜƴƛŜ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 

 
пΦ hŘǏǿƛťǘƴȅ ǎǘǊƽƧ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ {ȊƪƻƱȅ ƴŀ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ƪƻƵŎƻǿȅŎƘΦ  
  
§ 166. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji)statutu.  
 
мΦ   ½Ƴƛŀƴȅ ό ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧŀύ  ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪΥ  
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мύ  ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ  
нύ  ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƭǳō ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƳƛŀƴȅ 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΦ  

 
2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji)  do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.  
 
3.O zmianach ( nowelizacji) w statuciŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻǊƎŀƴȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƛ ƻǊƎŀƴ 
ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ  
 
пΦ  {ȊƪƻƱŀ ǇǳōƭƛƪǳƧŜ ǘŜƪǎǘ ƧŜŘƴƻƭƛǘȅ ǎǘŀǘǳǘǳ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ Ǉƻ trzech  nowelizacjach w formie obwieszczenia. 
  
§ 167.  ¦ŎƘǿŀƱŊ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ Ȋ Řƴƛŀ  ΧΧΧΧΧΧǊΦ ǇǊȊȅƧťǘƻ Řƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀΦ 
 
 
{ǘŀǘǳǘ {ȊƪƻƱȅ ǳŎƘǿŀƭƻƴȅ                                                             ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
tǊȊŜȊ wŀŘť tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ Řƴƛǳ ΧΧΦ                                                    κ ŘȅǊŜƪǘƻǊκ 
 
 
 


