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REGULAMIN ORGANIZACJI STAZU ZAWODOWEGO

w ramach projektu: , Wysoka jakosc¢ ksztatcenia zawodowego w powiecie milickim — edycja 3”
nr RPDS. RPDS.10.04.01-02-0014/20 realizowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa: 10 Edukacja, Dziatanie: 10.4 Dostosowanie

systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie: 10.4.1.

Dostosowanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy — konkursy

horyzontalne.

§ 1.

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady organizacji i odbywania stazu, majgcego na celu praktyczng nauke zawodu

uczestnikéw ww. projektu.

Staz organizowany na podstawie:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;
Wytycznych w zakresie kontroli realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020;
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

Wytycznych w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020;

Wytycznych w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata
2014-2020;

Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020;

Wytycznych w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020;

Whiosku oraz umowy o dofinansowanie projektu.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — rozumie sie przez to projekt pn. ,Wysoka jakos¢ ksztatcenia zawodowego w
powiecie milickim — edycja 3” nr RPDS. RPDS.10.04.01-02-0014/20 realizowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$
Priorytetowa: 10 Edukacja, Dziatanie: 10.4 Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie: 10.4.1. Dostosowanie systemoéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy — konkursy horyzontalne;

2) Stazu - rozumie sie przez to nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy;

3) Szkole - rozumie sie przez to objeta wsparciem w ramach projektu szkote prowadzaca
ksztatcenie zawodowe;

4) Stazyscie/stce — rozumie sie przez to ucznia/uczennice, uczestnika Projektu, ktéry/a

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Dolnoslaskiego na lata 2014-2020



Eﬂ?gggjzrﬁ(ie DOLNY Unia Europejska
Program Regionalny sLAsK Europejski Fundusz Spoteczny

zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w stazu;

5) Stazodawcy — rozumie sie pracodawce/ przedsiebiorce/ przyjmujgcego uczestnika
Projektu na staz;

6) Opiekunie stazu- rozumie sie przez to osobe wyznaczong przez Stazodawce, ktéra sprawuje
opieke nad Stazysta/ ka;

7) Organizatorze stazu- rozumie sie przez to Powiat Milicki z siedzibg w Miliczu 56-300, ul
Wojska Polskiego 38, reprezentowany przez Ryszarda Lecha - Dyrektora Zespotu Szkét im.
T. KosSciuszki w Miliczu, dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa udzielonego w formie
Uchwaty Nr 274/2022 Zarzgdu Powiatu Milickiego z dnia 7 lutego 2022r.

5. Staz odbywa sie na podstawie umowy tréjstronnej zawartej pomiedzy Organizatorem stazu, Stazodawcy

a Stazysta/ ka, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§2.

Wymiar czasu realizacji stazu

Staz odbywac sie bedzie w terminie uzgodnionym przez Organizatora stazu, Stazodawce oraz Szkote.
Czas pracy Stazysty/ki nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe oraz 40 godzin tygodniowo.

W przypadku ucznidw w wieku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczyé
6 godzin na dobe.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin dla uczniéw w wieku powyzej 18 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu
tacznego tygodniowego wymiaru 40 godzin.

Stazysta/ka nie moze odbywacd stazu w niedziele i Swieta oraz w porze nocnej lub w systemie innym niz
jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym Stazysta/tka moze wyrazi¢ zgode na
realizacje stazu w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy i Stazodawca wyraza na to zgode. W przypadku
ucznidow w wieku ponizej 18 roku zycia realizacja stazu nie moze wypadac w porze nocne;j.

Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe tylko u tych Stazodawcéw, gdzie przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Wymiar stazu dla jednego Stazysty/ki wynosi 150 godzin zegarowych.

§3.
Obowigzki Organizatora stazu

Organizator stazu zobowigzuje sie:

1) dozawarcia umowy tréjstronnej ze Stazodawcy i Stazystg/kg przed rozpoczeciem stazu, ktérej wzor
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

2) do zapoznania Stazysty/ki z programem stazu, poinformowania o prawach i obowigzkach w trakcie
odbywania stazu oraz udostepnienia dokumentacji stazowej potrzebnej do rozliczenia stazu
poprzez zamieszczenie niezbednych informacji na stronie internetowej www projektu;

3) sprawowania nadzoru nad organizacjg stazu;

4) ubezpieczenia Stazysty/ki w zakresie NNW na czas odbywania przez niego/nig stazu, jezeli taki koszt
zostat uwzgledniony w budzecie projektu;
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5) skierowania Stazyste/ke przed rozpoczeciem stazu na badania lekarskie w celu stwierdzenia

zdolnosci do odbywania stazu oraz sfinansowania kosztow przedmiotowych badan lekarskich
wymaganych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U.z 1998 r., Nr 21,
poz. 94 z poin. zm.), w przypadku gdy stanowisko pracy tego wymaga. W przypadku kiedy
Stazysta/ka posiada aktualne badania lekarskie zgodnie ze stanowiskiem pracy, nie ma potrzeby
zleca¢ ponownie badan lekarskich. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ aby
Stazodawca skierowat Stazyste/ke na badania lekarskie. W niniejszym przypadku Stazodawca moze
starac sie o refundacje kosztéw zgodnie z Wytycznymi dot. zwrotu kosztow StaZzodawcy oraz ma
obowigzek zatgczenia ksero karty zaswiadczenia/ orzeczenia lekarskiego w Dzienniku stazu.

6) przeprowadzenia wstepnego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — BHP dla
Stazysty/ki w terminie najpdiniej do pierwszych trzech dni od daty rozpoczecia stazu. Szkolenie

wstepne BHP moze by¢ przeprowadzone przez firme zewnetrzng, ktéra posiada stosowne do tego
uprawnienia i kwalifikacje. Organizator stazu zobowigzuje sie do zataczenia ksero karty BHP w
Dzienniku stazu do trzech pierwszych dni od daty rozpoczecia stazu. Dziennik stazu wystepuje w
formie papierowej. Integralng czescig Dziennika stazu s3: badania lekarskie (ksero zatgcza
Organizator stazu), szkolenie wstepne BHP (ksero zatgcza Organizator stazu). W uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwosé aby Stazodawca zlecit przeprowadzenie szkolenia BHP firmie lub
przeprowadzit go sam, o ile posiada do tego uprawniania i kwalifikacje. W niniejszym przypadku
Stazodawca moze staraé sie o refundacje kosztow zgodnie z Wytycznymi dot. zwrotu kosztow
Stazodawcy oraz ma obowigzek zataczenia ksero karty BHP w Dzienniku stazu.

7) dofaczenia programu stazu do Dziennika stazu przed terminem rozpoczecia stazu, po
wczesniejszym przygotowaniu go przez Stazodawce w porozumieniu z Organizatorem stazu.

8) wypftaci¢ stypendium z tytutu realizacji stazu w wysokosci okreslonej w umowie tréjstronnej.
Szczegdtowe warunki wyptaty stypendium stazowego okreslone sg w § 7 niniejszego Regulaminu;

9) wydaé Stazyscie/stce zaswiadczanie o odbyciu stazu. Wydanie zaswiadczenia odbywa sie po
zaakceptowaniu przez Organizatora stazu petnej dokumentacji stazowej;

10) przekazaé Stazodawcy plakat projektu, celem umieszczenia go w miejscu odbywania stazu;

11) dokona¢ zwrotu kosztow poniesionych przez Stazodawce zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi
unijnymi, Wytycznymi dot. zwrotu kosztow Stazodawcy, wnioskiem i umowg o dofinansowanie
projektu.

12) dokona¢ zwrotu kosztow przejazdu osobom, ktére ukonczyty staz zawodowy, na podstawie wniosku
o zwrot kosztow dojazdu wraz z kompletem wymaganych dokumentéw okreslonych w Regulaminie
zwrotu kosztéw dojazdu.

Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za btedy i zaniedbania lub niedopetnienie obowigzkéw

popetnione zaréwno przez Stazyste/ke, Opiekuna stazu, jak i Stazodawce. Odpowiedzialno$¢ ponosi

kazda z tych oséb na zasadzie winy.

§4.
Obowigzki Szkoty
1. Szkota zobowigzuje sie do:
1) przeprowadzenia rekrutacji spos$réd Uczestnikéw projektu do odbywania stazu zgodnie z
whnioskiem o dofinansowanie i umowg o dofinansowanie projektu oraz przekazania Organizatorowi
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stazu listy stazystow i listy rezerwowej w terminie umozliwiajagcym Organizatorowi stazu

zorganizowanie stazu.
2) wspdlnie ze Stazodawcg opracowania programu stazu dla danego zawodu. Uszczeg6towione zapisy
dotyczace programu stazu okresla § 5 ust. 1 pkt. 3.

§5.
Obowiazki podmiotu przyjmujacego ucznia na staz — Stazodawcy

1. Stazodawca zobowigzuje sie do:

1) wspotpracy z Organizatorem stazu w celu zorganizowania i przeprowadzenia stazu zawodowego
oraz przed realizacjg stazu zawarcia umowy tréjstronnej z Organizatorem stazu i Stazysta/ka;

2) przyjecia Stazysty/ki na staz w terminie i miejscu okreSlonym w umowie tréjstronnej, ktorej wzor
stanowi zafacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

3) opracowania w porozumieniu i przy wspotpracy ze Szkotg programu stazu wg ktorego bedzie
realizowany staz. Program stazu musi by¢ przygotowany dla kazdego zawodu/kierunku, zgodnego
z profilem zawodowym firmy i stanowiskiem pracy, na ktorym Stazysta/ka bedzie odbywat/a staz.
Program powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien wskazywa¢
konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktdre osiggnie Stazysta/ka, tresci
edukacyjne, zakres obowigzkow Stazysty/ki a takze harmonogram realizacji stazu. Przy ustalaniu
programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne. Program
stazu zawiera szczegétowe zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy Stazysty/ki podczas
odbywania stazu oraz procedur wdrazania Stazysty/ki do pracy i monitorowania stopnia realizacji
tresci i celéw edukacyjnych. Wzér programu stazu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu. Zadaniem Organizatora stazu jest dotgczenie programu stazu do Dziennika stazu
przed rozpoczeciem stazu.

4) W przypadku kiedy Stazodawca kieruje Stazyste/ke na badania lekarskie (rowniez specjalistyczne
badania o ile stanowisko tego wymaga) zobowigzuje sie do zataczenia skanu
zaswiadczenia/orzeczenia lekarskiego w Dzienniku stazu w terminie do pierwszych trzech dni od

daty rozpoczecia stazu. Stazysta ma obowigzek dostarczyé Opiekunowi stazu zaswiadczenia

/orzeczenia lekarskiego. Wzor skierowania na badania lekarskie stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu. Dziennik stazu wystepuje w wersji papierowej. Integralng czescig
Dziennika stazu sg zatgczone ksera odpowiednich dokumentéw: badania lekarskie, szkolenie
wstepne BHP. W niniejszym przypadku Stazodawca moze starac sie o refundacje kosztéw zgodnie
z Wytycznymi dot. zwrotu kosztow Stazodawcy.

5) W przypadku kiedy Stazodawca zleca przeprowadzenie wstepnego szkolenia BHP firmie lub
przeprowadzi go sam (musi posiadac¢ do tego uprawniania i kwalifikacje), ma obowigzek zatgczenia
ksero karty BHP w Dzienniku stazy. W niniejszym przypadku Stazodawca moze staraé sie o
refundacje kosztéw zgodnie z Wytycznymi dot. zwrotu kosztow Stazodawcy.

6) przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego dla Stazysty/ki w terminie do pierwszych trzech dni

od daty rozpoczecia staiu przez wtasnego pracownika posiadajgcego stosowne przeszkolenie w

tym zakresie.
7) zapoznania Stazyste/ke z obowigzujgcym regulaminem pracy, programem stazu oraz innymi
przepisami obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu.
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8) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy Stazy$cie/stce, wyposazonego w niezbedne sprzety,

narzedzia, warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zgodnie z programem stazu i potrzebami
Stazysty/ki wynikajagcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez Stazyste/ke, wymogow
technicznych miejsca pracy, a takze niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia.

9) zapewnienia dostepu StazyScie/tce pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

10) zapewnienia dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych
podczas odbywania stazu.

11) zapewnienia Stazyscie/stce urzadzenia i materiaty niezbednych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

12) wyznaczenia Opiekuna stazu na czas odbywania stazu, przy czym na jednego Opiekuna stazu nie
moze przypadac¢ jednoczesnie wiecej niz 6 Stazystow/ek.

13) do zadan Opiekuna stazu nalezy w szczegélnosci:

a) wprowadzenie Stazysty/tke w obowigzki, zapoznania go/jej z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w miejscu pracy;

b) udzielenie Stazyscie/stce wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zada#;

c) nadzorowanie prawidtowosci realizacji stazu zgodnie z programem stazu;

d) uzupetnienia wpiséw w Dzienniku stazu w przeciggu do trzech pierwszych dni od daty
rozpoczecia stazu, o ile s3 wymagane i o ile Organizator stazu ich nie uzupetni. Dziennik
stazu wystepuje w wersji papierowej. Integralng czescig Dziennika stazu sg zatgczone ksera
odpowiednich dokumentow: badania lekarskie, szkolenie wstepne BHP oraz wpis dotyczacy
odbioru odziezy.

e) obowigzkiem Opiekuna stazu jest dopilnowanie prawidtowego zatgczenia odpowiednich
dokumentdéw;

f)  nadzorowanie prawidtowego wypetniania przez Stazyte/ke dokumentéw stazowych takich
jak: Dziennik stazu- zadan Stazysty/ki, lista obecnosci itp., weryfikacji i zatwierdzania
Dziennika stazu;

g) wyznaczenia osoby na zastepstwo w przypadku nieobecnosci opiekuna w pracy.

14) bezzwiocznego poinformowania Organizatora stazu o: przerwaniu odbywania stazu,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/ki oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania
stazu/praktyki takich jak np. zmiana Opiekuna stazu, miejsca odbywania stazu, nazwy Stazodawcy,
siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp., nie pdiniej jednak jak w_terminie 3 dni

kalendarzowych od momentu zaistnienia zdarzenia.

15) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespot powypadkowy, w sytuacji
zaistnienia wypadku.

16) przestrzegania praw osoby odbywajgcej staz do rownego traktowania odpowiednio na zasadach
przewidzianych w przepisach Kodeksu Pracy.

17) dostarczenia Organizatorowi stazu dokumentacji stazowej w terminie 10 dni kalendarzowych od

ostatniego dnia realizacji stazu:

a) prawidtowo uzupetnionej i podpisanej listy obecnoéci Stazysty/ki- przygotowanej wg
zatagcznika nr 4 do niniejszego Regulaminu, podpisywanej przez Stazyste/ke oraz
Stazodawce wraz z ewentualnymi wnioskami o udzielenie dni/a wolnych/ego,
zaswiadczeniem lekarskim, dokumentami i oswiadczeniami urzedowymi
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usprawiedliwiajgcymi ewentualne nieobecnosci. Lista obecnosci bedzie dotgczona do
Dziennika stazu, ktéry bedzie w formie papierowej. Lista obecnosci musi by¢ sporzadzona
w 1 egzemplarzu w wersji papierowej i musi zawieraé¢ komplet podpiséw, o ktérych mowa
wyzej.

b) prawidtowo uzupetnionej i podpisanej przez Opiekuna stazu opinii Stazodawcy o
Stazys$cie/stce - dotyczacej odbytego stazu, przygotowanej na podstawie zatgcznika nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

c) prawidtowo uzupetnionego i podpisanego przez Stazyste/ke i Opiekuna stazu Dziennika
stazu. Wz6r Dziennika stazu stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu. Dziennik
stazu powinien zawieraé: informacje organizacyjne, potwierdzenie przeprowadzenia badan
lekarskich (jesli zachodzi taka potrzeba), szkolenia wstepnego BHP, uzupetnionych wpiséw
dot. zadan zrealizowanych przez Stazyste/ke na kazdy dzien odbywania stazu. Dziennik
stazu uzupetniany na biezgco. Integralng czescig Dziennika stazu sg : kserokopie
dokumentéw tj.: badania lekarskich (ewentualnie aktualne zaswiadczenie), wstepne
szkolenie BHP oraz programu stazu.

18) umozliwienia odpracowania Stazyscie/stce usprawiedliwionej obecnosci.

19) wspodtpracy z podmiotami realizujgcymi badania ewaluacyjne, jak réwniez zadania zwigzane z

monitoringiem, sprawozdawczoscig oraz kontrola.

2. Stazodawca zobowigzany jest to przestrzegania czasu pracy Stazysty/ki zgodnie z zapisami § 2
niniejszego Regulaminu.
Stazodawca umiesci w miejscu, w ktédrym odbywad sie bedzie staz plakat zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do
niniejszego Regulaminu. Plakatem moze byé wydrukowany arkusz papieru o minimalnym rozmiarze A3
(arkusz o wymiarach 297x420 mm).Plakat powinien by¢ odpowiednio zabezpieczony, tak, by przez caty
czas ekspozycji wygladat estetycznie. Obowigzkiem Stazodawcy jest dbanie o to, aby informacja byta caty
czas wyraznie widoczna. Uszkodzony lub nieczytelny plakat nalezy niezwtocznie wymienic.

§6.

Obowigzki Uczestnika projektu skierowanego na staz- Stazysty/ki

1. Stazysta/ka zobowigzuje sie do:

1) przed rozpoczeciem stazu zawarcia umowy tréjstronnej z Organizatorem stazu i Stazodawcy oraz
przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktdry zostanie przelane stypendium stazowe.
(uzupetnienia druku dotyczgcego numeru konta bankowego). W przypadku oséb niepetnoletnich
na wyzej wymienionych drukach powinien podpisac sie rodzic lub opiekun prawny;

2) przed rozpoczeciem stazu odbycia wstepnych badan lekarskich, wymaganych przepisami ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.). Organizator
stazu ma obowigzek skierowania Stazyste/ke na badania lekarskie (w uzasadnionych przypadkach
Stazodawca kieruje Stazyste/ke na badania lekarskie). Po zrealizowaniu badan
orzeczenie/zaswiadczenie lekarskie nalezy dostarczy¢ Opiekunowi stazu, ktory powinien zatgczyé
jego ksero w Dzienniku stazu. W przypadku aktualnych badan lekarskich nie ma koniecznosci
ponownego ich zlecania skierowania Uczestnika projektu przed podjeciem stazu na wstepne
badania lekarskie, w celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu oraz pokrycia kosztéw tych
badan (o ile nie posiada aktualnego zaswiadczenia wystawionego przez lekarza medycyny pracy
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potwierdzajgcego zdolno$é¢ do odbycia stazu zawodowego, a podmiot przyjmujacy na staz
zawodowa tego wymaga),

rozpoczecia, zrealizowania i zakoiczenia stazu zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w
umowie tréjstronne;.

sumiennego i starannego wykonywania zadan, w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku, zgodnie z programem stazu;

stosowania sie do polecen Stazodawcy i Opiekuna stazu, jezeli polecenia te nie sg sprzeczne z
przepisami prawa;

przestrzegania ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu oraz przepiséw i zasad obowigzujgcych
u Stazodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i
higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz porzagdku obowigzujgcego w miejscu odbywania
stazu;

dbania o dobro Stazodawcy i dbania o zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Stazodawce na szkode;

uzupetniania Dziennika stazu: m.in. dat, godzin, zadan realizowanych podczas stazu itp., listy
obecnosci i sprawozdania z realizacji stazu. Wzér Dziennika stazu stanowi zatgcznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

Przekazania Opiekunowi stazu dokumentacji stazowej ostatniego dnia realizacji stazu czyli
prawidtowo uzupetnionego sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgcego informacje o
wykonanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych zdobytych
podczas stazu. Wzér sprawozdania stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

pisemnego poinformowania Organizatora stazu o przerwaniu stazu w_terminie 1 dnia od daty

zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie oswiadczenia do Organizatora stazu;

poinformowania Stazodawce i Organizatora stazu o nieobecnosci podczas odbywania stazu w
terminie 1 dnia od daty nieobecnosci. Nieobecnos¢ na stazu musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg

usprawiedliwienia jest zaswiadczenie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub pisemne
usprawiedliwienie wyjasniajgce przyczyny nieobecnosci i przewidywany czas jej trwania, (w
szczegdlnosci choroba, smieré lub pogrzeb bliskiej osoby). Usprawiedliwiona nieobecnosc¢
Stazysty/ki dopuszczalna musi zosta¢ odpracowana celem realizacji 150 h pod warunkiem, ze bedzie
to zgodne z organizacjg pracy u Stazodawcy i za jego zgodg;

Stazysta/ka ma obowigzek odpracowad godziny nieobecnosci, Stazodawca musi wyrazi¢ na to zgode
z zastrzezeniem, ze odpracowanie nie moze odby¢ sie pdzniej niz do dnia 31.08.2022 r.
niezwtocznego informowania Organizatora stazu o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji
stazu;

zwrotu kosztéw organizacji stazu pod rygorem dochodzenia naleznosci na drodze sgdowej, w
przypadku naruszenia warunkéw, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt. 3, 5, 6 w niniejszym Regulaminie
oraz w przypadku przerwania stazu lub zrealizowania niepetnych 150 h stazu oraz stwierdzenia
przez Instytucje Posredniczacg kosztdw zwigzanych z realizacjg stazu za niekwalifikowane.

Stazysta/ka ma prawo do:

otrzymania stypendium stazowego, o ktorym mowa w § 7 niniejszego Regulaminu, przy czym:
stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu;

dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwionej nieobecnosci stazysty, z zastrzezeniem koniecznosci
przedtozenia przez stazyste zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia ze
wskazaniem uzasadnionej przyczyny. Kazdg nieobecnosé stazysta zobowigzany jest odpracowaé w
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godzinach wspdlnie ustalonych z Organizatorem stazu i Stazodawcy. Kazde zdarzenie losowe

spowoduje przesuniecie terminu realizacji stazu, o ktérym mowa w umowie tréjstronnej o
organizacje stazu.

3) zwrotu kosztéw dojazdu na staz na podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z kompletem
wymaganych dokumentdow okreslonych w Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu.

§7.
Warunki wyptaty stypendium stazowego

Stazys$cie/stce za realizacje stazu w wymiarze 150 godzin (100% godz.) przystuguje stypendium stazowe,
ktdre wyptacane jest jednorazowo przez Organizatora stazu po odbyciu stazu zgodnie z zawartg umowa
tréjstronna.

Kwota stypendium stazowego okreslona jest w umowie tréjstronnej i wynika z zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stypendium stazowe wspoétfinansowane jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania stazu lub odbycia mniej niz 150 godzin.

W przypadku niepodjecia stazu w okreslonym terminie, przerwania stazu w trakcie jego odbywania,
razgcego naruszenia zasad odbywania stazu (w tym postanowien niniejszego Regulaminu, umowy
tréjstronnej oraz regulaminu pracy obowigzujgcego u Stazodawcy) stypendium stazowe nie przystuguje.
Warunkiem wypfaty stypendium stazowego jest dostarczenie do Stazodawcy przez Stazyste/ke, a w
nastepnej kolejnosci Organizatora stazu przez Stazodawce kompletnych, prawidtowo uzupetnionych i
podpisanych dokumentéw stazowych, zgodnie z terminem, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 18.
Wyptata stypendium stazowego dokonana bedzie przelewem bankowym na wskazany przez Stazyste/ke
rachunek bankowy w terminie 30 dni kalendarzowych po zakonczeniu miesigca kalendarzowego, w
ktérym odbywat sie staz, jednakze nie pézniej niz do dnia 30.09.2022 r. (pod warunkiem posiadania
przez Organizatora staiu kompletnej i poprawnie uzupetnionej dokumentacji potwierdzajacej

realizacje stazu).

W przypadku braku srodkéw finansowych przyznanych na realizacje projektu, Organizator stazu
zastrzega sobie prawo do wyptaty stypendium w terminie pdzniejszym, niezwtocznie po otrzymaniu
transzy dofinansowania projektu.

Stypendium stazowe jest wolne od podatku dochodowego od oséb fizycznych. Kwota stypendium
stazowego nie uwzglednia skfadek ZUS. Stazodawca ani Organizator stazu nie jest tym samym
zobowigzany do wystawienia dokumentu PIT.

§ 8.

Wynagrodzenie Opiekuna stazu

Szczegbtowe zasady zwrotu kosztdw wynagrodzenia Opiekuna stazu okreslajg Wytyczne dot. zwrotu kosztow
Stazodawcy.

§9.

Zasady refundacji kosztow stazu poniesionych przez Stazodawce
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Szczegdtowe zasady zwrotu kosztéw stazu poniesionych przez Stazodawce okreslajg Wytyczne dot. zwrotu

kosztow Stazodawcy.

§ 10.
Postanowienia koncowe

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i
zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-
2020, a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktéw prawa wspdlinotowego i krajowego.

3. Organizator stazu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

4. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego Regulaminu rozstrzygane sg przez Organizatora
stazu.

5. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie, tj. od dn. 25.05.2022 r.

Zatgczniki:

1. wzdér umowy tréjstronnej

2. wz0r programu stazu

3. wazdr skierowania na badania lekarskie
4. wzér listy obecnosci

5. wzdr opinii stazowej

6. wzdr dziennika stazu

7. wzor sprawozdania z realizacji stazu

8. wzor plakatu
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