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Data i miejsce ……………

………………………………………………

(pieczęć przedsiębiorcy)



[bookmark: _GoBack]METODOLOGIA WYLICZENIA KOSZTÓW WSTĘPNEGO SZKOLENIA BHP

1. wynagrodzenie miesięczne brutto + składki pracodawcy i pracownika + podatek z umowy o pracę osoby 
               przeprowadzającej wstępne szkolenie BHP należy podzielić przez liczbę przepracowanych godzin w 
               danym miesiącu. Należy wziąć pod uwagę miesiąc, w którym odbyło się szkolenie BHP.

2. Po przeliczeniu otrzyma się stawkę za godzinę osoby, która przeprowadziła szkolenie wstępne BHP

3. Przykład:

3 000,00 zł (wysokość całkowitego miesięcznego wynagrodzenia)

184 h (liczba przepracowanych godzin ze stosunku pracy w miesiącu, w którym było przeprowadzone szkolenie)

3 000,00 zł/184 h= 16,30 zł (stawka całkowitego wynagrodzenia za godzinę w miesiącu, w którym było przeprowadzone szkolenie)

16,30 zł * 8 h= 130,40 zł (całkowity koszt wynagrodzenia za jeden dzień szkolenia wstępnego BHP, szkolenie BHP trwające 8 godzin)






………………………………………………..

(Data i podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)
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