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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu organizacji stazu zawodowego

Pieczgé Szkoty

PROGRAM STAZU W ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK

W ramach projektu nr RPDS.10.04.01-02-0014/20 pt.: ,,Wysoka jakos$¢ ksztalcenia zawodowego
w powiecie milickim — edycja 3” w ramach Dolno$laskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 (RPO WD 2014+), wspodtfinansowanego ze Ssrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 10: Edukacja Dziatania 10.4
Dostosowanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy Poddziatania
10.4.1. Dostosowanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy —
konkursy horyzontalne

Nazwa i adres ZESPOL SZKOL im. T. Kosciuszki w Miliczu
ORGANIZATORA STAZU 56-300 Milicz, ul. Trzebnicka 4

/SZKOLY

Typ szkoty ponadpodstawowa

Nazwa zawodu TECHNIK INFORMATYK

Liczba godzin stazu 150 godzin

I. Cele edukacyjne, ktére osiggnie stazysta.

CELE OGOLNE:
- podnoszenie poziomu umigjetnosci 1 kompetencji w zawodzie technik informatyk w
zakresie: montowanie oraz eksploatacja systemoéw komputerowych i urzadzen peryferyjnych,
wykonywanie i eksploatacja lokalnych sieci komputerowych, projektowanie, tworzenie,
administracja i uzytkowanie baz danych, programowanie (aplikacji, internetowych oraz
mobilnych), projektowanie, tworzenie i administracja stronami WWW i systemami
zarzadzania tredcia.
- poznanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy: technik informatyk.,

w tym ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie dziatan na konkretnym stanowisku

pracy,
-zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego 1 podniesienie kompetencji /
umiejetnosci zawodowych,
- weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w stazach.

CELE SZCZEGOLOWE:

W wyniku odbycia stazu stazysta podniesie swoje kompetencje/umieje¢tnosci 1 bedzie potrafit:
» scharakteryzowac¢ strukturg organizacyjna sekcji informatycznej w firmie/zakladzie pracy,

* rozr6zni¢ rodzaje dziatalnosci prowadzonej w firmie,

* zorganizowa¢ wlasne stanowisko pracy w zakresie przetwarzania informacji,

* dobra¢ konfiguracje sprzetu 1 oprogramowania komputerowego do réznych zastosowan,

* przetestowac 1 zdiagnozowac sprz¢t komputerowy,

* rozbudowac 1 unowoczesni¢ zestaw komputerowy poprzez wymiang elementow,

» modernizowac sie¢ komputerowa

Il. Tresci edukacyjne.
W wyniku realizacji stazu, stazysta powinien zrealizowa¢ wybrane tresci edukacyjne dobrane
w zaleznosci od charakteru zaktadu pracy:
1. Organizacja stazu:
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* zna¢ normy jakosci w produkceji komputeréw osobistych
* przepisy BHP podczas wykonywania powierzonych zadan zawodowych
* przepisy dotyczace certyfikatu zgodnosci komputeréw osobistych z normami
elektromagnetycznymi
» zasady dotyczace ergonomii stanowiska pracy, ochrony srodowiska i ochrony
przeciwpozarowej
« gospodarka odpadami niebezpiecznymi
* organizacja i wyposazenie stanowiska montazowego i serwisowego
* organizacja pracy przedsigbiorstwa
» zasady odpowiedzialno$ci za swojg prace
* hierarchia stuzbowa na okreslonym stanowisku pracy
» obieg dokumentacji na stanowisku pracy
* tajemnica stuzbowa
* obszary wykorzystania jezyka obcego na powierzonym stanowisku pracy.
2. Przygotowanie stanowiska komputerowego 1 urzadzen peryferyjnych do pracy:
* symbole graficzne i oznaczenia podzespotow komputerowych
* parametry techniczne podzespotéw komputerowych
 dokumentacja techniczna urzadzen techniki komputerowej
« instalacja sterownikéw urzadzen peryferyjnych
» montaz zestawu komputerowego z podzespotow
« instalacja 1 konfiguracja urzadzen peryferyjnych
» diagnostyka komputera osobistego
« diagnostyka systemu operacyjnego
» zasady naprawy i konserwacji urzadzen techniki komputerowe;
« instalacja systemu operacyjnego na stacji roboczej ( Windows, Linux)
« aktualizacja systemu operacyjnego
« uruchamianie systemu operacyjnego
» konfiguracja i zarzadzanie systemem operacyjnym
» zarzgdzanie dyskami 1 partycjami
* obstuga zasobow (foldery, pliki)
« aplikacje systemowe
« instalowanie i usuwanie aplikacji
* rejestr systemu
* programy uzytkowe 1 narzedziowe.
3. Montaz i obstuga lokalnej sieci komputerowej
* sieciowe systemy operacyjne Windows Server, Linux, NetWare
« instalacja serwera i konfiguracja serwera
» programy do administracji lokalnymi sieciami komputerowymi
* symulatory programéw konfiguracyjnych urzadzen sieciowych
» zasada aktualizowania oprogramowania urzadzen sieciowych
« funkcje zarzadzanych przetagcznikoéw
* rodzaje 1 sposob obstugi urzadzen telefonii internetowe;j
* sieci wirtualne metody atakow sieciowych
* rodzaje oprogramowania zabezpieczajgcego zasoby sieciowe
* rodzaje i dobor UPS sieciowego
* archiwizacja zasobow sieciowych
* rodzaje testow 1 pomiaréw pasywnych
* rodzaje testOw 1 pomiaréw aktywnych
* urzadzenia diagnostyczne
* narzedzia pomiarowe
* konta uzytkownikow: lokalne i domowe
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* grupy uzytkownikow
* prawa uzytkownikow.
4. Tworzenie aplikacji internetowych i1 baz danych oraz ich obstuga
» zasada wykonywania aplikacji po stronie klienta i serwera
* systemy zarzadzania trescig, zarzadzanie CMS
* rodzaje technologii i jezykow programowania wiasciwych do budowy aplikacji
realizujacych zadania po stronie klienta i serwera
* wspotpraca aplikacji z internetowa baza danych
* pobieranie, przekazywanie danych do internetowej bazy danych
» metody uwierzytelniania z wykorzystaniem internetowej bazy danych
« dynamiczne zarzadzanie tre$cig i multimediami
« konfiguracja internetowych baz danych na potrzeby aplikacji internetowych
« testowanie aplikacji internetowych wykonywanych po stronie serwera
* bezpieczenstwo aplikacji wykonywanych po stronie serwera
« konfiguracja serwerow i przegladarek pod obstuge aplikacji internetowych
» tworzenie, konfiguracja i kontrola bazy danych
» frameworki
« zasady tworzenia witryn internetowych

lll. Zakres obowigzkow Stazysty:

¢ realizacja zadann zawodowych zawartych w harmonogramie stazu;

e prowadzenie dzienniczka stazu wraz z monitoringiem realizacji zadan potwierdzonym
przez opiekuna w miejscu odbywania stazu;

e przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ;

e dbanie o majatek firmy oraz stosowanie sie do regulaminéw i zarzadzen obowigzujgcych
w miejscu odbywania stazu,

e dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
wyjawienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

IV. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe/ uwzglednione w programie stazu

Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne do pracy w ww. zawodzie:
v Zainteresowania elektronikg i technikg komputerowa;

Zdolnosci do nauk Scistych;

Dobra sprawno$¢ manualna;

Spostrzegawczosc¢;

Zdolnos¢ przewidywania skutkéw decyzji;

Doktadnos¢ i systematycznos¢;

Jasne i precyzyjne formulowanie mysli;

Dobra koncentracja uwagi;

Che¢ ciagtego rozwoju i samoksztatcenia;

Podatno$¢ na innowacje;

Przeciwwskazania do wykonywania ww. zawodu:

Wady wzroku nie poddajace si¢ korekcji,

Wzmozona pobudliwo$é ruchowa;

Zaburzenie rownowagi i $wiadomosci;

Potliwos¢ rak;

Przewlekle choroby skory dtoni;

Brak widzenia obuocznego;
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V. Harmonogram realizacji stazu zawodowego.

LP. Zakres wykonywanych dziatan Liczba
godzin

1. Organizacja stazu:
» zna¢ normy jakosci w produkcji komputeréw osobistych
» przepisy BHP podczas wykonywania powierzonych zadan zawodowych
» przepisy dotyczace certyfikatu zgodnosci komputeréw osobistych z
normami
elektromagnetycznymi
» zasady dotyczace ergonomii stanowiska pracy, ochrony §rodowiska i
ochrony
przeciwpozarowej
» gospodarka odpadami niebezpiecznymi
* organizacja i wyposazenie stanowiska montazowego i serwisowego
* organizacja pracy przedsi¢biorstwa
» zasady odpowiedzialno$ci za swojg prace
* hierarchia stuzbowa na okreslonym stanowisku pracy
» obieg dokumentacji na stanowisku pracy
* tajemnica stuzbowa
* obszary wykorzystania jezyka obcego na powierzonym stanowisku pracy.

2. [Przygotowanie stanowiska komputerowego i urzadzen peryferyjnych do
racy.

* symbole graficzne i oznaczenia podzespotéw komputerowych

* parametry techniczne podzespolow komputerowych

» dokumentacja techniczna urzadzen techniki komputerowe;j

» instalacja sterownikdéw urzadzen peryferyjnych

» montaz zestawu komputerowego z podzespotow

» instalacja 1 konfiguracja urzadzen peryferyjnych

» diagnostyka komputera osobistego

» diagnostyka systemu operacyjnego

» zasady naprawy i konserwacji urzadzen techniki komputerowe;j

» instalacja systemu operacyjnego na stacji roboczej ( Windows, Linux)

» aktualizacja systemu operacyjnego

» uruchamianie systemu operacyjnego

» konfiguracja 1 zarzadzanie systemem operacyjnym

» zarzgdzanie dyskami 1 partycjami

» obstuga zasobow (foldery, pliki)

» aplikacje systemowe

» instalowanie i usuwanie aplikacji

* rejestr systemu
* programy uzytkowe i narzgdziowe.

Montaz i obstuga lokalnej sieci komputerowe;:.

» sieciowe systemy operacyjne Windows Server, Linux, NetWare
» instalacja serwera i konfiguracja serwera

» programy do administracji lokalnymi sieciami komputerowymi
e symulatory programéw konfiguracyjnych urzadzen sieciowych
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» zasada aktualizowania oprogramowania urzadzen sieciowych
» funkcje zarzadzanych przetacznikdéw
» rodzaje i sposob obstugi urzadzen telefonii internetowej
* sieci wirtualne metody atakow sieciowych
» rodzaje oprogramowania zabezpieczajgcego zasoby sieciowe
* rodzaje i dobor UPS sieciowego
» archiwizacja zasobow sieciowych
* rodzaje testow i pomiaréw pasywnych
» rodzaje testow 1 pomiaréw aktywnych
» urzadzenia diagnostyczne
* narzgdzia pomiarowe
* konta uzytkownikéw: lokalne i domowe
* grupy uzytkownikow
* prawa uzytkownikow

Wyposazenie stanowiska pracy powinno umozliwiaé realizacje tresci edukacyjnych
zawartych w rozdziale Il programu stazu.

VII. Procedury wdrazania Stazysty do pracy.

Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020

4, Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz ich obstuga:.

» zasada wykonywania aplikacji po stronie klienta i serwera

* systemy zarzadzania trescig, zarzadzanie CMS

» rodzaje technologii i jezykow programowania wiasciwych do
budowy aplikacji
realizujacych zadania po stronie klienta i serwera

» wspotpraca aplikacji z internetowa baza danych

* pobieranie, przekazywanie danych do internetowej bazy danych

» metody uwierzytelniania z wykorzystaniem internetowej bazy
danych

» dynamiczne zarzadzanie tre$cig i multimediami

» konfiguracja internetowych baz danych na potrzeby aplikacji
internetowych

» testowanie aplikacji internetowych wykonywanych po stronie
serwera

* bezpieczenstwo aplikacji wykonywanych po stronie serwera

* konfiguracja serwerow 1 przegladarek pod obstuge aplikacji
internetowych

» tworzenie, konfiguracja i kontrola bazy danych

» frameworki
« zasady tworzenia witryn internetowych

RAZEM
150h
VI. Szczegotowe zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska do pracy.

Przed przystgpieniem do pracy stazysci powinni zosta¢ zapoznani z przepisami i procedurami
dotyczacymi bezpieczeAstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcymi w
firmie oraz skutkami ich nieprzestrzegania.
stanowiskach powinni odby¢ szkolenie stanowiskowe w zakresie obstugi wystepujgcych tam
urzgdzen oraz podejmowanych dziatan, za szkolenie odpowiada opiekun stazysty lub

Ponadto podejmujac prace na rdzinych
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wskazana przez niego osoba nadzorujgca prace stazysty na danym stanowisku. Za wstepne
wprowadzenie stazysty do realizacji stazu jest odpowiedzialny opiekun stazysty w miejscu
realizacji stazu lub wyznaczona przez niego osoba. W trakcie realizacji stazu zawodowego
uczniowie powinni obserwowac czynnosci zawodowe pracownikdéw, nastepnie wykonywadé
zadania pod kierunkiem instruktora, a w dalszej czesci stazu, po uzyskaniu doswiadczenia
zawodowego, stazysci mogg samodzielnie realizowaé powierzone im zadania na okreslonych
stanowiskach pracy. W trakcie odbywania stazu w poszczegdlnych dziatach obiektu, nadzér
nad stazystg sprawuje opiekun lub inny pracownik firmy wyznaczony do tego celu przez
opiekuna, ktérego wyznacza kierownik obiektu.

VIIl. Procedury monitorowania stopnia realizacji celdw i tresci edukacyjnych.

1. Kryteria oceny stazu:

a. szczegodtowe kryteria oceny obejmuja:

e ocene pracy i zachowania stazysty /doktadnos¢, systematycznosé,
punktualnos¢, zaangazowanie w wykonywane zadania, itp./;
e ocene prowadzenia dzienniczka stazu.
b. prowadzenie dzienniczka stazu zawodowego:

e dzienniczek stazu stanowi podstawowy dokument zaliczenia stazu;
dzienniczek nalezy prowadzi¢ bardzo starannie i czytelnie;
e kazdy zapis w dzienniczku powinien by¢ potwierdzony czytelnym podpisem
lub podpisem z imienng pieczatky opiekuna stazu;
e po zakonczeniu stazu, dzienniczek nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna
stazu w celu wystawienia przez niego oceny.
2. Skala ocen:

- ocena celujgca — spetnienie wymagan na ocene bardzo dobrg oraz nabycie
wiadomosci i umiejetnosci wykraczajgcych poza program stazu;

- ocena bardzo dobra - opanowanie petnego zakresu wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem stazu, pozwalajacych na profesjonalne wykonywanie
obowigzkéw zawodowych; zachowanie stazysty w miejscu pracy w petni zgodne z
oczekiwaniami pracodawcy; regularne i staranne prowadzenie dzienniczka stazu;

- ocena dobra - opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
sprawne wykonywanie obowigzkdw zawodowych objetych programem stazu;
zachowanie stazysty w miejscu pracy zgodne z oczekiwaniami pracodawcy;
regularne i staranne prowadzenie dzienniczka stazu;

- ocena dostateczna - opanowanie w zakresie dostatecznym wiadomosci i
umiejetnosci objetych programem stazu; zachowanie stazysty w miejscu pracy
akceptowane przez pracodawce; regularne i staranne prowadzenie dzienniczka
stazu;

- ocena dopuszczajgca - opanowanie w zakresie minimalnym wiadomosci i
umiejetnosci objetych programem stazu; zachowanie stazysty w miejscu pracy
akceptowane przez pracodawce; regularne i staranne prowadzenie dzienniczka
stazu;

- ocena niedostateczna - nie opanowanie niezbednego minimum w zakresie
objetym programem stazu.
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Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si€ z Programem Stazu i........cccccceveereeeeeireeesireee e
data, podpis Stazysty
Potwierdzamy, ze niniejszy Program Stazu w zawodzie techniklogistyk®/technik informatyk *

{technikekonomista*/tachnik-hotelarstwa*/ technik pojazdédw-
samochodowyeh™(niepotrzebne skresli¢) zostat uzgodniony i zatwierdzony przez Stazodawce
i Szkote.

Data, Podpis Dyrektora szkoty
Data, Podpis Szkolnego lidera

Data, Podpis Opiekun stazu Data, Podpis osoby upowaznionej
do reprezentacji Stazodawcy
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